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Вступ
Програма дисципліни «Правові основи професійної діяльності» передбачає ознайомлення студентів з основними положеннями теорії права щодо організації господарської діяльності та трудових відносин під час її здійснення. В курсі міститься необхідна інформація про суб'єктів права (фізичних і юридичних осіб) з точки зору вимог законів до їх цивільно-правових, трудових відносин, підприємницької діяльності.

Аналізуються існуючі в Україні порядок здійснення прав і обов'язків, порядок укладення угод, способи захисту прав і законних інтересів, підстави і умови цивільно-правової відповідальності. Роз'яснюються основні вимоги законодавства щодо трудових відносин, зокрема, порядку укладення трудового договору, умов праці, оплати праці, прав і обов'язків працівників і роботодавців, дисципліни праці тощо.

В рамках курсу висвітлюються окремі положення податкового законодавства та законодавства, що регулює підприємницьку діяльність.
Перелік компетентностей, яких набуде студент після опанування даної дисципліни:

· уміння робити правовий аналіз конкретних суспільних відносин у сферi господарювання (підприємницької діяльності);

· уміння орієнтуватися у правовій документації;

· уміння самостійно поповнювати, систематизувати і застосовувати правові знання;

· володіння основними методами розв`язання правових ситуацій, що виникають у процесі професійної діяльності.

Сфера реалізації набутих компетентностей в майбутній професії:

Набуті знання будуть реалізовані в подальшому при здійсненні власної підприємницької діяльності або здійсненні трудової діяльності на будь-яких посадах.
Тематичний план
Розділ І
Методичні рекомендації 
щодо вивчення лекційного матеріалу
	модуль
	Теми лекцій
	Аудиторні години
	Самостій​на робота

	І
	1
	Господарська діяльність як основа професійної діяльності. Поняття, ознаки види та принципи господарської діяльності. Поняття, ознаки та види господарських правовідносин. Методи правового регулювання господарських відносин. Система господарського права та господарського законодавства. Поняття, ознаки та види суб’єктів господарських правовідносин. Основи правового статусу суб’єктів господарювання.
	2
	2

	
	2
	Правове становище підприємств Поняття та ознаки підприємства. Види та організаційно-правові форми підприємства. Правове становище державних підприємств. Правове становище комунального підприємства. Правове становище підприємств колективної власності. Правове становище приватних та інших підприємств. Правове становище об’єднань підприємств.
	2
	2

	
	3
	Правовий статус господарських товариств. Поняття і основи діяльності господарських товариств. Особливості правового статусу акціонерного товариства. Правове становище товариства з обмеженою відповідальністю і товариства з додатковою відповідальністю. Особливості правового становища повного і командитного товариства.
	2
	2

	
	4
	Загальні засади майнових відносин у сфері господарювання. Майно у сфері господарювання. Цінні папери та корпоративні права у господарській діяльності.
	2
	2

	
	5
	Господарські договори. Поняття, ознаки і функції господарського договору. Види господарських договорів. Порядок укладення, зміни та розірвання господарських договорів. Зміст і форма господарського договору.
	2
	2

	
	6
	Відповідальність за правопорушення у сфері господарювання. Поняття, ознаки, принципи та функції відповідальності у господарській діяльності. Підстави та межі відповідальності. Види та форми відповідальності у сфері господарювання.
	2
	2

	ІІ
	7
	Трудові правовідносини та поняття трудового договору. Поняття трудових правовідносин. Умови та підстави виникнення трудових правовідносин, їх зміст. Поняття і значення трудового договору. Сторони трудового договору. Зміст, форма, строк та види трудового договору. Порядок укладення трудового договору. Особливості укладання окремих видів трудових договорів.
	4
	4

	
	8
	Відмежування трудового договору від цивільно-правових угод. Спільні та відмінні риси трудового договору та цивільно-правової угоди. Особливості працевлаштування та оплати праці.
	2
	2

	
	9
	Підстави та порядок припинення трудових відносин й розірвання трудового договору. Загальна характеристика підстав припинення трудових правовідносин, їх класифікація. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Додаткові підстави припинення трудових правовідносин. Порядок звільнення і проведення розрахунку, вихідна допомога.
	2
	2

	
	10
	Особливості регулювання робочого часу і часу відпочинку. Поняття і види робочого часу. Поняття та види часу відпочинку. Щорічна основна відпустка і порядок її надання. Щорічні додаткові відпустки, їх види, порядок надання. 
	2
	2

	
	11
	Поняття, функції і принципи оплати праці. Поняття, структура та особливості заробітної плати. Методи регулювання оплати праці. Системи оплати праці. Обмеження відрахувань із заробітної плати.
	2
	2

	
	12
	Поняття та види трудових спорів. Особливості їх вирішення. Поняття і види трудових спорів, причини їх виникнення. Організація комісії по трудових спорах, її компетенція. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення. Поняття страйку та порядок його проведення.
	2
	2

	
	13
	Особливості регулювання праці окремих категорій працівників. Гарантії, пільги й переваги у сфері праці для жінок. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах. Особливості правового регулювання праці осіб зі зниженою працездатністю. Обов’язки роботодавця по створенню необхідних умов для працівників, які поєднують роботу з навчанням.
	2
	2

	
	14
	Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства. Поняття нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю, їх відмінності. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю. Органи контролю за додержанням законодавства про працю, їх повноваження.
	2
	2
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Розділ ІІ
Методичні рекомендації 
щодо вивчення тем курсу, що вивчаються самостійно
	
Теми курсу
	Аудитор​ні години
	Самостій​на робота

	1
	Контроль за здійсненням господарської діяльності. Поняття та принципи нагляду у сфері господарської діяльності. Порядок проведення перевірок суб'єктів господарської діяльності.
	—
	4

	2
	Колективний договір. Поняття і сторони колективних договорів. Порядок укладення колективного договору. Зміст колективного договору. Контроль за виконанням колективного договору та відповідальність сторін.
	—
	4

	3
	Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Поняття, значення і функції матеріальної відповідальності у трудовому праві. Її відмінності від цивільно-правової відповідальності. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників. Види матеріальної відповідальності працівників. Випадки, що виключають матеріальну відповідальність. 
	—
	4


Лекційний матеріал
Лекція 1
Господарська діяльність як основа професійної діяльності. 
Суб’єкти господарських правовідносин

Ключовим поняттям господарського права є поняття господарської діяльності, яке ми знаходимо в різних нормативно-правових актах. Зокрема, у Законі України від 16.04.1991 р. «Про зовнішньоекономічну діяльність» у ст. 1 визначено: «господарська діяльність — будь-яка діяльність, у т. ч. підприємницька, пов'язана з виробництвом і обміном матеріальних і нематеріальних благ, що виступають у формі товару»; у Законі України від 01.06.2000 р. «Про ліцензування певних видів господарської діяльності» під господарською діяльністю законодавець розуміє будь-яку діяльність, у т. ч. підприємницьку юридичних осіб, а також фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності, пов'язану з виробництвом (виготовленням) продукції, торгівлею, наданням послуг, виконанням робіт.

У свою чергу, в Податковому кодексі України (далі — ПК) визначено, що господарська діяльність — це діяльність особи, що пов'язана з виробництвом (виготовленням) та/або реалізацією товарів, виконанням робіт, наданням послуг, спрямована на отримання доходу і проводиться такою особою самостійно та/або через свої відокремлені підрозділи, а також через будь-яку іншу особу, що діє на користь першої особи, зокрема, за договорами комісії, доручення та агентськими договорами (п. 14.1.36 ст. 14).

Саме слово «діяльність» означає систематичні дії членів суспільства, їх об'єднань, спрямовані на досягнення певного результату.

Змістом цих дій є виготовлення та реалізація продукції, виконання робіт чи надання послуг вартісного характеру.

Метою є задоволення суспільних потреб у відповідних благах, які повинні мати цінову визначеність, тобто функціонувати як товар.

Особливістю господарської діяльності є її суб'єкти — не будь-які особи, а лише ті з них, що відповідно до вимог ГК України визнаються суб'єктами господарювання (ст. 55 ГК). Діяльність таких осіб здійснюється не лише в їх власних інтересах (з метою отримання прибутку), а й у інтересах суспільства (для задоволення певних потреб суспільства у продукції, роботах і послугах).

Задоволення суспільних потреб у певних благах вимагає від виробника відповідних знань, навичок, організації, засобів, що зумовлює професійні засади здійснення господарської діяльності. При цьому цікавий різновид господарської діяльності виокремлює ПК України (п. 14.1.46 ст. 14): діяльність у сфері розваг — господарська діяльність юридичних осіб та фізичних осіб підприємців, що полягає у проведенні лотерей, а також розважальних ігор, участь в яких не передбачає одержання її учасниками грошових або майнових призів (виграшів), зокрема, більярд, кегельбан, боулінг, настільні ігри, дитячі відеоігри тощо. Незважаючи на свою особливість, цей вид діяльності належить до господарської сфери.

Отже, ознаками господарської діяльності є такі: 

· сфера здійснення — суспільне виробництво (господарська сфера);
· зміст — виробництво та реалізація продукції, виконання робіт, надання послуг відбувається не для власних потреб виробника, а для задоволення потреб інших осіб — споживачів у широкому розмінні (громадян як кінцевих споживачів, суб'єктів господарювання та різноманітних організацій, що використовують зазначені блага для задоволення своїх господарських чи інших потреб); 

· передача зазначених благ іншим особам на платній основі, тобто функціонування у формі товару; 

· професійні засади господарської діяльності; спеціальний суб'єкт, який повинен зазвичай мати статус суб'єкта господарювання; поєднання приватних інтересів виробника (в одержанні прибутку чи інших вигод/переваг від господарської діяльності) та публічних інтересів (суспільства в особі широкого кола споживачів — в отриманні певних благ; держави — в отриманні прибутків та інших обов'язкових платежів від суб'єктів господарської діяльності; територіальної громади: а) у забезпеченні зайнятості членів громади; б) в задоволенні потреб громади в певній продукції, роботах, послугах; в) участь суб'єктів господарської діяльності у вирішенні завдань територіальної громади в благоустрої; г) у сплаті місцевих податків та зборів).

Господарська діяльність неможлива без взаємодії її суб'єктів, вступу в господарські відносини. Саме в процесі керівництва та здійснення господарської діяльності виникають господарські відносини по горизонталі й по вертикалі, а також внутрішньогосподарські відносини.

Загальними принципами господарювання в Україні (ст. 6 ГК) є: забезпечення економічної багатоманітності та рівний захист державою усіх суб'єктів господарювання; свобода підприємницької діяльності у межах, визначених законом; вільний рух капіталів, товарів та послуг на території України; обмеження державного регулювання економічних процесів у зв'язку з необхідністю забезпечення соціальної спрямованості економіки, добросовісної конкуренції у підприємництві, екологічного захисту населення, захисту прав споживачів та безпеки суспільства і держави; захист національного товаровиробника; заборона незаконного втручання органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб у господарські відносини.

Отже, з урахуванням зазначених ознак можна дати таке доктринальне визначення господарської діяльності: господарська діяльність — це така суспільно корисна діяльність суб'єктів господарювання щодо виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг з метою їх реалізації за плату (як товару), що ґрунтується на поєднанні приватних і публічних інтересів і здійснюється професійно.

Господарську діяльність можна класифікувати за різними ознаками.

1. За критерієм мети здійснення (ч. 2 ст. З ГК) господарська діяльність може бути: комерційною — з метою отримання прибутку; некомерційною — для досягнення певних економічних та соціальних результатів, проте мета отримання прибутку відсутня.

2. За предметом господарської діяльності розрізняють: виробничу; торговельну; банківську; страхову; інноваційну; концесійну діяльність; спільне інвестування та ін.

3. Залежно від ринку (внутрішній чи зовнішній), національної належності суб'єктів господарської діяльності (вітчизняні товаровиробники / резиденти чи іноземні інвестори та нерезиденти) розрізняють господарську діяльність за участю: вітчизняних товаровиробників (резидентів); зовнішньоекономічну діяльність (за участю резидентів та нерезидентів), у тому числі іноземне інвестування (за участю іноземного інвестора).

Узагальнене поняття підприємницької діяльності наводиться у ст. 42 ГК України: «Підприємництво — це самостійна, ініціативна, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб'єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку».

Некомерційна господарська діяльність здійснюється суб'єктами господарювання державного та комунального секторів економіки у галузях (видах діяльності), в яких відповідно до ст. 12 ГК України забороняється підприємництво на основі рішення відповідного органу державної влади або місцевого самоврядування. Некомерційна господарська діяльність може здійснюватися також іншими суб'єктами господарської діяльності, насамперед у тих випадках, коли здійснення певного виду господарської діяльності у формі підприємництва забороняється законом (наприклад, біржова діяльність). Некомерційна діяльність притаманна казенним підприємствам (ч. З ст. 76, статті 77,78 ГК) та некомерційним комунальним підприємствам (ч. З ст. 78 ГК). Фінансування їх діяльності у разі збитковості здійснюється за рахунок відповідного бюджету.

Від некомерційної господарської діяльності необхідно відрізняти господарче забезпечення не господарюючих суб'єктів, що здійснюється негосподарюючими суб'єктами. У частині 3 ст. З ГК України зазначається що діяльність не господарюючих суб'єктів спрямована на створення і підтримання необхідних матеріально-технічних умов їх функціонування, що здійснюється за участю або без участі суб'єктів господарювання, є господарчим забезпеченням діяльності негосподарюючих суб'єктів. 

Окремо в ПК України (п. 14.1.226 ст. 14) визначена так звана незалежна професійна діяльність — участь фізичної особи у науковій, літературній, артистичній, художній, освітній або викладацькій діяльності, діяльність лікарів, приватних нотаріусів, адвокатів, аудиторів, бухгалтерів, оцінщиків, інженерів чи архітекторів, особи, зайнятої релігійною (місіонерською) діяльністю, іншою подібною діяльністю за умови, що така особа не є працівником або фізичною особою — підприємцем та використовує найману працю не більш як чотирьох фізичних осіб. Зазначена діяльність фактично має всі ознаки господарської діяльності, але не потребує державної реєстрації як суб'єкта господарювання і за законодавством не визнається господарською діяльністю. При цьому відповідно до ч. 2 п. 65.1 ст. 65 ПК України приватні нотаріуси та інші фізичні особи, умовою ведення незалежної професійної діяльності яких згідно із законом є державна реєстрація такої діяльності у відповідному уповноваженому органі та отримання свідоцтва про реєстрацію чи іншого документа (дозволу, сертифіката тощо), що підтверджує право фізичної особи на ведення незалежної професійної діяльності, протягом 10 календарних днів після такої реєстрації зобов'язані стати на облік в органі державної податкової служби за місцем свого постійного проживання. Для взяття на облік фізичної особи, яка має намір провадити незалежну професійну діяльність (п. 65.3 ст. 65), така особа повинна подати заяву та документи особисто (надіслати рекомендованим листом з описом вкладення) або через уповноважену особу до органу державної податкової служби за місцем постійного проживання.

Не належить до господарської діяльності несистематична діяльність фізичних осіб, що не зареєстровані належним чином як фізичні особи — підприємці, яка полягає у продажу вироблених, перероблених та куплених речей, товарів, а також вирощених у підсобному господарстві. 

Господарські правовідносини — це вид суспільних відносин, урегульованих нормами права, у яких зв'язок між учасниками господарських відносин щодо здійснення господарської діяльності або її організації полягає в їх юридичних правах та обов'язках, характеризується особливим суб'єктним складом, поєднанням майнових та організаційних елементів, значним ступенем державного регулювання, а також складністю та довготривалістю.

Ознаки господарських правовідносин:
1) обмежене коло суб'єктів (ч. 1 ст. 2 ГК), а саме-обов'язковим учасником цих відносин є суб'єкти господарювання, а в окремих випадках суб'єкти організаційно-господарських повноважень (органи державної влади, органи місцевого самоврядування, наділені господарською компетенцією; господарські об'єднання, холдингові компанії; засновники та власники майна суб'єктів господарювання), участь у цих відносинах беруть також споживачі та громадяни, що є засновниками суб'єктів господарювання чи здійснюють щодо них організаційно-господарські повноваження на основі відносин власності; 

2) сфера виникнення господарських відносин — господарські системи будь-якого рівня, що найбільш повно відображають характер та структуру суспільного виробництва;

3) існування організаційно-господарських зобов'язань як окремого виду господарських зобов'язань та поєднання в господарських відносинах майнових і організаційних елементів. У цьому випадку правовою підставою виникнення господарських правовідносин є рішення відповідних суб'єктів укласти договір — або господарський (ст. 184 ГК), або організаційно-господарський (ст. 186 ГК). Зазначене не відкидає значний ступінь державного регулювання господарських відносин у поєднанні з локальним регулюванням; 

4) необхідність державного регулювання господарських правовідносин є підставою дотримання балансу публічних та приватних інтересів, що полягає, з одного боку, в необхідності дотримання інтересів держави, суспільства, у тому числі споживачів, з другого боку — в необхідності дотримання приватних інтересів суб'єктів господарювання;

5) урегульованість цих відносин за допомогою господарсько-правових норм, що містяться в законодавстві, в актах локального значення (статутні документи) та в господарських договорах; 

6) поєднання майнових та організаційних елементів, що передбачає і створення господарських організацій через засновницькі договори з наступною державною реєстрацією суб'єкта господарювання, і отримання при необхідності ліцензії на здійснення відповідного виду діяльності, а також наділення суб'єкта господарювання майновою базою; 

7) об'єкти господарських правовідносин є засобами здійснення господарського інтересу, ними можуть бути речі, у тому числі гроші та цінні папери, а також дії зобов'язаних суб'єктів, власне діяльність господарюючого суб'єкта та нематеріальні блага, що використовуються при здійсненні господарської діяльності (фірмове найменування, товарний знак, комерційна таємниця тощо);

8) матеріальний зміст, тобто суб'єктивні права та обов'язки суб'єктів господарювання та/або суб'єктів організаційно-господарських повноважень та інших учасників господарських відносин; 

9) юридичні факти, що є підставою виникнення юридичних прав та обов'язків у суб'єктів господарювання, характерною ознакою при цьому є дії чи бездіяльність суб'єктів господарських правовідносин, у тому числі події, що впливають на господарські правовідносини; 

10) складність, яка полягає в тому, що обов'язки кожного із суб'єктів кореспондують обов'язкам декількох іншим суб'єктів;
11) довготривалість, що полягає у часовій тривалості, за наявності стійких зв'язків учасників господарських відносин, із великими часовими інтервалами багатьох господарських процесів.

Розрізняють доктринальну та легальну класифікації господарських правовідносин, що здійснюють за різними ознаками.

4. За становищем щодо один одного розрізняють: горизонтальні відносини (учасники відносин рівноправні); вертикальні (один із учасників — орган господарського керівництва, у т. ч. власник майна).

5. За галузями економіки і сферами управління, у яких вони виникають: промисловості, галузі транспорту, капітального будівництва тощо.

6. За критерієм сфери економіки, в якій виникають господарські правовідносини: державна, комунальна, приватна, а також окремі специфічні види господарських відносин, що виникають у кожному секторі економіки.

7. За змістом ст. 8 Закону України «Про народні художні промисли» виробництво майстром художніх виробів декоративно-вжиткового призначення належить до суміжної діяльності з господарюванням.

Методи правового регулювання господарських відносин — це способи правового оформлення господарських відносин відповідно до їхніх властивостей і цілей правового регулювання, що відображають взаємне становище сторін, порядок прийняття ними юридично значущих рішень, характер юридичної відповідальності у випадку порушення та способи юридичного захисту прав і законних інтересів сторін.

Розрізняють чотири основні методи правового регулювання господарських відносин, що забезпечують комплексне та більш-менш збалансоване врахування публічних та приватних інтересів у сфері господарювання. 

До них належать:

· метод приписів, що передбачає право прийняття юридично значущих рішень органом господарського управління (власником майна) щодо підпорядкованого йому суб'єкта (рішення власника про створення підприємства чи його реорганізацію, ліквідацію; видача ліцензії; розміщення державного замовлення на підприємствах, що функціонують на базі державного майна, і підприємствах-монополістах). Застосування цього методу законодавцем відбувається у формі імперативних норм (щодо мінімального розміру статутного фонду/капіталу окремих видів господарських товариств, комерційних банків, корпоративних інвестиційних фондів та ін.), джерел формування їх майна, обов'язковості певних фондів чи резервів;

· метод автономних рішень дозволяє суб'єктам господарювання приймати самостійно (але в межах своєї компетенції) юридично значущі рішення й передбачає обов'язок усіх інших суб'єктів не перешкоджати прийняттю та виконанню цих рішень (наприклад, ухвалення загальними зборами акціонерного товариства рішення про напрями використання прибутку товариства за минулий фінансово-господарський рік);

· метод координації забезпечує прийняття юридично значущих рішень за згодою сторін, кожна з яких не вправі нав'язувати свої умови іншій стороні; рішення приймається шляхом компромісу (укладення господарського договору);

· метод рекомендацій передбачає видання компетентними органами пропозицій (рекомендацій), адресованих суб'єктам господарювання щодо певної (бажаної для суспільства, ефективної) поведінки (порядку дій) у сфері господарювання. Це примірні господарські договори, примірні установчі та внутрішні правові документи господарських організацій, утому числі відкритих акціонерних товариств.

Термін «законодавство» зазвичай використовується у значенні як сукупність законів та інших нормативно-правових актів, що регламентують ту чи іншу сферу суспільних відносин і є джерелами певної галузі права.

Наведемо найважливіші основні нормативно-правові акти, що є джерелами господарського законодавства.
Конституція України

У ст. 8 Конституції України зазначено, що Конституція України має найвищу юридичну силу. Закони та інші нормативно-правові акти ухвалюються на підставі Конституції України і повинні відповідати їй. Норми Конституції України є нормами прямої дії.

Для правового регулювання господарських відносин першорядне значення мають в основному такі положення Конституції України:

Відповідно до ст. 13 Конституції України держава забезпечує захист прав усіх суб’єктів права власності і господарювання, соціальну спрямованість економіки. Усі суб’єкти права власності рівні перед законом.

Згідно зі ст. 41 Конституції України кожен має право володіти, користуватися і розпоряджатися своєю власністю, результатами своєї інтелектуальної, творчої діяльності.

Право приватної власності є непорушним. Громадяни для задоволення своїх потреб можуть користуватися об’єктами права державної та комунальної власності відповідно до закону.

Ніхто не може бути протиправно позбавлений права власності.

Примусове відчуження об’єктів права приватної власності може бути застосоване лише як виняток з мотивів суспільної необхідності, на підставі і в порядку, встановлених законом, та за умови попереднього і повного відшкодування їх вартості. Примусове відчуження таких об’єктів з наступним повним відшкодуванням їх вартості допускається тільки в умовах воєнного чи надзвичайного стану.

Ст. 42 Конституції України проголошує, що кожен має право на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом.

Держава забезпечує захист конкуренції в підприємницькій діяльності. Не допускаються зловживання монопольним становищем на ринку, неправомірне обмеження конкуренції та недобросовісна конкуренція. Види і межі монополії визначаються законом. Держава захищає права споживачів, здійснює контроль за якістю і безпечністю продукції та всіх видів послуг і робіт, сприяє діяль​ності громадських організацій споживачів.
Господарський кодекс України

Після Конституції України головним джерелом господарського законодавства є Господарський кодекс України (далі — ГК) від 16.01.2003 (набрав чинності з 01.01.2004), що встановлює правові засади господарської діяльності (господарювання).

ГК має на меті забезпечити зростання ділової активності суб’єк​тів господарювання, розвиток підприємництва і на цій основі підвищення ефективності суспільного виробництва, його соціальну спрямованість відповідно до вимог Конституції України, утвердити суспільний господарський порядок в економічній системі України, сприяти гармонізації її з іншими економічними системами.

ГК визначає засади господарювання в Україні, установлює загальні принципи господарювання і регулює господарські відносини, що виникають у процесі організації та здійснення господарської діяльності між суб’єктами господарювання, а також між цими суб’єк​тами та іншими учасниками відносин у сфері господарювання.
Цивільний кодекс України
Цивільним кодексом України (далі — ЦК) від 16.01.2003 (набрав чинності з 01.01.2004) регулюються особисті немайнові та майнові відносини (цивільні відносини), що ґрунтуються на юридичній рівності, вільному волевиявленні, майновій самостійності їх учасників.

Разом з тим ГК містить положення, що передбачають застосування до регулювання господарських відносин положень ЦК (наприклад, у ст. 175 ГК зазначено, що майнові зобов’язання, які виникають між учасниками господарських відносин, регулюються Цивільним кодексом України з урахуванням особливостей, передбачених Господарським кодексом).

Варто наголосити, що розмежування предметів регулювання ГК і ЦК є складною проблемою, що виникла після набуття чинності цих нових кодексів. Виходячи зі змісту ГК і ЦК можна висновувати, що застосування положень ЦК до регулювання господарських відносин не виключається, однак за наявності колізії переважному застосування підлягають норми, сформульовані в ГК.

Суб'єкти господарських правовідносин — це учасники господарських відносин, що безпосередньо здійснюють господарську діяльність або управляють такою діяльністю, створені у встановленому законом порядку, мають необхідне для здійснення такої діяльності майно і володіють господарською правосуб'єктністю.

Суб'єкти господарського права надзвичайно різноманітні, тому їх класифікують, тобто поділяють на групи.

За критерієм характеру здійснюваної діяльності розрізняють:

· суб'єкти господарювання, тобто суб'єкти господарського права, які безпосередньо здійснюють господарську діяльність (до них належать індивіду альні підприємці, підприємства, виробничі кооперативи, більшість господарських товариств, комерційні банки та ін.);
· суб'єкти організаційно-господарських повноважень, які здійснюють управління господарською діяльністю, в т. ч. організацію такої діяльності (до них належать господарські й функціональні міністерства та відомства, органи місцевого самоврядування та їх виконкоми, господарські об'єднання, промислово-фінансові групи, холдингові компанії, власники майна підприємств, Національний депозитарій України).

Суб'єктами є лише ті учасники відносин у сфері господарювання, яким притаманна сукупність необхідних для цього ознак, а саме:
· безпосереднє здійснення господарської діяльності (виробництво продукції, виконання робіт, надання послуг), що є предметом діяльності індивідуальних підприємців, підприємств різних організаційно-правових форм, виробничих кооперативів, інших господарських організацій основної ланки економіки, або управління господарською діяльністю, що притаманно для власників майна підприємств, господарських об'єднань, холдингових компаній, промислово-фінансових груп, господарських міністерств і відомств;
· створення (набуття статусу суб'єкта господарських відносин) у встановленому законом порядку;
· наявність майна, необхідного для здійснення обраної суб'єктом або покладеної та нього господарської діяльності чи управління такою діяльністю; таке майно може закріплюватися за суб'єктами господарського права на різних правових титулах: праві власності (господарські товариства, виробничі кооперативи), праві господарського відання (державне та комунальне комерційні підприємства), праві оперативного управління (казенне підприємство, комунальне некомерційне підприємство), праві користування (може застосовуватися з будь-яким з названих правових титулів; є характерною ознакою орендного підприємства);
· наявність господарської правосуб'єктності тобто визнаної державою за певним суб'єктом господарських відносин можливості бути суб'єктом прав (мати і здійснювати господарські права та обов'язки, відповідати за їх належне виконання і мати юридичну можливість захищати свої права та законні інтереси від можливих порушень.

Обсяг правосуб'єктності (прав та обов'язків) і суб'єктів господарювання залежить від низки чинників, у т. ч. від правового титулу майна (право власності, право господарського відання, право оперативного управління, право оперативно-господарського використання), від основного виду діяльності та відповідно — можливості чи неможливості здійснювати інші види господарської діяльності (спеціальна правосуб'єктність і відповідно — можливість здійснювати лише окремі види діяльності характерна, наприклад, для інститутів спільного інвестування, комерційних банків, страхових компаній, фондових бірж).

Права та обов'язки суб'єктів господарювання можна поділити на дві категорії — загальні права та обов'язки, які притаманні всім суб'єктам господарювання, і спеціальні — які характерні лише для певних видів суб'єктів господарювання.
Обсяг загальних прав залежить від правового титулу майна суб'єкта господарювання. Право власності забезпечує суб'єктові господарювання максимальний обсяг прав, серед яких: 

· право вибору видів господарської діяльності (з дотриманням вимог закону); 

· право вибору контрагентів та укладення з ними господарських договорів; 

· право розпорядження отриманим прибутком та іншим майном, що належить суб’єктові господарювання на праві власності; 

· право на визначення внутрішньої структури господарської ор​ганізації та створення філій, представництв, інших відокремлених підрозділів та ін.
Спеціальні обов'язки притаманні для суб'єктів господарських правовідносин із спеціальним (виключним) предметом діяльності. Так, комерційні банки, страхові компанії, інститути спільного інвестування зобов'язані дотримуватися вимог відповідних законів щодо розміру та складу майна, видів діяльності (операцій), контролю за використанням активів та ін.
Запитання і завдання для самоконтролю

8. Сформулюйте поняття господарської діяльності.

9. Які ознаки господарської діяльності?

10. Визначіть загальні принципи господарювання.
11. Що таке господарські правовідносини?

12. За допомогою яких методів здійснюється регулювання відносин у сфері господарювання?

13. Визначіть поняття «суб’єкт господарювання», які притаманні йому ознаки?
14. На які види розподіляються суб’єкти господарювання?

Список рекомендованої літератури

15. Вінник О. Проблеми кодифікації законодавства, що регулює суспільні відносини у сфері ринкової економіки / О. Вінник // Вісник Київського університету. Юридичні науки. Вип. 36. — 1998. — С. 10–15.
16. Карчевський К.А. Господарські (підприємницькі) правовідносини: поняття та види / К.А. Карчевський // Південноукраїнський правничий часопис. — 2008. — № 4. — С. 106–109.
17. Кузьменко А. Підприємництво як інститут господарського права і предмет інформаційно-ідеологічного протиборства / А. Кузьменко // Юридичний журнал. — 2009. — № 3. — С. 24–43.
18. Нижний А. Ще раз про співвідношення цивільного та господарського кодексів України / А. Нижний // Юридична Україна. — 2007. — № 9. — С. 46–51.
19. Провоторова Є. Правові аспекти визначення критеріїв видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню / Є. Провоторова // Підприємництво, господарство і право. — 2009. — № 4. — С. 23–25.
20. Шпомер А.Л. Ліцензування господарської діяльності як засіб державного регулювання економіки / А.Л. Шпомер // Підприємництво, господарство і право. — 2004. — № 2. — С. 41–44.
21. Ющик О.І. Господарський кодекс у правовій системі України /О.І. Ющик // Вісник господарського судочинства. — 2001. — № 1. — С. 135–140.
22. Щербина В.С. Суб’єкти господарського права: монографія / В.С. Щербина. — К.: Юрінком Інтер, 2008. — 264 с.

Лекція 2
Правове становище підприємств
Підприємство — це самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності.

Ознаки підприємства:
· є самостійним суб’єктом. Самостійність полягає в тому, що при здійсненні своєї господарської діяльності має право самостійно приймати будь-які рішення, що не суперечать законодавству;
· є суб’єктом господарювання. Тобто підприємство є товаровиробником. Як господарюючий суб’єкт підприємство здійснює виробничу, науково-дослідну, торговельну та іншу господарську діяльність. Як правило, підприємства належать до комерційних, спрямованих на прибуток, організацій (на відміну від неприбуткових організацій — релігійних, об’єднань громадян тощо), хоч можуть створюватися і для некомерційної діяльності (ч. 2 ст. 62 ГК України);

· можливість функціонування на будь-якій формі власності: державній (державні та казенні підприємства), комунальній (комунальні підприємства), колективній (підприємства у формі виробничих кооперативів, господарських товариств, колективних підприємств), приватній (приватні підприємства);

· це статутний суб’єкт господарювання. Статут підприємства як локальний акт господарського законодавства нормативно визначає цілі і предмет діяльності окремого підприємства;

· має відокремлене майно. Це можуть бути основні і оборотні кошти, інші цінності, якими воно володіє, користується і розпоряджається суб’єкт. Це майно юридично відмежоване, як правило, від майна власника підприємства і закріплене за підприємством.

· заборона мати у своєму складі інших юридичних осіб. Цим підприємство відрізняється від об’єднань підприємств. Підприємство може складатися з виробничих структурних підрозділів (виробництв, цехів, відділень, дільниць, бригад тощо), функціональних структурних підрозділів апарату управління (управлінь, відділів, бюро, служб тощо), а також мати філії, представництва, інші відокремлені підрозділи;

· наявність засобів індивідуалізації. Ця ознака забезпечується наявністю у підприємства власного найменування (фірмової назви), що відображається в його вихідних документах, печатці. Підприємство має ідентифікаційний код.
Підприємства можуть бути різних видів та організаційно-правових форм. Залежно від форм власності, передбачених законом, в Україні можуть діяти підприємства таких видів (ст. 63 ГК України):

· приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи);

· підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективної власності);

· комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади;

· державне підприємство, що діє на основі державної власності;

· підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності).

За критерієм наявності в статутному фонді підприємства іноземної інвестиції та розміру останньої ч. 2 ст. 63 ГК України розрізняє:

· підприємства з іноземними інвестиціями (в статутному фонді такогопідприємства іноземна інвестиція має становити не менше ніж 10%);
· іноземні підприємства (в статутному фонді підприємства іноземна інвестиція становить 100%).

Залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації продукції за рік, відповідно до ч. 7 ст. 63 ГК України, підприємства бувають:
· малими (незалежно від форми власності) визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік не перевищує п’ятдесят осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує сімдесяти мільйонів гривень;

· великими визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує двісті п’ятдесят осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує суму сто мільйонів гривень;

· середніми (усі інші підприємства).

Залежно від способу утворення (заснування), формування статутного капіталу та порядку управління підприємством розрізняють:

· унітарне підприємство. Створюється одним засновником, який виділяє необхідне для того майно, формує відповідно до закону статутний капітал, не поділений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства.

Унітарними є підприємства державні, комунальні, підприємства, засновані на власності об’єднання громадян, релігійної організації або на приватній власності засновника (ч. 4 ст. 63 ГК України);

· корпоративне підприємство. Утворюється, як правило, двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами, на основі корпоративних прав, у тому числі через органи, що ними створюються, участі засновників (учасників) у розподілі доходів і ризиків підприємства.

Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, що створюються у формі господарського товариства, а також інші підприємства, в тому числі засновані на приватній власності двох або більше осіб (ч. 5 ст. 63 ГК України).
Правове становище державних підприємств.
Серед переважної більшості підприємств, частка державних підприємств залишається доволі великою. Це пов’язано з необхідністю залишення в державній власності об’єктів загальнодержавного значення, що забезпечують:

· виконання державою своїх функцій, обороноздатність та економічну самостійність Української держави (підприємства з лісовідновлення, лісорозведення та охорони лісу, сортовипробувальні станції, підприємства, що забезпечують випуск і зберігання грошових знаків і цінних паперів тощо);

· соціальний розвиток, збереження та підвищення культурного, наукового потенціалу, духовних цінностей (об’єкти Національного космічного агентства при Кабінеті Міністрів України; архіви; майнові комплекси установ Національної академії наук України та ін.);

· життєдіяльність держави в цілому (підприємства авіаційної промисловості; підприємства залізничного транспорту; метрополітен; хлібоприймальні та хлібозаготівельні підприємства, що забезпечують розміщення та зберігання мобілізаційних запасів, та ін.);

· контроль за діяльністю яких з боку держави гарантує захист громадян від наслідків впливу неконтрольованого виготовлення, використання або peaлізації небезпечної продукції, послуг або небезпечних виробництв (підприємства з виготовлення усіх видів зброї, яка є на озброєнні Збройних сил України, Служби безпеки України; підприємства з випуску наркотичних, біологічних, бактеріологічних, психотропних, сильнодіючих хімічних та отруйних засобів (крім аптек), підприємства, що забезпечують діяльність у сфері обігу зброї та радіоактивних речовин, та ін.).

Підприємства державної форми власності можуть бути як унітарного, так і корпоративного типу. До перших (унітарного типу) належать державне комерційне підприємство і казенне підприємство, до других (корпоративного типу) — державне (національне) акціонерне товариство (корпоратизоване підприємство).

Державне унітарне підприємство — це таке підприємство унітарного типу, яке діє на базі відокремленої частини державної власності без поділу її на частки, створюється в розпорядчому порядку компетентним органом держави і входить до сфери управління зазначеного органу.

Найменування державного унітарного підприємства повинно містити слова «державне підприємство».

Державне унітарне підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями власника і органу влади, до сфери управління якого воно входить.

Органом управління державного унітарного підприємства є керівник підприємства, який призначається органом, до сфери управління якого входить підприємство, і є підзвітним цьому органові.

Види державних унітарних підприємств:

· державні комерційні підприємства;

· казенні підприємства.

Державне комерційне підприємство є суб’єктом підприємницької діяльності, діє на основі статуту. Майно державного комерційного підприємства закріплюється за ним на праві господарського відання.

Статутний капітал державного комерційного підприємства утворюється уповноваженим органом, до сфери управління якого воно входить, до реєстрації цього підприємства як суб’єкта господарювання. Розмір статутного капіталу державного комерційного підприємства встановлюється зазначеним уповноваженим органом.
Особливості господарської діяльності 
державних комерційних підприємств:

· державне комерційне підприємство зобов’язане приймати та виконувати доведені до нього в установленому законодавством порядку державні замовлення, враховувати їх при формуванні виробничої програми, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів;

· складати і виконувати річний та з поквартальною розбивкою фінансовий план на кожен наступний рік.

· державне комерційне підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом;
· кошти, одержані від продажу майнових об’єктів, що належать до основних фондів державного комерційного підприємства, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану;

· списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також пришвидшена амортизація основних фондів державного комерційного підприємства можуть проводитися лише за згодою органу, до сфери управління якого входить дане підприємство;

· утворення за рахунок прибутку (доходу) спеціальних (цільових) фондів, призначених для покриття витрат, пов’язаних з їх діяльністю:

· амортизаційний фонд;

· фонд розвитку виробництва;

· фонд споживання (оплати праці);

· резервний фонд;

· інші фонди, передбачені статутом підприємства;

· розподіл прибутку (доходу) державних комерційних підприємств здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану. В фінансовому плані затверджуються суми коштів, які направляються державі як власнику і зараховуються до Державного бюджету України;

· обов’язкове проведення ревізії фінансово-господарської діяльності підприємства у разі зміни керівника державного комерційного підприємства.

Казенне підприємство призначене для задоволення певних державних або соціальних потреб; мета отримання прибутку відсутня або має другорядне значення.
Відповідно до ст. 76 ГК України казенні підприємства створюються у галузях народного господарства, в яких:

· законом дозволено здійснення господарської діяльності лише державним підприємствам;

· основним (понад п’ятдесят відсотків) споживачем продукції (робіт, послуг) виступає держава;

· за умовами господарювання неможлива вільна конкуренція товаровиробників чи споживачів;

· переважаючим (понад п’ятдесят відсотків) є виробництво суспільно необхідної продукції (робіт, послуг), яке за своїми умовами і характером потреб, що ним задовольняються, як правило, не може бути рентабельним;

· приватизацію майнових комплексів державних підприємств заборонено законом.

Основні особливості казенного підприємства є такі:

· створюється за рішенням Кабінету Міністрів України;

· здійснення некомерційної господарської діяльності (як основної в поєднанні з комерційною чи без такого поєднання);

· майно казенного підприємства закріплюється за ним на праві оперативного управління;

· найменування повинно містити слова «казенне підприємство».

· Відповідно до ст. 77 ГК України особливостями господарської діяльності казенних підприємств є:

· казенне підприємство самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, якщо інше не передбачено законом;

· орган, до сфери управління якого входить казенне підприємство, здійснює контроль за використанням та збереженням належного підприємству майна, і має право вилучити у казенного підприємства майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпорядитися ним у межах своїх повноважень;

· казенне підприємство не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди органу, до сфери управління якого воно входить. Відчуження нерухомого майна, а також повітряних і морських суден, суден внутрішнього плавання та рухомого складу залізничного транспорту здійснюється за умови додаткового погодження в установленому порядку з Фондом державного майна України;

· джерелами формування майна казенного підприємства є: державне майно, передане підприємству відповідно до рішення про його створення; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг) підприємства; цільові кошти, ви- ділені з Державного бюджету України; кредити банків; частина доходів підприємства, одержаних ним за результатами господарської діяльності, передбачена статутом; інші джерела, не заборонені законом;

· казенне підприємство одержує кредити для виконання статутних завдань під гарантію органу, до сфери управління якого входить підприємство;

· казенне підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями лише коштами, що перебувають у його розпорядженні. У разі недостатності зазначених коштів держава, в особі органу, до сфери управління якого входить підприємство, несе повну субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями казенного підприємства;

· порядок розподілу та використання прибутку (доходу) казенного підприємства визначається фінансовим планом.

Створення комунальних унітарних підприємств обумовлено необхідністю забезпечення життєдіяльності територіальної громади в цілому (громадський транспорт, благоустрій населених пунктів, водопостачання, каналізація, зв’язок та ін.), а також необхідністю задоволення життєвих потреб територіальної громади в товарах (роботах, послугах) (підприємства громадського транспорту, аптечного обслуговування, житлово-експлуатаційні та ін. підприємства).

Комунальне унітарне підприємство — це таке унітарне підприємство, яке діє на базі відокремленої частини комунальної власності, без поділу її на частини, створюється за рішенням органу місцевого самоврядування в розпорядчому порядку і входить до сфери управління органу, уповноваженого управляти відповідним комунальним майном.

Особливості комунального унітарного підприємства:

· утворюється компетентним органом місцевого самоврядування в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини комунальної власності;

· функції власника майна щодо комунального підприємства виконує уповноважений орган, тобто орган, до сфери управління якого входить комунальне унітарне підприємство (виконком відповідної місцевої ради, управління/департамент виконкому);

· функціонує на базі майна, що перебуває у комунальній власності та закріплюється за таким підприємством на праві господарського відання (комунальне комерційне підприємство) або на праві оперативного управління (комунальне некомерційне підприємство);

· статутний капітал комунального унітарного підприємства утворюється органом, до сфери управління якого воно входить, до реєстрації його як суб’єкта господарювання. Мінімальний розмір статутного капіталу комунального унітарного підприємства встановлюється відповідною місцевою радою;
· найменування комунального унітарного підприємства повинно містити слова «комунальне підприємство» та вказівку на орган місцевого самоврядування, до сфери управління якого входить це підприємство;

· комунальне унітарне підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями власника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого воно входить;

· комунальне унітарне підприємство очолює керівник підприємства, що призначається органом, до сфери управління якого входить підприємство, і є підзвітним цьому органові;

· збитки, завдані комунальному унітарному підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

Підприємством колективної власності визнається корпоративне або унітарне підприємство, що діє на основі колективної власності засновника (засновників). До них відносять виробничі кооперативи, підприємства споживчої кооперації, підприємства громадських та релігійних організацій, інші підприємства.

Виробничим кооперативом визнається добровільне об’єднання громадян на засадах членства з метою спільної виробничої або іншої господарської діяльності, що базується на їх особистій трудовій участі та об’єднанні майнових пайових внесків, участі в управлінні підприємством та розподілі доходу між членами кооперативу відповідно до їх участі у його діяльності.

Виробничі кооперативи можуть здійснювати виробничу, переробну, заготівельно-збутову, постачальницьку, сервісну і будь- яку іншу підприємницьку діяльність, не заборонену законом.

Виробничий кооператив є юридичною особою і діє на основі статуту.

Найменування виробничого кооперативу повинно містити слова «виробничий кооператив» або «кооперативне підприємство». 
Виробничі кооперативи створюються та здійснюють свою діяльність за такими принципами:

· добровільність членства громадян у кооперативі та вільний вихід із нього;

· особиста трудова участь членів кооперативу у діяльності підприємства;

· відкритість і доступність членства для тих, хто визнає статут кооперативу, бажає брати участь у його діяльності на умовах, встановлених статутом кооперативу;

· демократичний характер управління кооперативом, рівні права членів кооперативу при прийнятті рішень;

· розподіл доходу між членами кооперативу відповідно до їх трудової та майнової участі в діяльності кооперативу;
· контроль членів кооперативу за його роботою в порядку, визначеному статутом.

Засновниками (членами) виробничого кооперативу можуть бути громадяни, іноземці та особи без громадянства. Чисельність членів виробничого кооперативу не може бути меншою, ніж три особи. Рішення про створення виробничого кооперативу приймається його установчими зборами.
Виробничий кооператив вважається створеним і набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації.

Членами виробничого кооперативу можуть бути громадяни, які досягли 16-річного віку, визнають статут кооперативу та дотримуються його вимог, беруть майнову та трудову участь у діяльності кооперативу. Вступ до виробничого кооперативу здійснюється на підставі письмової заяви громадянина. Член кооперативу робить вступний та пайовий внески в порядку, визначеному статутом виробничого кооперативу. Рішення правління (голови) кооперативу про прийняття у члени кооперативу підлягає затвердженню загальними зборами. Порядок прийняття такого рішення та його затвердження визначається статутом кооперативу.

Особливості господарської діяльності виробничого кооперативу:

· самостійно визначає основні напрями господарської діяльності, здійснює її планування та організацію;

· реалізує свою продукцію, надає послуги за цінами і тарифами, які встановлюються ним самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, — за державними цінами і тарифами;

· доход виробничого кооперативу формується з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці найманого персоналу. Доход спрямовується на сплату податків та інших обов’язкових платежів, на погашення кредитів, покриття збитків, проведення відрахувань у фонди кооперативу, кооперативні виплати, виплату часток доходу на паї тощо.

Кооперативні виплати — це частина доходу виробничого кооперативу, що розподіляється між членами кооперативу з урахуванням їх трудової та іншої участі в діяльності кооперативу. Нарахування і виплата часток доходу на паї здійснюються за підсумками фінансового року з доходу, що залишається у розпорядженні кооперативу з урахуванням необхідності формування його фондів. За рішенням загальних зборів членів кооперативу: 
· виплата часток доходу на паї може здійснюватися у грошовій формі, товарами, цінними паперами тощо;

· порядок використання доходу виробничого кооперативу визначається статутом кооперативу відповідно до закону;

· самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до закону.

Виробничий кооператив відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном. Члени виробничого кооперативу несуть за зобов’язаннями кооперативу субсидіарну (додаткову) відповідальність своїм майном у розмірі, не меншому їх пайового внеску, якщо більший розмір відповідальності не передбачено законом або статутом кооперативу. Виробничий кооператив не несе відповідальності за зобов’язаннями членів кооперативу.

Інші підприємства колективної власності.

·  підприємства споживчої кооперації. Відповідно до ст. 111 ГК України, первинною ланкою споживчої кооперації є споживче товариство, тобто самоврядна організація громадян, які на основі добровільності членства, майнової участі та взаємодопомоги об’єднуються для спільної господарської діяльності з метою колективного організованого забезпечення своїх економічних і соціальних інтересів. Підприємства споживчої кооперації можуть утворюватися споживчими товариствами, їх спілками (об’єднаннями) для здійснення своїх статутних цілей;

·  підприємства об’єднань громадян, релігійних організацій. Підприємством об’єднання громадян, релігійної організації є унітарне підприємство, засноване на власності об’єднання громадян (громадської організації, політичної партії) або власності релігійної організації для здійснення господарської діяльності з метою виконання їх статутних завдань (ст. 112 ГК України).

· Засновником підприємства об’єднання громадян є відповідне об’єднання громадян, що має статус юридичної особи, а також об’єднання (спілка) громадських організацій у разі, якщо його статутом передбачено право заснування підприємств.

· Політичним партіям та юридичним особам, що ними створюються, забороняється засновувати підприємства, за винятком засобів масової інформації, підприємств, що здійснюють продаж суспільно-політичної літератури, інших пропагандистсько-агітаційних матеріалів, виробів з власною символікою, проведення виставок, лекцій, фестивалів та інших суспільно-політичних заходів.
· Релігійні організації мають право засновувати видавничі, поліграфічні, виробничі, реставраційно-будівельні, сільськогосподарські та інші підприємства, необхідні для забезпечення діяльності цих організацій.

· Приватним підприємством визнається підприємство, що діє на основі приватної власності одного або кількох громадян, іноземців, осіб без громадянства та його (їх) праці чи з використанням найманої праці.

· Фермерське господарство є формою підприємницької діяльності громадян із створенням юридичної особи, які виявили бажання виробляти товарну сільськогосподарську продукцію, займатися її переробкою та реалізацією з метою отримання прибутку на земельних ділянках, наданих їм для ведення фермерського господарства, відповідно до закону.

· Правові, організаційні, економічні та соціальні засади ведення особистого селянського господарства встановлені Законом України «Про особисте селянське господарство» від 15 травня 2003 р., який визначає особисте селянське господарство як господарську діяльність, яка проводиться без створення юридичної особи фізичною особою індивідуально або особами, які перебувають у сімейних чи родинних відносинах і спільно проживають, з метою задоволення особистих потреб шляхом виробництва, переробки і споживання сільськогосподарської продукції, реалізації її надлишків та надання послуг з використанням майна особистого селянського господарства, у тому числі й у сфері сільського зеленого туризму.

· Орендним підприємством є підприємство, створене орендарем на основі оренди цілісного майнового комплексу існуючого державного або комунального підприємства чи майнового комплексу виробничого структурного підрозділу (структурної одиниці) цього підприємства з метою здійснення підприємницької діяльності.

· Об’єднанням підприємств є господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань.

· Об’єднання підприємств є юридичною особою.
Залежно від порядку заснування об’єднання підприємств можуть утворюватися як господарські об’єднання або як державні чи комунальні господарські об’єднання.

Господарським об’єднанням є об’єднання підприємств, утворене за ініціативою підприємств, незалежно від їх виду, які на добровільних засадах об’єднали свою господарську діяльність.

Державне (комунальне) господарське об’єднання утворюється державними (комунальними) підприємствами за рішенням Кабінету Міністрів України або, у визначених законом випадках, за рішенням міністерств (інших органів, до сфери управління яких входять підприємства, що утворюють об’єднання), або рішенням компетентних органів місцевого самоврядування.

Господарські об’єднання утворюються як асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, інші об’єднання підприємств, передбачені законом.

Асоціація — це договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації.

Корпорацією визнається договірне об’єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що об’єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації.

Консорціум — це тимчасове статутне об’єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо). Консорціум використовує кошти, якими його наділяють учасники, централізовані ресурси, виділені на фінансування відповідної програми, а також кошти, що надходять з інших джерел, у порядку, визначеному його статутом. У разі досягнення мети його створення консорціум припиняє свою діяльність.

Концерном визнається статутне об’єднання підприємств, а також інших організацій, на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників об’єднання, з централізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності. Учасники концерну наділяють його частиною своїх повноважень, у тому числі правом представляти їх інтереси у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями. Учасники концерну не можуть бути одночасно учасниками іншого концерну.

Запитання і завдання для самоконтролю

23. Які є види державних унітарних підприємств?

24. Які ознаки казенного підприємства?

25. З яких структурних підрозділів складається підприємство?

26. У яких галузях народного господарства створюються казенні підприємства?

27. Назвіть критерії розмежувань підприємств за видами.
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Лекція 3
Правовий статус господарських товариств
Господарські товариства — підприємства або інші суб’єкти господарювання, створені юридичними особами та/або громадянами шляхом об’єднання їх майна й участі у підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку.

Господарське товариство, крім повного і командитного товариств, може бути створене однією особою, що стає його єдиним учасником. Засновниками і учасниками товариства можуть бути суб’єкти господарювання, інші учасники господарських відносин, а також громадяни, які не є суб’єктами господарювання.

Установчі документи господарського товариства повинні містити відомості про вид товариства, предмет і цілі його діяльності, склад засновників та учасників, склад і компетенцію органів товариства та порядок прийняття ними рішень, включаючи перелік питань, у яких необхідна одностайність або кваліфікована більшість голосів, інші відомості. Найменування господарського товариства повинно містити зазначення виду товариства, для повних і командитних товариств прізвища (найменування) учасників товариства, які несуть додаткову відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном, а також інші необхідні відомості.

Ознаки господарських товариств:

· господарські організації корпоративного типу (як правило, наявність двох і більше засновників — фізичних та/або юридичних осіб, а також подільність майна на частки та корпоративна форма управління справами);

· універсальність організаційно-правової форми: можливість її застосування для підприємств, інших господарських організацій низової ланки економіки, що мають на меті отримання прибутку (банків, страхових компаній, корпоративних інвестиційних фондів), неприбуткових господарських організацій (фондові біржі тощо), господарських об’єднань у формі холдингових груп, кожна з яких складається з холдингової компанії та її корпоративних/дочірніх підприємств;

· наявність статусу юридичної особи;

· основний правовий титул майна товариства — право власності.

· корпоративний характер управління (учасниками товариства або за допомогою органів управління);

· подільність майна товариства на частки;

· можливість для засновників обирати форму товариства з переліку господарських товариств;

· наявність в учасників товариства корпоративних прав (право участі в розподілі прибутку товариства, участі в його управлінні, розподілі майна у разі його ліквідації тощо).
Види господарських товариств:

· акціонерне товариство;

· товариство з обмеженою відповідальністю;

· товариство з додатковою відповідальністю;

· повне товариство;

· командитне товариство.

Необхідно розмежовувати поняття «засновник» і «учасник» суб’єкта господарювання. Зокрема, засновник — це особа (фізична або юридична), що прийняла рішення про створення (заснування) відповідного господарського товариства і про затвердження його установчих документів, разом з іншими засновниками передала певне майно (майнові права) до його статутного капіталу і натомість отримала корпоративні права на це товариство. Учасник — це особа (фізична або юридична), що є власником корпоративних прав у господарському товаристві, включаючи право на відповідну частку у його статутному капіталі і відповідно включена у такому статусі до установчих документів товариства. Зрозуміло, що учасник може і не бути засновником, а отримати корпоративні права внаслідок різноманітних договорів.
Учасники господарського товариства мають право: брати участь в управлінні справами товариства в порядку, визначеному в установчих документах; брати участь у розподілі прибутку товариства та одержувати його частку (дивіденди); одержувати інформацію про діяльність товариства; вийти в передбаченому установчими документами порядку зі складу товариства та ін.

Учасники господарського товариства зобов’язані: додержуватися вимог установчих документів товариства, виконувати рішення його органів управління; робити внески (сплачувати за акції) у розмірі, порядку та коштами (засобами), що передбачені установчими документами тощо.

Акціонерне товариство — це господарське товариство, яке має статутний капітал, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій.

Особливості правового статусу акціонерного товариства:

· статутний капітал акціонерного товариства має акціонерну природу, тобто утворюється з суми номінальної вартості всіх розміщених акцій товариства. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат, виходячи зі ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення (реєстрації) акціонерного товариства;

· товариство проводить емісію акцій. Акція товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо цього акціонерного товариства. Шляхом емісії і розміщення акцій акціонерне товариство формує статутний капітал, а шляхом розміщення додаткових акцій — збільшує його, якщо це необхідно;
· акціонери не відповідають за зобов’язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, тільки в межах належних їм акцій. Акціонерне товариство не відповідає за зобов’язаннями акціонерів;
· акціонерне товариство має більш складну структуру органів, порівняно з іншими господарськими товариствами, повноваження та форми роботи яких доволі достатньо закріплені в законі. Управління товариством здійснюється системою органів:

а) загальні збори акціонерів (обов’язковий орган; у разі наявності в товаристві лише одного акціонера він виконує роль загальних зборів);
б) виконавчий орган (обов’язковий) — колегіальний (правління чи дирекція) чи одноособовий (директор);

в) спостережна (наглядова) рада — необов’язковий орган (як загальне правило); в обов’язковому порядку створюється в передбачених законом випадках.

Акціонерні товариства за типом поділяються на публічні акціонерні товариства та приватні акціонерні товариства. Кількісний склад акціонерів приватного акціонерного товариства не може перевищувати 100 акціонерів.

Публічне акціонерне товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.

Приватне акціонерне товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. У разі прийняття загальними зборами приватного акціонерного товариства рішення про здійснення публічного розміщення акцій до статуту товариства вносяться відповідні зміни, у тому числі про зміну типу товариства — з приватного на публічне.

Загальні збори є вищим органом акціонерного товариства. Акціонерне товариство зобов’язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори). Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

До виключної компетенції загальних зборів належить:

· визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;

· внесення змін до статуту товариства;

· прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

· прийняття рішення про зміну типу товариства;

· прийняття рішення про розміщення акцій;

· прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;

· прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;

· прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

· затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізійну комісію (ревізора) товариства, а також внесення змін до них;
· прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів тощо.
Наглядова рада акціонерного товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу.

Виконавчий орган акціонерного товариства здійснює управління поточною діяльністю товариства. Він підзвітний загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) або одноосібним (директор, генеральний директор, президент).

Товариство з обмеженою відповідальністю — це господарське товариство, що має статутний капітал, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном. Максимальна кількість учасників товариства з обмеженою відповідальністю може досягати 100 осіб.
Товариством з додатковою відповідальністю є господарське товариство, статутний капітал якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників.

Повне товариство — господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном.

Особа може бути учасником тільки одного повного товариства. Учасники повного товариства не мають права від свого імені та в своїх інтересах здійснювати правочини, однорідні з цілями діяльності товариства, а також брати участь у будь-яких товариствах (крім акціонерних товариств), які мають однорідну з повним товариством мету діяльності.

Учасниками повного товариства можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємництва. Повне товариство створюється і діє на підставі засновницького договору. Засновницький договір підписується всіма його учасниками.

Управління діяльністю повного товариства відповідно здійснюється за спільною згодою всіх учасників. Засновницьким договором товариства можуть бути передбачені випадки, коли рішення приймається більшістю голосів учасників. Кожний учасник повного товариства має один голос, якщо засновницьким договором не передбачений інший порядок визначення кількості голосів.

Командитне товариство — господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку дальність і несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке згідно із законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами (вкладники).

Запитання і завдання для самоконтролю

31. У чому полягає відмінність товариства з обмеженою відповідальністю та товариства з додатковою відповідальністю?

32. Назвіть відмінності публічного та приватного акціонерного товариства.

33. У чому полягає універсальність організаційно-правової форми господарського товариства?

34. Дайте визначення поняття командитного товариства.

35. За якими ознаками здійснюється класифікація господарських товариств?

36. Яким чином здійснюється ведення справ повного товариства?
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Лекція 4
Загальні засади майнових відносин у сфері господарювання
Суб’єкти господарювання реалізують свою господарську компетенцію на основі права власності, права господарського відання та права оперативного управління.

Таким чином, правовий режим майна суб’єктів господарювання ґрунтується на основних титулах, якими є:

43. Право власності. Сукупність правових норм, що регулюють відносини власності, становить право власності в об’єктивному розумінні.
Право власності в суб’єктивному розумінні є основним речовим правом у сфері господарювання, зміст якого становлять повноваження (права) власника щодо володіння, користування і розпорядження належним йому майном при здійсненні господарської діяльності.

Володіння — це закріплення матеріальних благ за конкретними власниками — індивідами і колективами, фактичне утримання речі у сфері господарювання цих осіб.

Користування — це вилучення з речей їхніх корисних властивостей, які дають можливість задовольнити відповідні потреби індивіда чи колективу.
Розпорядження — це визначення власником юридичної або фактичної долі речі.

Суб’єкт господарювання на власний розсуд, одноосібно або спільно з іншими суб’єктами, володіє, користується і розпоряджається належним йому (їм) майном, у тому числі має право надати майно іншим суб’єктам для використання його на праві власності, праві господарського відання чи праві оперативного управління, або на основі інших форм правового режиму майна, передбачених законом;
44. Право господарського відання — це речове право суб’єкта підприємництва, який володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним власником (уповноваженим ним органом), з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою власника у випадках, передбачених законом.

Власник майна, закріпленого на праві господарського відання за суб’єктом підприємництва, здійснює контроль за використанням та збереженням належного йому майна безпосередньо або через уповноважений ним орган, не втручаючись в оперативно- господарську діяльність підприємства.

На такій правовій основі майно закріплюється за державними (ч. 3 ст. 73, ч. 2 ст. 74 ГК України) та комунальними (ч. 3 ст. 78 ГК України) унітарними підприємствами, що діють з метою отримання прибутку; унітарними комерційними підприємствами, що створюються господарськими товариствами, кооперативами, громадськими та релігійними організаціями, громадянами;
45. Право оперативного управління — це речове право суб’єкта господарювання, який володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним власником (уповноваженим ним органом) для здійснення некомерційної господарської діяльності, у межах, встановлених законом, а також власником майна (уповноваженим ним органом).

Власник майна, закріпленого на праві оперативного управління за суб’єктом господарювання, здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати у суб’єкта господарювання надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що використовується ним не за призначенням.
Майном у сфері господарювання визначається сукупність речей та інших цінностей (включаючи нематеріальні активи), які мають вартісне визначення, виробляються та використовуються в діяльності суб’єктів господарських відносин та відображаються в їх балансі або враховуються в інших, передбачених законом, формах обліку майна цих суб’єктів.

Види майна в системі господарювання
Залежно від економічної форми, якої набуває майно у процесі здійснення господарської діяльності:

46. Основні фонди виробничого і невиробничого призначення. Це матеріально-речові цінності, що використовуються у виробничій діяльності впродовж періоду, який перевищує 365 календарних днів із дати введення в експлуатацію, вартість яких поступово зменшується у зв’язку з фізичним або моральним зносом (будинки, споруди, машини та устаткування, обладнання, інструмент, виробничий інвентар і приладдя, господарський інвентар та інше майно тривалого використання, що віднесено законодавством до основних фондів).

47. Оборотні засоби. Це матеріально-речові цінності, які зазвичай споживаються впродовж одного виробничого циклу і відразу ж переносять свою вартість на готову продукцію (сировина, паливо, матеріали, малоцінні предмети та предмети, що швидко зношуються, інше майно виробничого і невиробничого призначення, що віднесено законодавством до оборотних засобів);

48. Кошти. Ними є гроші у національній та іноземній валюті, призначені для здійснення товарних відносин цих суб’єктів з іншими суб’єктами, а також фінансових відносин відповідно до законодавства.

Спеціальні фонди та резерви — це грошові кошти підприємства, що не беруть безпосередньої участі у виробничому процесі, а використовуються за спеціальним призначення (цілями), передбаченими законодавством або статутом підприємства.

· товари (вироблена продукція (товарні запаси), виконані роботи та послуги);

· цінні папери, як особливий вид майна суб’єктів господарювання (акції, облігації підприємств та інші).

Залежно від властивостей майна:

· рухоме майно (матеріальні об’єкти, які можуть бути переміщеними без заподіяння їм шкоди);
· нерухоме майно (земля (земельні ділянки) та розташовані на ній об’єкти, переміщення яких є неможливим без їх знецінення та зміни їх призначення).

Різновидом нерухомого майна, що має спеціальний правовий режим, є природні ресурси (ст. 148–153 ГК України) — земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, що знаходяться в межах території України, природні ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) економічної зони, які відповідно до Конституції (ст. ст. 13, 14) є об’єктами права власності Українського народу.

Суб’єкт господарювання, здійснюючи господарську діяльність, має право:

· експлуатувати корисні властивості наданих йому природних ресурсів;

· використовувати для господарських потреб в установленому законодавством порядку корисні копалини місцевого значення, водні об’єкти, лісові ресурси, що знаходяться на наданій йому земельній ділянці;

· одержувати доходи від результатів господарської діяльності, пов’язаної з використанням природних ресурсів;

· одержувати пільгові короткострокові та довгострокові кредити для реалізації заходів щодо ефективного використання, відтворення та охорони природних ресурсів, а також користуватися податковими пільгами при здійсненні зазначених заходів;
· вимагати компенсації шкоди, завданої належним йому природним ресурсам іншими суб’єктами, а також усунення перешкод у здійсненні господарської діяльності, пов’язаної з використанням природних ресурсів.

Суб’єкт господарювання, здійснюючи господарську діяльність, зобов’язаний:

· використовувати природні ресурси відповідно до цільового призначення, визначеного при їх наданні (придбанні) для використання у господарській діяльності;

· ефективно і економно використовувати природні ресурси на основі застосування новітніх технологій у виробничій діяльності;

· здійснювати заходи щодо своєчасного відтворення і запобігання псуванню, забрудненню, засміченню та виснаженню природних ресурсів, не допускати зниження їх якості у процесі господарювання;

· своєчасно вносити відповідну плату за використання природних ресурсів;

· здійснювати господарську діяльність без порушення прав інших власників та користувачів природних ресурсів;

· відшкодовувати збитки, завдані ним власникам або первинним користувачам природних ресурсів.

У сучасних умовах науково-технічного прогресу, використання інноваційних технологій у господарській діяльності дедалі актуальнішим є використання інтелектуальної власності.

Право інтелектуальної власності — це право особи на результат інтелектуальної, творчої діяльності або на інший об’єкт права інтелектуальної власності, визначений законодавством (ч. 1 ст. 418 ЦК України).
Згідно зі ст. 155 ГК України об’єктами прав інтелектуальної власності у сфері господарювання є:

· винаходи та корисні моделі;

· промислові зразки;

· сорти рослин та породи тварин;

· торговельні марки (знаки для товарів і послуг);

· комерційне (фірмове) найменування;

· географічне зазначення;

· комерційна таємниця;

· комп’ютерні програми;

· інші об’єкти, передбачені законом.

Джерелами формування майна суб’єктів господарювання є:

· грошові та матеріальні внески засновників;

· доходи від реалізації продукції (робіт, послуг);

· доходи від цінних паперів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· надходження від продажу (здачі в оренду) майнових об’єктів (комплексів), що належать їм, придбання майна інших суб’єктів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

· інші джерела, не заборонені законом.
Суб’єкти господарювання в межах своєї компетенції та відповідно до встановленого законодавством порядку можуть випускати та реалізовувати цінні папери, а також купувати цінні папери інших суб’єктів господарювання.

Цінним папером є документ встановленої форми з відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове право і визначає відносини між суб’єктом господарювання, який його випустив (видав), і власником та передбачає виконання зобов’язань згідно з умовами його випуску, а також можливість передачі прав, що випливають з цього документа, іншим особам (ч. 1 ст. 163 ГК України).

Відповідно до ст. 3 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» від 23 лютого 2006 р. в Україні у цивільному обороті можуть бути такі групи цінних паперів:

49. Пайові цінні папери — цінні папери, які посвідчують участь їх власника у статутному капіталі (крім інвестиційних сертифікатів), надають власнику право на участь в управлінні емітентом і отримання частини прибутку, зокрема у вигляді дивідендів, та частини майна у разі ліквідації емітента. До пайових цінних паперів належать:

а) акції (іменні цінні папери, які посвідчують майнові права їх власника (акціонера), що стосуються акціонерного, включаючи право на отримання частини прибутку акціонерного товариства у вигляді дивідендів та право на отримання частини майна акціонерного товариства у разі його ліквідації, право на управління акціонерним товариством, а також немайнові права, передбачені ЦК України та законом, що регулює питання створення, діяльності та припинення акціонерних товариств);

б) інвестиційні сертифікати (цінні папери, які розміщуються інвестиційним фондом, інвестиційною компанією, компанією з управління активами пайового інвестиційного фонду та посвідчують право власності інвестора на частку в інвестиційному фонді, взаємному фонді інвестиційної компанії та пайовому інвестиційному фонді).

50. Боргові цінні папери — цінні папери, що посвідчують відносини позики і передбачають зобов’язання емітента сплатити у визначений строк кошти відповідно до зобов’язання. До боргових цінних паперів належать:

а) облігації підприємств (облігації підприємств розміщуються юридичними особами тільки після повної сплати свого статутного капіталу; облігації підприємств підтверджують зобов’язання емітента за ними та не дають право на участь в управлінні емітентом);

б) державні облігації України;
в) облігації місцевих позик;
г) казначейські зобов’язання;

ґ) ощадні (депозитні) сертифікати;

д) векселі.
Іпотечні цінні папери — цінні папери, випуск яких забезпечено іпотечним покриттям (іпотечним пулом) та які посвідчують право власників на отримання від емітента належних їм коштів. До іпотечних цінних паперів входять:
Приватизаційні цінні папери — цінні папери, які посвідчують право власника на безоплатне одержання у процесі приватизації частки майна державних підприємств, державного житлового фонду, земельного фонду.
Похідні цінні папери — цінні папери, механізм випуску та обігу яких пов’язаний з правом на придбання чи продаж упродовж строку, встановленого договором, цінних паперів, інших фінансових та/або товарних ресурсів.

Товаророзпорядчі цінні папери — цінні папери, які надають їхньому власнику право розпоряджатися майном, вказаним у цих документах.

Корпоративні права — це права особи, частка якої визначається у статутному фонді (майні) господарської організації, що включають правомочності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією, отримання певної частки прибутку (дивідендів) даної організації та активів у разі ліквідації останньої відповідно до закону, а також інші правомочності, передбачені законом та статутними документами.

Володіння корпоративними правами не вважається підприємництвом. Законом можуть бути встановлені обмеження певним особам щодо володіння корпоративними правами або їх здійснення.

Корпоративні права виникають у особи, яка в обмін на майнову участь в господарській організації отримує право на частку у її статутному фонді.

Комплекс корпоративних прав включає такі види:

Основні корпоративні права (притаманні учасникові будь-якої господарської організації).

Спеціальні, наявність яких пов’язується з участю в суб’єкті господарювання певної організаційно-правової форми або в господарській організації з певним видом виключної діяльності та закріплюється спеціальними законами.

Локальні — передбачаються установчими документами конкретної господарської організації з урахуванням специфіки корпоративних відносин, що складаються між нею та її засновниками та учасниками.

Корпоративні права виконують подвійну функцію:

· регулюють відносини всередині самої господарської організації, що виникають між її учасниками, органами управління та самою господарською організацією;

· регулюють відносини господарської організації з іншими суб’єктами права, що не пов’язані з господарською організацією відносинами участі — державою, різними юридичними та фізичними особами.

Запитання і завдання для самоконтролю

51. За ким закріплюється майно на праві оперативного використання?

52. Чи може бути джерелом формування майна суб’єкта господарювання благодійні внески?

53. Що необхідно розуміти під корпоративними правами?

Список рекомендованої літератури

54. Воловик О. Організаційно-господарські відносини у системі корпоративного управління / О. Воловик // Право України. — 2004. — № 7. — С. 58–62.

55. Воловик О.А. Щодо проблеми захисту майнових інтересів підприємств / О.А. Воловик // Вісник Одеського інституту внутрішніх справ. — 2003. — № 2. — С. 218.

56. Джуринський В. Майнові відносини в об’єднанні підприємств (господарсько-правові аспекти) / В. Джуринський // Підприємництво, господарство і право. — 2009. — № 1. — С. 22–24.

57. Єрмоленко В. Майновий комплекс підприємства як об’єкт правовідносин / В. Єрмоленко // Підприємництво, господарство і право. — 2004. –№ 12. — С. 3–6.

58. Спасибо-Фатєєва І. Корпоративні відносини й корпоративні спори /І. Спасибо-Фатєєва // Юридичний радник. — 2007. — № 6. — С. 28–32.
59. Яворська О.С. Право власності юридичних осіб / О.С. Яворська //Вісник Хмельницького інституту регіонального управління та права. — 2002.  

Лекція 5
Господарські договори
Із загальноправової точки зору господарський договір — це домовленість двох або більше суб’єктів господарських відносин, спрямована на встановлення, зміну або припинення їх прав та обов’язків у сфері господарювання. Категорії «договір» і «господарський договір» спів- відносяться як загальне і особливе. Як особлива категорія господарського законодавства господарський договір має певну правову основу.

До ознак господарського договору належать:

60. Особливий суб’єктний склад (зазвичай господарські договори укладаються за участю суб’єктів (суб’єкта) господарювання. Найчастіше сторонами в господарському договорі є суб’єкти господарювання, проте такі договори можуть укладатися і за участю інших учасників господарських відносин — органів господарського керівництва (при укладенні державних контрактів, зокрема), негосподарських організацій (для задоволення їх господарських потреб у продукції, роботах, послугах суб’єктів господарювання), громадян (для забезпечення здійснення ним спільної діяльності щодо заснування суб’єктів господарювання) як засновників суб’єктів господарювання;

61. Спрямованість на забезпечення господарської діяльності учасників договірних відносин — матеріально-технічного забезпечення їх діяльності, реалізації виробленої ними продукції (робіт, послуг), спільній діяльності щодо створення нового суб’єкта господарювання (господарської організації), спільного інвестування, координації господарської діяльності та ін.;
62. Наявність спеціальних правил щодо підстав укладення і змісту. Договори, які спрямовані на забезпечення пріоритетних потреб України в продукції, роботах та послугах, укладаються на підставі відповідних державних замовлень. Юридичною особливістю в такому разі є те, що зміст господарського договору, який укладається на підставі державного замовлення (державний контракт), повинен відповідати цьому замовленню (ч. 5 ст. 179 ГК України). Закон може містити пряму вказівку щодо обов’язковості укладення договору для певних категорій суб’єктів господарювання чи органів місцевого самоврядування (ч. 3 ст. 179 ГК України);

63. Плановість договірних процесів. Це, насамперед, внутрішньогосподарське планування учасників господарських відносин, а також державне (щодо суб’єктів, які функціонують на державній формі власності, підприємств-монополістів) і комунальне (щодо підприємств та організацій комунальної форми власності). Ця риса господарських договорів пов’язана з попередньою і віддзеркалює специфіку господарської діяльності — її систематичність, що потребує планування як обов’язкового елемента організації такої діяльності;

64. Обмеження договірної свободи з метою захисту інтересів споживачів (вимоги щодо якості та безпеки товарів, робіт, послуг) та загальногосподарських інтересів, у тому числі щодо захисту економічної конкуренції, національного товаровиробника тощо (типові договори, заборона застосування методів недобросовісної конкуренції, обов’язковість укладення державних контрактів для окремих категорій суб’єктів господарювання, ліцензування та квотування зовнішньоекономічних операцій тощо);
65. Можливість відступлення від принципу рівності сторін (державні контракти, договори приєднання, договори, що укладаються в межах рамочних контрактів);
66. Поєднання в господарському договорі майнових (виготовлення/передача продукції, її оплата тощо) та організаційних елементів (визначення порядку виконання, передання-приймання виконання, підстав дострокового розірвання договору, порядку розгляду спорів між сторонами договору тощо).

Функції господарського договору — це основні напрями дії господарських договорів та/або ті економічні результати, досягнення яких забезпечується у разі застосуванням правової форми господарського договору.

Одні господарських функцій притаманні будь-яким договорам (регулятивна, координаційна, контрольно-інформаційна, охорона), інші — переважно господарським договорам (планування, опосередкування відносин між суб’єктами господарювання, узгодження економічних інтересів сторін договірного зв’язку з урахуванням загальногосподарського інтересу).

Загальні функції договору:

· регулятивна функція договору здійснює регулювання відносини між сторонами. Хоча договір укладається на підставі закону, але водночас забезпечує врахування специфіки конкретного господарського зв’язку і, відповідно, містить положення, що конкретизують положення закону (щодо порядку та строків виконання договірних зобов’язань, кількісних та якісних характеристик предмета договору тощо) чи заповнюють його прогалини (наприклад, встановленням конкретного розміру санкцій за порушення умов договору, якщо такі санкції не передбачені законом);
· координаційна функція забезпечує укладення господарського договору шляхом узгодження своїх позицій щодо змісту договору кожною стороною (з урахуванням приписів закону). На стадії виконання договору сторони координують свою діяльність відповідно до його умов. У разі виникнення необхідності корегування певних умов договору зміна умов договору відбувається, як правило, за їхньої взаємної згоди і лише за відсутності останньої сторони — ініціатор внесення змін до договору має звернутися до суду;
· контрольно-інформаційна функція проявляється в тому, що за допомогою господарського договору здійснюється контроль за ефективністю діяльності суб’єктів господарювання;
· ступінь ефективності охоронної функції господарського договору проявляється в можливості забезпечити захист прав і законних інтересів сторін договору. Сама наявність договору в передбаченій законом формі, зафіксовані в ньому права і обов’язки сторін, а також санкції за невиконання (неналежне виконання) останніх дозволяють здійснити в судовому порядку захист прав і законних інтересів сторін у разі порушення договірних зобов’язань.

Господарський договір виконує також специфічні функції, до яких належать:

· функція правового забезпечення економічних потреб. Цю функцію виконує такий особливий господарський договір, як державний контракт;

· планування — як господарських зв’язків, так і поточної діяльності суб’єктів господарювання. У формі держзамовлень планується: виробництво дефіцитної продукції; заходи щодо розвитку пріоритетних галузей народного господарства; виконання міждержавних економічних договорів; експортно-імпортна діяльність; вирішення соціальних проблем тощо. Державне замовлення реалізується шляхом укладання господарських договорів (державних контрактів) між його виконавцями і споживачами продукції, послуг, замовниками робіт;

· опосередкування відносин між суб’єктами господарювання, а також цих суб’єктів з іншими організаціями та громадянами. Господарські договори забезпечують можливість координації їх діяльності, узгодження інтересів, досягнення компромісу з метою отримання певних взаємовигідних для сторін господарських результатів;

· узгодження економічних інтересів сторін договірного зв’язку з загальногосподарськими інтересами. Ця функція покладає на сторони договору обов’язок вжити всіх заходів, необхідних для виконання договірних зобов’язань, з урахуванням інтересів іншої сторони та загальногосподарського інтересу.

Поділ господарських договорів на певні види можна здійснити за різними критеріями:

За ознакою підстав виникнення договірних зобов’язань розрізняють:

· плановані договори укладаються на підставі прийнятого державного замовлення у випадках, коли таке прийняття є обов’язковим для певних суб’єктів: державних підприємств, підприємств-монополістів, підприємств, які функціонують переважно на базі державної власності чи контролюються державою;

· регульовані договори укладаються вільно, на розсуд учасників господарських відносин.

За строками дії розрізняють:

· довгострокові — укладаються на строк понад 5 років (наприклад, концесійні договори, договір оренди цілісного майнового комплексу підприємства); в таких договорах організаційні елементи переважають майнові;

· середньострокові — строком дії від 1 до 5 років (наприклад, договори підряду на капітальне будівництво); організаційні елементи в подібних договорах урівноважені з майновими;

· короткострокові — строком дії до 1 року; в цих договорах переважають майнові елементи;

· разові укладаються на одну господарську операцію.

За сукупністю критеріїв (економічним змістом та юридичними ознаками) господарські договори можна поділити на такі групи:

· договори на реалізацію майна (купівлі-продажу, поставки, міни/бартеру, контрактації сільськогосподарської продукції, забезпечення електроенергією, газом, водою тощо);

· договори на передачу майна в користування (безоплатне користування майном, оренда, лізинг);

· підрядні договори (підряд на капітальне будівництво, під- ряд на виконання проектно-вишукувальних, дослідно-конструкторських та інших робіт);

· транспортні договори (перевезення вантажів, буксирування, тайм-чартеру, подачі та забирання вагонів, експлуатації залізничної під’їзної колії та ін.);

· договори на надання послуг (фінансових, консалтингових, щодо охорони об’єктів, зберігання майна та ін.);

· договори про спільну діяльність (договори про кооперацію, про спільну інвестиційну діяльність, про заснування господарської організації корпоративного типу, що діє на підставі статуту (акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою відповідальністю, статутне господарське об’єднання) та ін.);

· засновницькі договори (договори, що виконують роль установчого документа господарської організації корпоративного типу — повного товариства, командитного товариства, договірних господарських об’єднань — асоціації, корпорації).

За суб’єктним складом розрізняють:

· двосторонні договори. Наприклад, поставка продукції (сторони — постачальник і покупець);

· багатосторонні договори. Як приклад, договір перевезення вантажу, у якому беруть участь перевізник, вантажовідправник і вантажоодержувач — особа, уповноважена на одержання вантажу.

За способом оферти і визначення змісту розрізняють:

· договори приєднання. Це господарські договори, у яких одна сторона наперед встановлює умови майбутнього договору у формулярах або інших стандартних формах. Другій стороні залишається або прийняти їх у цілому, або не вступати в договір (перевезення вантажів, страхування тощо). Друга сторона не може запропонувати свої умови договору;

· взаємоузгоджені договори. При укладенні взаємоузгодженого договору його умови встановлюються (розробляються) усіма його сторонами.

За регулятивними функціями розрізняють:
· попередній договір. Тут фіксується намір сторін укласти договір у майбутньому на умовах, передбачених попереднім до- говором (не пізніше року з моменту укладення попереднього договору — ч. 1 ст. 182 ГК України). Попередній договір містить умови, що дозволяють визначити предмет, інші істотні умови основного договору, а також відповідальність сторін за ухилення від укладення основного договору. Угода сторін про наміри (протокол про наміри тощо) не визнається попереднім договором і не породжує юридичних наслідків (ч. 6 ст. 182 ГК України);

· основний договір укладається на умовах та у термін, визначений у попередньому договорі. Відповідно до ч. 4 ст. 182 ГК України зобов’язання укласти основний договір, передбачене по- переднім договором, припиняється, якщо до закінчення строку, в який сторони мають укласти основний договір, одна із сторін не надішле проект такого договору другій стороні.

При укладенні господарських договорів сторони можуть визначати зміст договору на основі:

а) вільного волевиявлення, коли сторони мають право погоджувати на свій розсуд будь-які умови договору, що не суперечать законодавству;

б) примірного договору, рекомендованого органом управління суб’єктам господарювання для використання при укладенні ними договорів, коли сторони мають право за взаємною згодою змінювати окремі умови, передбачені примірним договором, або доповнювати його зміст;

в) типового договору, затвердженого Кабінетом Міністрів України, чи у випадках, передбачених законом, іншим органом державної влади, коли сторони не можуть відступати від змісту типового договору, але мають право конкретизувати його умови;

г) договору приєднання, запропонованого однією стороною для інших можливих суб’єктів, коли ці суб’єкти у разі вступу в договір не мають права наполягати на зміні його змісту.

Розрізняють конкурентні та неконкурентні способи укладення господарських договорів.

Конкурентними способами укладення господарських договорів є:

67. торги (аукціони, тендери). 

68. конкурси. 
Торги (аукціони, тендери) можуть бути кількох видів. Так, розрізняють торги на реалізацію майна, робіт, послуг (договір укладається з тим із учасників торгів/претендентів, який запропонував найвищу ціну за майно, що продається, або робо- ти, послуги, що пропонуються) і торги на придбання майна, визначення виконавця робіт або послуг (договір укладається з тим із учасників торгів, який запропонував найнижчу ціну за майно, яке необхідно придбати, або за виконання необхідних для замовника робіт).

При застосуванні конкурсу договір укладається з тим із виконавців, який запропонував найкращий (найефективніший) спосіб виконання. Своєю чергою, конкурси можуть бути комерційними (при визначенні переможця враховується запропонована ним ціна виконання за рівних фіксованих умов виконання) і некомерційними (переможцем конкурсу визнається претендент, який запропонував найкращі умови виконання).

За критерієм кола осіб розрізняють торги і конкурси таких видів:
· відкриті (до участі в торгах чи конкурсі запрошуються всі виконавці, що відповідають встановленим вимогам),
· закриті або з обмеженою участю (лише спеціально запрошені претенденти можуть брати участь у торгах чи конкурсі),
· з попередньою атестацією виконавців (подавати тендерні чи конкурсні пропозиції для визначення переможця можуть лише претенденти, що пройшли попередню кваліфікацію).

Серед неконкурентних способів укладення господарських договорів розрізняють два основні види:

· загальний порядок укладання господарських договорів. Процедура складається з кількох стадій (при цьому кожна наступна настає лише в тому випадку, якщо на попередній стадії договір не було укладено):

· стадія — розробка та надсилання пропозиції укласти договір (оферта). У разі якщо проект договору викладено як єдиний документ, він надається другій стороні у двох примірниках. Пропозиція укласти договір має містити істотні умови договору і виражати намір особи, яка її зробила, вважати себе зобов’язаною у разі її прийняття;

· стадія — прийняття пропозиції укласти договір (акцепт). Якщо у потенційного контрагента виникли розбіжності з проектом договору, то й одночасне складання протоколу розбіжностей та відправлення разом з підписаним договором автору проекту впродовж 20 днів з моменту отримання проекту договору.

Сторона, яка одержала протокол розбіжностей до договору, зобов’язана впродовж двадцяти днів:

· розглянути його;

· вжити заходів для врегулювання розбіжностей з другою стороною та включити до договору всі прийняті пропозиції;

· ті розбіжності, що залишились неврегульованими, передати в цей же строк до суду, якщо на це є згода другої сторони. День набрання чинності рішенням суду, яким вирішено питання щодо переддоговірного спору, вважається днем укладення відповідного господарського договору, якщо рішенням суду не визначено.

У разі досягнення сторонами згоди щодо всіх або окремих умов, зазначених у протоколі розбіжностей, така згода по- винна бути підтверджена у письмовій формі (протоколом узгодження розбіжностей, листами, телеграмами, телетайпограмами тощо).

2. проведення прямих переговорів повноважними представниками сторін, що може завершитися:

а) підписанням попереднього договору (протоколу про наміри) з фіксацією у ньому обов’язків сторін щодо укладення основного договору у майбутньому після виконання сторонами підготовчих дій або
б) підписанням основного договору, якщо його укладення не потребує попередньої підготовки і сторони дійшли згоди щодо всіх умов договору, Різновидом процедури укладення господарського договору шляхом переговорів є передбачена ст. 39 Закону України «Про здійснення державних закупівель» процедура закупівлі у одного виконавця.

Особливості укладання господарських договорів за державним замовленням (ст. 183 ГК України) полягає в тому, що:

· договір, що укладається на підставі державного замовлення, іменується державним контрактом;

· укладення договорів на підставі державного замовлення для певних суб’єктів господарювання (державних підприємств, підприємств-монополістів та підприємств, які функціонують переважно на базі державної власності) є обов’язковим, а для решти — добровільним;

· договори за державним замовленням укладаються між визначеними законом суб’єктами господарювання — виконавцями державного замовлення та державними замовниками, що уповноважені від імені держави укладати договори (державні контракти);

· укладення державного контракту за державним замовленням із підприємствами, для яких він є обов’язковим, здійснюється в загальному порядку, передбаченому статтею 181 ГК України, з урахуванням особливостей, передбачених законодавством. Державний контракт укладається шляхом підписання сторонами єдиного документа;

· держава в особі Кабінету Міністрів України виступає гарантом за зобов’язаннями державних замовників.

Укладення господарських договорів на основі примірних і типових договорів повинно здійснюватися не інакше як шляхом викладення договору у вигляді єдиного документа, оформленого згідно з вимогами статті 181 ГК України та відповідно до правил, встановлених нормативно-правовими актами щодо застосування примірного або типового договору.

Зміна та розірвання договору здійснюється зазвичай за згодою сторін (якщо інше не передбачено законом та договором), а у разі відсутності згоди — в судовому порядку.

Якщо судовим рішенням договір змінено або розірвано, договір вважається зміненим або розірваним з дня набрання чинності цим рішенням, якщо іншого строку набрання чинності не встановлено за рішенням суду.

Зміст господарського договору становлять умови договору, визначені угодою його сторін, спрямованою на встановлення, зміну або припинення господарських зобов’язань.

За ознакою впливу на юридичну силу договору та відповідності умов певному виду договору виділяють:

· істотні умови;

· звичайні умови;

· випадкові умови.

Істотними є умови, визнані такими за законом чи необхідні для договорів цього виду, а також умови, щодо яких на вимогу однієї зі сторін повинна бути досягнута згода. Відповідно до ч. 3 ст. 180 ГК України істотними (тобто такими, які сторони зобов’язані погодити у будь-якому разі та включити у договір) є предмет, ціна та строк дії договору.

Умови про предмет у господарському договорі повинні визначати найменування (номенклатуру, асортимент) та кількість продукції (робіт, послуг), а також вимоги до їх якості. Вимога щодо якості предмета договору визначаються відповідно до обов’язкових для сторін нормативних документів (державних стандартів, норм і правил, технічних умов), а у разі їх відсутності — у договірному порядку, з додержанням умов, що забезпечують захист інтересів споживачів товарів і послуг.

Ціна у господарському договорі може бути:

· вільною. Встановлюється за погодженням сторін і віддзеркалює принцип свободи договору. Встановлення вільних цін є загальним правилом ціноутворення в господарських зобов’язаннях, за винятком випадків обов’язкового застосування інших (насамперед державних цін);

· державною, в тому числі фіксованою (встановленою в твердій сумі) та регульованою (зі встановленням граничного рівня цін або граничного відхилення від державних фіксованих цін);

· комунальною, в тому числі фіксованою (встановленою в твердій сумі) та регульованою (зі встановленням граничного рівня цін або граничного відхилення від фіксованих цін). Застосовуються, зокрема, у відносинах між комунальними підприємствами.

Умови договору щодо ціни мають відповідати вимогам антимонопольно-конкурентного законодавства. У разі визнання погодженої сторонами в договорі ціни такою, що порушує такі вимоги, антимонопольний орган має право вимагати від сторін зміни умови договору щодо ціни.

Строком дії господарського договору є час, упродовж якого існують господарські зобов’язання сторін, що виникли на основі цього договору. На зобов’язання, що виникли у сторін до укладення ними господарського договору, не поширюються умови укладеного договору, якщо договором не передбачено інше. Крім строку дії договору (як загального строку), розрізняють проміжні договірні строки (строки виконання окремих етапів робіт, поставки продукції тощо).

Звичайними є такі умови господарського договору, які є характерними для певного його виду, але відсутність яких у договорі не впливає на його юридичну силу (наприклад, умови договору поставки щодо асортименту, номенклатури товарів, що включаються в договір зазвичай за згодою сторін).

До випадкових слід віднести ті умови господарського договору, що віддзеркалюють специфіку договірного зв’язку між його сторонами, але не впливають на юридичну силу договору і навіть не є характерними для того виду договору, до складу якого вони включені (наприклад, умови про забезпечення працівників підрядника харчуванням і помешканням на час виконання робіт за договором підряду на капітальне будівництво).

Господарський договір укладається, як правило, в письмовій формі.
Усна форма застосовується як виключення щодо договорів (двосторонніх і багатосторонніх правочинів), що повністю виконуються під час їх укладання, за винятком правочинів, що підлягають державній реєстрації та/або нотаріальному посвідченню, а також правочинів, для яких недодержання письмової форми має наслідком їх недійсність. Проте у такому випадку (вчинення правочину в усній формі) організації — юридичній особі, яка сплатила товари чи послуги, обов’язково іншою стороною має бути виданий документ, що підтверджує підставу сплати та суму одержаних грошових коштів.

Розрізняють кілька модифікацій письмової форми, що застосовуються при укладанні господарських договорів:

· повна письмова форма господарського договору — єдиний документ, підписаний сторонами, до якого додаються супроводжуючі процес його укладання документи: підписаний сторонами текст договору з усіма додатками, протокол розбіжностей (якщо він мав місце), протокол узгодження розбіжностей (якщо розбіжності узгоджувалися і між сторонами було досягнуто компромісу щодо спірних умов договору), судове рішення (якщо спір передавався на розгляд суду);

· скорочена письмова форма у вигляді комплекту листів, телеграм, факсограм та інших документів, якими сторони обмінювалися в процесі встановлення договірного зв’язку, якщо зміст цих документів свідчить про наміри сторін встановити договірний зв’язок та істотні умови договору. Застосування такої форми забороняється при укладенні організаційно- господарських договорів;

· типова форма — сторони договору не можуть відступати від типового договору, затвердженого Кабінетом Міністрів України чи іншим уповноваженим органом держави, але мають право конкретизувати його умови;

· стандартний договір — бланк, зміст і порядок заповнення якого визначені правилами, встановленими актами законодавства чи на їх підставі суб’єктом господарських відносин. Ця форма застосовується у договорах приєднання, якщо умови договору є заздалегідь визначеними і не підлягають коригуванню (наприклад, договори перевезення вантажу, страхування тощо);

· письмова нотаріально посвідчена. Застосовується у передбачених законом випадках (наприклад, у разі продажу в процесі приватизації цілісних майнових комплексів підприємств або їх структурних підрозділів (ч. 4 ст. 27 Закону «Про приватизацію державного майна») або за домовленістю сторін.

Оскільки згідно з ч. 1 ст. 638 ЦК України договір є укладеним, якщо сторони в належній формі досягли згоди з усіх істотних умов договору, то недотримання встановленої законом форми договору є підставою для того, щоб вважати господарський договір неукладеним.

Запитання і завдання для самоконтролю

69. У чому полягають передумови класифікації господарських договорів?

70. У чому полягає правове значення порядку укладення господарських договорів?
71. Визначте ознаки господарського договору.

72. Назвіть види господарських договорів.

73. Який порядок укладення господарських договорів?

74. Що розуміють під типовою формою господарського договору та стандартним договором?
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Лекція 6.
Відповідальність за порушення у сфері господарювання
Вчинення учасником господарських відносин правопорушення тягне за собою застосування до правопорушника передбачених або санкціонованих нормами господарського законодавства заходів відповідальності. Оскільки це відповідальність за правопорушення, вчинені у сфері господарської діяльності, такий вид відповідальності в теорії господарського права визначається як господарсько-правова відповідальність.

Господарсько-правова відповідальність — це майново-організаційні за змістом і юридичні за формою заходи впливу на економічні інтереси учасників господарських правовідносин у разі вчинення ними господарського правопорушення.
Ознаки господарсько-правової відповідальності:

· застосовується у сфері господарських правовідносин (господарсько-майнових та/або господарсько-організаційних);
· підставою є вчинення учасником господарських відносин правопорушення у сфері господарювання;

· майнова основа відповідальності, оскільки застосовується у формі певної системи майнових (економічних) санкцій, передбачених нормами господарського законодавства. Найвищою економічною санкцією згідно із законодавством можна вважати процесуальне (судове) оголошення суб’єкта-боржника банкрутом;

· презумпція вини правопорушника, яка полягає в тому, що учасник господарських відносин повинен нести відповідальність за порушення встановлених законом або договором зобов’язань, якщо не доведе, що по-перше, ним вжито всіх необхідних заходів для недопущення господарського правопорушення або, по-друге, належне виконання договірних зобов’язань виявилося неможливим унаслідок дії непереборної сили (надзвичайних і невідворотних обставин за цих умов здійснення господарської діяльності);

· змістом господарсько-правової відповідальності є заходи впливу (санкції) — майнової (відшкодування збитків, штрафні санкції, конфіскація) та/або організаційної (призупинення дії або анулювання ліцензій, скасування відомостей державної реєстрації, примусова реорганізація та ін.) спрямованості, що відображаються на економічних інтересах порушника;

· порядок застосування залежно від виду та форми господарсько-правової відповідальності: а) судовий або претензійно-позовний; б) безпосередньо кредитором в оперативному порядку; в) спеціальний — уповноваженими органами.

Застосування господарських санкцій повинно гарантувати захист прав і законних інтересів громадян, організацій та держави, в тому числі відшкодування збитків учасникам господарських відносин, завданих унаслідок правопорушення, та забезпечувати правопорядок у сфері господарювання.

Господарсько-правова відповідальність базується на принципах, згідно з якими:

· потерпіла сторона має право на відшкодування збитків незалежно від того, чи є застереження про це в договорі; передбачена законом відповідальність виробника (продавця) за недоброякісність продукції застосовується також незалежно від того, чи є застереження про це в договорі;

· сплата штрафних санкцій за порушення зобов’язання, а також відшкодування збитків не звільняють правопорушника без згоди другої сторони від виконання прийнятих зобов’язань у натурі;

· у господарському договорі неприпустимі застереження щодо виключення або обмеження відповідальності виробника (продавця) продукції.

Функції господарсько-правової відповідальності визначаються як напрями її дії та той господарський результат, що настає у результаті застосування господарсько-правової відповідальності.

Загальними функціями господарської відповідальності є попереджувально-стимулююча, штрафна (функція покарання за правопорушення).

Попереджувально-стимулююча функція господарсько правової відповідальності (як і будь-якої юридичної) проявляється в тому, що сама лише загроза її застосування примушує учасників господарських правовідносин (насамперед суб’єктів господарювання) діяти правомірно, аби уникнути негативних наслідків у результаті застосування такої відповідальності.

Штрафна функція може полягати у сплаті штрафної неустойки; в окремих випадках це можуть бути господарсько-адміністративні штрафи за заборонені законом дії у сфері економічної конкуренції, якщо вони створили лише загрозу обмеження конкуренції на ринку, не завдавши шкоди її учасникам тощо.
Спеціальні функції, які притаманні господарській діяльності, — це компенсаційно-відновлювальна, інформаційна, сигналізаційна.

Компенсаційно-відновлювальна функція полягає у відновленні порушеного правопорядку й усуненні наслідків неправомірної поведінки суб’єкта (учасника) господарських відносин.

За допомогою цієї функції господарсько-правової відповідальності припиняється неправомірна діяльність, спричинена шкода компенсується, порушені права відновлюються. Сплата штрафних санкцій за порушення зобов’язання, а також відшкодування збитків не звільняють правопорушника без згоди другої сторони від виконання прийнятих зобов’язань у натурі.

Роль інформаційної функції полягає в інформуванні учасників господарського життя про негаразди в діяльності їх партнерів (якщо до останніх застосовуються господарсько-правові санкції контролюючими органами, контрагентами тощо), а відтак — у доцільності корегування своїх відносин з ними.

Сигналізаційна функція проявляється в тому, що застосування до суб’єкта господарювання господарсько-правової відповідальності є сигналом для нього про необхідність поліпшення своєї роботи з метою уникнення в майбутньому втрат від застосування такої відповідальності, а для контрагентів такого господарюючого суб’єкта — сигналом до можливості продовження з ним договірного зв’язку або його розірвання.

Розрізняють юридичні та фактичні підстави господарсько- правової відповідальності.

Юридичною підставою такої відповідальності є закон і договір (норма про відповідальність учасників господарських відносин).

Фактичною підставою господарсько-правової відповідальності є вчинення господарського правопорушення.

Ця підстава складається з чотирьох елементів, які в теорії права називаються умовами господарсько-правової відповідальності:

· протиправна поведінка, тобто порушення норми закону, умови договору, державного контракту тощо, внаслідок чого завдаються збитки або інша шкода майновим правам та інтересам потерпілого (кредитора). Це може бути як дія, так і без- діяльність, що порушують правову норму, планове завдання, умови договору тощо;

· збитки, завдані протиправною поведінкою. Під збитками розуміються витрати, зроблені управненою стороною, втрата або пошкодження її майна, а також не одержані нею доходи, які управнена сторона одержала б у разі належного виконання зобов’язання або додержання правил здійснення господарської діяльності другою стороною;
· причинний зв’язок між протиправною поведінкою порушника і завданими потерпілому збитками;

· вина правопорушника-учасника господарських відносин. Це негативне суб’єктивне ставлення правопорушника до прав і законних інтересів потерпілого.

Господарське правопорушення — це протиправна дія або бездіяльність суб’єкта господарських відносин, яка не відповідає вимогам норм господарського права, не узгоджується з юридичними обов’язками зазначеного суб’єкта, порушує суб’єктивні права іншого учасника відносин або третіх осіб.

Господарські правопорушення можна класифікувати за видами і систематизувати в окремі групи за певними критеріями.

Залежно від юридичної підстави (тобто які юридичні норми порушені) розрізняються договірні та позадоговірні правопорушення.
Види договірних правопорушень:

· правопорушення на стадії виникнення та виконання договірних зобов’язань: порушення строків укладання договорів; процедури врегулювання розбіжностей, що виникають при їх укладанні; укладання договорів, що суперечать вимогам закону, неналежне виконання умов договору тощо;

· порушення господарських зобов’язань щодо якості поставленої продукції (товарів), виконаних робіт, наданих послуг;

· порушення державної цінової дисципліни. Закон України від 3 грудня 1990 р. «Про ціни і ціноутворення» встановлює, що у разі порушення підприємством ціни (при реалізації за договором продукції) надлишково одержана сума підлягає вилученню в доход відповідного бюджету;

· порушення у сфері кредитних та розрахункових відносин, пов’язані з виконанням господарських договорів (як правило, це порушення виконання грошових зобов’язань, штрафні санкції за які встановлюються відповідно до ч. 6 ст. 231 ГК України);
До позадоговірних правопорушень можна віднести:

· порушення законодавства про захист економічної конкуренції (антиконкурентні узгоджені дії; зловживання монопольним (домінуючим) становищем; антиконкурентні дії органів влади органів місцевого самоврядування, органів адміністративно-господарського управління та контролю);

· порушення прав власника як поєднаних, так і не поєднаних із позбавленням прав володіння тощо.

За загальним правилом за невиконання або неналежне виконання господарських зобов’язань чи порушення правил здійснення господарської діяльності правопорушник відповідає належним йому на праві власності або закріпленим за ним на праві господарського відання чи оперативного управління майном, якщо інше не передбачено ГК України та іншими законами. Наприклад, об’єднання підприємств не відповідає за зобов’язаннями його учасників, а підприємства-учасники не відповідають за зобов’язаннями об’єднання, якщо інше не перед- бачено установчим договором або статутом об’єднання (ч. 4 ст. 123 ГК України).

Засновники суб’єкта господарювання не відповідають за зобов’язаннями цього суб’єкта, крім випадків, передбачених законом або установчими документами про створення цього суб’єкта. 

Винятками з цього правила можуть бути, наприклад, такі випадки:

· учасники товариства з додатковою відповідальністю у разі недостатності майна товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників (ч. 4 ст. 80 ГК України);

· учасники повного товариства та повні учасники командитного товариства (ч. 6 ст. 80 ГК України) несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном.

Згідно з ч. 3 ст. 219 ГК України суд має право зменшити розмір відповідальності або звільнити відповідача від відповідальності, якщо правопорушенню сприяли неправомірні дії (бездіяльність) другої сторони зобов’язання.

Сторони зобов’язання можуть передбачити певні обставини, які через надзвичайний характер цих обставин є підставою для звільнення їх від господарської відповідальності у випадку порушення зобов’язання через ці обставини, а також порядок засвідчення факту виникнення таких обставини. Це можуть бути обставини непереборної сили (форс- мажорні обставини).

Особливості має відповідальність, якщо невиконання зобов’язання однією стороною було викликано порушенням з боку іншої сторони. Так, у разі прострочення з боку боржника для останнього настають такі негативні наслідки:

· відповідальність перед кредитором (кредиторами) за збитки, завдані простроченням, і за неможливість виконання, що випадково виникла після прострочення;

· у кредитора виникає право відмовитися від прийняття виконання і вимагати відшкодування збитків, якщо внаслідок прострочення боржника виконання втратило інтерес для кредитора.

Проте боржник не вважається таким, що прострочив виконання зобов’язання, поки воно не може бути виконано внаслідок прострочення кредитора.

Досудовий порядок реалізації господарсько-правової відповідальності
Учасники господарських відносин, що порушили майнові права або законні інтереси інших суб’єктів, зобов’язані поновити їх, не чекаючи пред’явлення їм претензії чи звернення до суду.

У разі необхідності відшкодування збитків або застосування інших санкцій суб’єкт господарювання чи інша юридична особа — учасник господарських відносин, чиї права або законні інтереси порушено, з метою безпосереднього врегулювання спору з порушником цих прав або інтересів має право звернутися до нього з письмовою претензією, якщо інше не встановлено законом.

У претензії зазначаються:

· повне найменування і поштові реквізити заявника претензії та особи (осіб), якій претензія пред’являється;

· дата пред’явлення і номер претензії;
· обставини, на підставі яких пред’явлено претензію;
· докази, що підтверджують ці обставини;
· вимоги заявника з посиланням на нормативні акти;
· сума претензії та її розрахунок, якщо претензія підлягає грошовій оцінці;
· платіжні реквізити заявника претензії;
· перелік документів, що додаються до претензії.

Документи, що підтверджують вимоги заявника, додаються в оригіналах чи належним чином засвідчених копіях. Документи, які є у другої сторони, можуть не додаватися до претензії. Претензія підписується повноважною особою заявника претензії або його представником та надсилається адресатові рекомендованим або цінним листом або вручається адресатові під розписку.

Претензія розглядається в місячний строк із дня її одержання, якщо інший строк не встановлено ГК України або іншими законодавчими актами. Обґрунтовані вимоги заявника одержувач претензії зобов’язаний задовольнити.

Про результати розгляду претензії заявник має бути повідомлений письмово. Відповідь на претензію підписується повноважною особою або представником одержувача претензії та надсилається заявникові рекомендованим або цінним листом або вручається йому під розписку.
Види та форми відповідальності

Господарськими санкціями є заходи впливу на правопорушника у сфері господарювання, в результаті застосування яких для нього настають несприятливі економічні та/або правові наслідки.
У літературі господарсько-правові санкції класифікують:

82. за критерієм змісту впливу:
· грошові (сплата неустойки, відшкодування збитків тощо);
· натуральні (заміна неякісної продукції на якісну);

83. за критерієм безпосередньої спрямованості:

· майнові (конфіскація, сплата штрафу, штрафних санкцій, відшкодування збитків тощо);

· організаційні (господарсько-організаційні, оперативно- господарські санкції);
84. залежно від виду порушених відносин:

· санкції, що застосовуються в договірних відносинах (відшкодування збитків, штрафні, оперативно-господарські);
· санкції, що застосовуються в позадоговірних відносинах (відшкодування збитків, адміністративно-господарські санкції).

85. залежно від інституту господарського законодавства, норми якого передбачають застосування господарсько-правової відповідальності:

· відповідальність за порушення антимонопольно-конкурентного законодавства;

· відповідальність у сфері капітального будівництва;
· відповідальність в галузі зовнішньоекономічної діяльності;

· відповідальність в галузі транспорту;

· відповідальність на ринку цінних паперів тощо.

Види господарсько-правової відповідальності розрізняють залежно від видів господарських правопорушень і санкцій, встановлених за ці правопорушення.

Формами господарсько-правової відповідальності є:

· відшкодування збитків;

· штрафні санкції;

· оперативно-господарські санкції;

· господарсько-організаційні санкції;

· господарсько-адміністративні штрафи;

· конфіскація;

· планово-госпрозрахункові (оціночні) санкції.

Відшкодування збитків. 
Незважаючи на універсальний характер цієї форми, що передбачається законом (отже, не потребує спеціальної згадки про неї в договорі), вона має певні недоліки: складність доведення факту наявності збитків, їх обсяг (збитки можуть виникнути через значний проміжок часу; до того ж існуючі методики визначення складу і розміру збитків є недосконалими). Також необхідно довести наявність усіх елементів об’єктивної сторони складу правопорушення (протиправну поведінку особи, що заподіяла збитки; наявність збитків, їх склад і розмір; причинний зв’язок між протиправною поведінкою і заподіяними збитками), а також вину порушника (питання доведення вини порушника постає у тих випадках, коли він намагається довести наявність підстав, що виключають його відповідальність).

До складу збитків, що підлягають відшкодуванню особою, яка допустила господарське правопорушення, включаються:

· вартість втраченого, пошкодженого або знищеного майна, визначена відповідно до вимог законодавства;

· додаткові витрати (штрафні санкції, сплачені іншим суб’єктам, вартість додаткових робіт, додатково витрачених матеріалів тощо), понесені стороною, яка зазнала збитків унаслідок порушення зобов’язання другою стороною;

· неодержаний прибуток (втрачена вигода), на який сторона, яка зазнала збитків, мала право розраховувати у разі належного виконання зобов’язання другою стороною;

· матеріальна компенсація моральної шкоди у випадках, передбачених законом.

Сторони господарського зобов’язання мають право за взаємною згодою заздалегідь визначити погоджений розмір збитків, що підлягають відшкодуванню, у твердій сумі або у вигляді відсоткових ставок залежно від обсягу невиконання зобов’язання чи строків порушення зобов’язання сторонами. Не допускається погодження між сторонами зобов’язання щодо обмеження їх відповідальності, якщо розмір відповідальності для певного виду зобов’язань визначений законом.

Учасник господарських відносин, який вчинив господарське правопорушення, зобов’язаний вжити необхідних заходів щодо запобігання збиткам у господарській сфері інших учасників господарських відносин або щодо зменшення їх розміру, а у разі, якщо збитків завдано іншим суб’єктам, — зобов’язаний відшкодувати на вимогу цих суб’єктів збитки у добровільному порядку в повному обсязі, якщо законом або договором сторін не передбачено відшкодування збитків в іншому обсязі.

Сторона, яка порушила своє зобов’язання або напевно знає, що порушить його при настанні строку виконання, повинна невідкладно повідомити про це другу сторону. У протилежному випадку ця сторона позбавляється права посилатися на невжиття другою стороною заходів щодо запобігання збиткам та вимагати відповідного зменшення розміру збитків.

Штрафні санкції
 Штрафна господарсько-правова відповідальність відрізняється від відшкодування збитків насамперед тим, що вона виконує каральну або дисциплінуючу функцію.

Штрафними санкціями визнаються господарські санкції у вигляді грошової суми (неустойка, штраф, пеня), яку учасник господарських відносин зобов’язаний сплатити у разі порушення ним правил здійснення господарської діяльності, невиконання або неналежного виконання господарського зобов’язання.

ГК України передбачає різні способи встановлення розміру санкцій договором:

· у відсотковому відношенні до суми невиконаної частини зобов’язання;

· у певній, визначеній грошовій сумі;

· у відсотковому відношенні до суми зобов’язання незалежно від ступеня його виконання;

· у кратному розмірі до вартості товарів (робіт, послуг).

Оперативно-господарські санкції — заходи оперативного впливу на правопорушника з метою припинення або попередження повторення порушень зобов’язання, що використовуються самими сторонами зобов’язання в односторонньому порядку.

Види оперативно-господарських санкцій:

· одностороння відмова від виконання свого зобов’язання управненою стороною, із звільненням її від відповідальності за це — у разі порушення зобов’язання другою стороною;

· відмова від оплати за зобов’язанням, яке виконано неналежним чином або достроково виконано боржником без згоди другої сторони;

· відстрочення відвантаження продукції чи виконання робіт унаслідок прострочення виставлення акредитива платником, припинення видачі банківських позичок тощо;

· відмова управненої сторони зобов’язання від прийняття подальшого виконання зобов’язання, порушеного другою стороною, або повернення в односторонньому порядку виконаного кредитором за зобов’язанням;

· встановлення в односторонньому порядку на майбутнє додаткових гарантій належного виконання зобов’язань стороною, яка порушила зобов’язання: зміна порядку оплати продукції (робіт, послуг), переведення платника на попередню оплату продукції (робіт, послуг) або на оплату після перевірки їх якості тощо;

· відмова від встановлення на майбутнє господарських відносин із стороною, яка порушує зобов’язання.

Сторони можуть передбачити у договорі також інші оперативно-господарські санкції.

Оперативно-господарські санкції застосовуються стороною, яка потерпіла від правопорушення, у позасудовому порядку та без попереднього пред’явлення претензії порушнику зобов’язання.

Оперативно-господарські санкції можуть застосовуватися одночасно з відшкодуванням збитків та стягненням штрафних санкцій.

Адміністративно-господарські санкції — це заходи організаційно-правового або майнового характеру, спрямовані на припинення правопорушення суб’єкта господарювання та ліквідацію його наслідків.

Ці санкції можуть бути застосовані уповноваженими органами державної влади або органами місцевого самоврядування.

Ці санкції можуть бути застосовані до суб’єкта господарювання впродовж шести місяців із дня виявлення порушення, але не пізніш як через один рік з дня порушення цим суб’єктом встановлених законодавчими актами правил здійснення господарської діяльності, крім випадків, передбачених законом.

Види адміністративно-господарських санкцій:

· вилучення прибутку (доходу);

· адміністративно-господарський штраф, тобто грошова сума, що сплачується суб’єктом господарювання до відповідного бюджету у разі порушення ним встановлених правил здійснення господарської діяльності. Перелік порушень, за які з суб’єкта господарювання стягується штраф, розмір і порядок його стягнення визначаються законами, що регулюють податкові та інші відносини, в яких допущено правопорушення;

· застосування антидемпінгових заходів. У разі здійснення окремими учасниками господарських відносин зовнішньоекономічної діяльності, пов’язаної з одержанням незаконної переваги на ринку України (здійснення демпінгового імпорту, субсидованого імпорту, а також інших дій, які визначаються законом як недобросовісна конкуренція), що завдало шкоди економіці України або спричинило загрозу виникнення такої шкоди, до цих учасників відносин можуть бути застосовані антидемпінгові, компенсаційні або інші спеціальні заходи;

· припинення експортно-імпортних операцій. Застосовується у разі недобросовісної конкуренції, розміщення валютних цінностей з порушенням встановленого законодавством порядку на рахунках та вкладах за межами України, а також в інших випадках, якщо дії учасників зовнішньоекономічної діяльності завдають шкоди економіці України;

· застосування індивідуального режиму ліцензування. Застосовується у зовнішньоекономічній діяльності за порушення суб’єктами господарювання антимонопольних заходів, заборони недобросовісної конкуренції та інших правил;

· анулювання ліцензії (патенту) на здійснення суб’єктом господарювання окремих видів господарської діяльності. 

· обмеження або зупинення діяльності суб’єкта господарювання. Застосовується у разі здійснення будь-якої господарської діяльності, що загрожує життю і здоров’ю людей або становить підвищену небезпеку для довкілля, а також в разі здійснення господарської діяльності з порушенням екологічних вимог;

· скасування державної реєстрації та ліквідація суб’єкта господарювання. Може застосовуватися у разі здійснення суб’єктом господарювання діяльності, що суперечить закону чи установчим документам. Провадиться за рішенням суду, що є підставою для ліквідації цього суб’єкта господарювання;
· інші адміністративно-господарські санкції.

Господарсько-адміністративний штраф — це грошова сума, що сплачується до державного бюджету суб’єктом господарювання — правопорушником у передбачених законом випадках.

Штраф сплачується в процентному або кратному відношенні до суми порушення або в певній кількості неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Застосовується за постановою компетентних органів без дотримання претензійного порядку.

Конфіскація — це безоплатне вилучення в доход бюджету майна (коштів) суб’єкта господарювання — правопорушника у випадках, прямо передбачених законом.
Конфіскація застосовується:

· визнання недійсним господарського зобов’язання як такого, що вчинене з метою, яка завідомо суперечить інтересам держави та суспільства;

· здійснення комерційним банком забороненої законом виробничої діяльності (ст. 48 Закону «Про банки і банківську діяльність»);
· у сфері оподаткування.

Конфіскація застосовується в судовому порядку за позовами компетентних органів (податкових, антимонопольних, контрольно- ревізійних тощо).

Планово-госпрозрахункові санкції — це передбачені чинним законодавством заходи економічного впливу на господарюючого суб’єкта в зв’язку з порушенням ним планових нормативів і планових завдань:

· підвищення тарифу (розміру плати) за понадлімітне використання природних ресурсів, електроенергії;

· позбавлення пільг (наприклад, податкових) у зв’язку з порушенням умов їх надання;

· виключення зі звітності даних про продукцію, виготовлену з порушенням державних стандартів, державних будівельних норм і правил;

· віднесення на прибуток, що залишається у розпорядженні господарюючі суб’єкта, недонарахованої амортизації у випадках дострокового списання основних фондів (за виключенням передбачених законом випадків вимушеного списання).

Санкції застосовуються самим суб’єктом господарювання — правопорушником, а у разі якщо він цього не зробить, — компетентними органами, що виявили факт правопорушення.

Запитання і завдання для самоконтролю

86. У чому полягає зміст класифікації санкцій за критерієм впливу?

87. У чому полягають особливості адміністративно-господарських санкцій?

88. У чому полягає необхідність господарсько-правової відповідальності?

89. Визначте особливості застосування господарсько-правової відповідальності.

90. Обґрунтуйте місце загальних функцій господарсько-правової відповідальності.

91. Проаналізуйте елементний склад господарських правопорушень.

92. Як визначається розмір штрафних санкцій?
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Лекція 7
Трудові правовідносини та поняття трудового договору
Трудові правовідносини — це двосторонні відносини працівника з власником або створюваним ним підприємством по виконанню за винагороду роботи за обумовленою спеціальністю, кваліфікацією або посадою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, що виступають формою закріплення суб'єктивних трудових прав і обов'язків.
Особою, яка зобов'язується виконувати роботу за певною спеціальністю, кваліфікацією або посадою, є громадянин. З моменту, коли він уклав трудовий договір і приступив до виконання своєї трудової функції, він стає працівником. Але для того щоб стати працівником, громадянин повинен мати трудову правоздатність і трудову дієздатність.

Поняття правоздатності та її зміст визначаються ст. ст. 9 та 10 Цивільного кодексу України.

Правоздатність є елементарним, первинним правовим відношенням, тому вона становить необхідну умову для особи як учасника правових відносин, що по суті є результатом реалізації правоздатності. Отже, правоздатність становить собою визнану державою можливість особи вступати в різні правові відносини. Реалізація цієї можливості щодо праці гарантується і юридичне забезпечується тим, що держава покладає на власників підприємства обов'язок сприяти здійсненню громадянами своїх прав. Як і будь-які правові відносини, правоздатність має в своїй основі юридичний факт.

Однією з сторін трудових правовідносин може бути тільки громадянин, здатний до праці. Обов'язок виконувати доручену роботу він повинен здійснювати особисто і не має права передоручати її виконання іншій особі (ст. 30 КЗпП).

Трудова правоздатність громадян України є рівною для всіх, оскільки її обсяг визначається єдиною ознакою — особистою здатністю до праці незалежно від статі, національності, раси, майнового стану, національного походження.

Трудова правоздатність виникає, як правило, з досягненням шістнадцятирічного віку, а в окремих випадках — з досягненням п'ятнадцяти чи навіть чотирнадцяти років. Допускаючи в окремих випадках працю неповнолітніх, трудове законодавство передбачає для них такі умови праці, які забезпечують їм нормальний фізичний і духовний розвиток (додаткові заходи по охороні праці, скорочення тривалості робочого дня, подовжені відпустки тощо).

Суб'єкти трудових правовідносин володіють також дієздатністю. Під дієздатністю розуміється здатність громадянина (а також юридичної особи) своїми діями набувати для себе права і створювати для себе обов'язки. Визначення дієздатності також дається в Цивільному кодексі України (ст. 11).

Трудова дієздатність настає з того ж віку, що й трудова правоздатність. Громадянин може бути позбавлений трудової дієздатності повністю або частково лише за рішенням суду.

Суб'єктом трудових правовідносин виступають також підприємства, власники створюваних юридичних осіб, фізичні особи, які надають працівнику роботу. Переважно це юридичні особи. Юридичними особами визнаються організації, які мають відокремлене майно, можуть від свого імені набувати майнові і особисті немайнові права і нести обов'язки, бути позивачами і відповідачами в суді.
Юридичні підстави виникнення трудових правовідносин визначаються формами реалізації громадянами права на працю і формами залучення громадян до праці. Для того щоб між конкретними суб'єктами виникли трудові правовідносини, повинні відбуватися такі правомірні волевиявлення людей, які мали саме намір викликати передбачені законом наслідки.

Основною, переважною підставою виникнення трудових правовідносин є трудовий договір. Навіть тоді, коли застосовуються інші підстави виникнення трудових правовідносин, такі як адміністративний акт призначення на посаду, проводяться вибори або конкурсне заміщення посад чи здійснюється розподіл на роботу після закінчення навчання в певних навчальних закладах, оформлення трудових відносин проводиться укладенням трудового договору, конкретний зміст якого встановлюється вільним волевиявленням і угодою між сторонами.

Основним методом залучення до праці працездатних громадян в Україні є метод добровільного вступу в трудові правовідносини. Цей вступ здійснюється саме шляхом укладення трудового договору.

 Поки трудовий договір між сторонами не укладений, трудові правовідносини відсутні. Але вже сама процедура укладення трудового договору є процесом виникнення трудових правовідносин (наприклад, ч. 2 ст. 32 КЗпП).

Трудові відносини, що виникають на підставі трудового договору, існують також у часі. Однак у ряді випадків крім трудового договору трудові правовідносини виникають із складних юридичних фактичних складів, до яких можна віднести призначення державних службовців на посади, пов'язані із здійсненням владних або розпорядчих повноважень; обрання на виборні посади; направлення на роботу молодих спеціалістів і молодих робітників після закінчення ними відповідних навчальних закладів.

Обрання на виборну посаду становить собою найбільш демократичний порядок заміщення посад у різних державних Органах. Особливістю, характерною для цієї підстави виникнення трудових правовідносин, є те, що особи чи організації, які проводять обрання, як правило, не відносяться до суб'єктів цих трудових відносин.

Особи, обрані на певні посади, в своїй діяльності, як правило, підконтрольні органам, що їх обрали, і повинні періодично перед ними звітувати. Обрання проводиться на певний строк, що встановлюється для відповідної посади законом або іншим нормативним актом.

Особливим порядком підбору працівників на посади є конкурс, який дозволяє відбирати на заняття певної посади кращого з претендентів. При конкурсі право підбору працівників належить не керівнику підприємства, а колективному органу, який таємним голосуванням вирішує питання, хто з претендентів на посаду найбільш відповідає вимогам цієї посади.

Порядок проведення конкурсу для вступу на державну службу регулюється положенням, що затверджується Кабінетом Міністрів України. Дані про вакансії посад державних службовців публікуються і поширюються через засоби масової інформації не пізніше як за один місяць до проведення конкурсу.

Обсяг і характер трудових обов'язків залежать від багатьох чинників і конкретизуються стосовно до роду роботи (спеціальність, кваліфікація, посада) і особи працівника. Найбільш загальні і важливі трудові обов'язки працюючих сформульовані в КЗпП і Типових правилах внутрішнього трудового розпорядку. До загальних обов'язків працюючих у трудових правовідносинах належать: виконання обумовленої при влаштуванні на роботу трудової функції; тимчасове виконання роботи, що не відноситься до трудової функції працівника за наявності в цьому потреби; додержання встановленої міри праці; забезпечення належної якості роботи; додержання режиму робочого дня; додержання правил техніки безпеки, технологічного режиму; дбайливе ставлення до майна підприємства.

Обов'язок виконання певної трудової функції означає, що працівник у трудових правовідносинах зобов'язаний не до виконання певного трудового завдання, по закінченні якого трудові правовідносини припиняються, а до періодичного виконання певної роботи, що визначається спеціальністю, кваліфікацією або посадою, переважно без визначення строку.

Як загальне правило, власник або уповноважений ним орган не має права вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором. У виняткових випадках, таких як виробнича потреба, необхідність тимчасової заміни відсутнього працівника, в разі простою, власник або уповноважений ним орган може переводити працівників на не обумовлену трудовим договором роботу. Але таке переведення можливе тільки на певний визначений законом строк.

Виконання певної трудової функції нормується або кількістю продукції, що має бути виготовлена протягом певного періоду, або часом, протягом якого повинна виконуватись робота. Встановлені норми виробітку, норми часу і норми обслуговування є обов'язковою мірою продуктивності праці. Працівник вважається таким, що справляється із виконанням своїх обов'язків, якщо він протягом встановленого робочого часу виконує необхідну для даної роботи норму виробітку. Але від працівника вимагається не тільки виконання певної роботи у визначеній кількості, а й забезпечення належної якості роботи. Продукція, що виробляється, повинна бути якісною.

Суб'єктивні права і обов'язки учасників трудових правовідносин реалізуються в трудовому процесі. Вони тісно пов'язані між собою. Окремі з цих прав і обов'язків, що кореспондуються (тобто праву працівника відповідає певний обов'язок власника або уповноваженого ним органу, і навпаки), створюють елементи трудових правовідносин різного характеру. Але всі вони не можуть існувати без єдиного складного трудового правовідношення.

Трудовий договір у системі трудового права займає одне із провідних місць. Його можна розглядати в трьох аспектах: 

· як угода про працю в якості працівника; 

· як юридичний факт, що є одним з головних підстав виникнення й формою існування трудових правовідносин у часі; 

· як один із центральних інститутів трудового права, тобто система правових норм про приймання на роботу, переведення на іншу роботу й звільнення. 

Громадянин реалізує своє право на працю шляхом оформлення трудового договору.
Трудовий договір — це угода між працівником і власником підприємства або уповноваженим органом або фізичною особою, по яких працівник зобов’язується виконувати роботу, певну даною угодою, з підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства або уповноважений орган, або фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін. 

З визначення трудового договору видно, що це двостороння угода, сторонами якого є працівник і підприємство в особі власника або уповноваженого органа, або фізична особа. Працівник особисто виконує свої трудові функції в загальному процесі праці на підприємстві, а за порушення їх він може нести дисциплінарну відповідальність. 

Змiст трудового договору — це сукупнiсть визначених законодавством і сторонами умов, якi встановлюють взаємнi права й обов’язки сторiн.

Цi умови подiляють на двi групи:

· тi, що встановлюються законодавством про працю, похiднi і змiнi сторонами не пiдлягають, (наприклад, порядок і види дисциплiнарної вiдповiдальностi та дисциплiнарних стягнень, розмiр мiнiмальної зарплати, законодавчий мiнiмум тривалостi вiдпустки, строки позовної давностi в трудовому правi тощо);

· тi, що визначаються угодою сторiн, безпосереднi (обов’язковi та додатковi).

Умови другої групи в основному і складають змiст трудового договору.

Обов’язковi (необхiднi) умови трудового договору (без яких трудовий договiр не може бути укладений) — це взаємне волевиявлення сторiн про прийняття на роботу, мiсце роботи, строк дiї договору, оплату працi, визначення посади трудової функцiї працiвника, встановлення моменту початку виконання робо- ти та iн.

Трудова функцiя — робота, яку виконуватиме працiвник, коло його повноважень і обов’язкiв. Трудова функцiя службовцiв визначається найменуванням посад, якi передбаченi структурою і штатним розкладом державного органу чи пiдприємства, установи, органiзацiї.

Посада характеризується певним колом службових обов’язкiв, повноважень і вiдповiдальнiстю, що настає в разi невиконання обов’язкiв. У найменуваннi посади дiстає своє вiдображення подiл працi, що склався у певнiй галузi, на пiдприємствi чи в установi. Трудовi обов’язки службовцiв конкретизуються в посадових iнструкцiях, що розробляються та затверджуються на пiдприємствах за погодженням з профспiлковим органом на основi галузевих посадових iнструкцiй і положень про вiддiли і служби пiдприємства, галузевих квалiфiкацiйних характеристик, положень про окремi категорiї працiвникiв.

Професiя є широкою сферою трудової дiяльностi, що вiдображає галузевий або родовий подiл працi, в якiй працiвник може застосовувати свої трудовi здiбностi вiдповiдно до наявних у нього знань, навичок і вмiнь.

Виконання роботи з певної професiї вимагає спецiалiзацiї, професiйних навичок або знань за визначеним профiлем (наприклад, вчитель, лiкар, будiвельник). Тому виконувана робота однiєї професiї може мати рiзнi спецiальностi.

Спецiальнiсть є частиною трудової дiяльностi в межах певної професiї, що найбiльш глибоко та всебiчно опанована працiвником. Спецiальнiсть є основною ознакою, що характеризує трудову функцiю працiвника, оскiльки вона мiстить спецiалiзацiю працюючих за професiями iз специфiкою роботи в умовах певного виду дiяльностi (наприклад, учитель iсторiї, лiкар-хiрург, будiвельник-монтажник).

Необхiдно враховувати також квалiфiкацiю працiвника. Квалiфiкацiя — це рiвень теоретичних і практичних знань, умiнь і навичок за вiдповiдною професiєю та спецiальнiстю, який вiдповiдає тарифному розряду, класу, категорiї, науковому ступеню тощо (наприклад, слюсар-сантехнiк III розряду, вчитель iсторiї 1 категорiї, доцент — кандидат наук та iн.). 

До важливих умов вiдноситься мiсце роботи — це певне пiдприємство, установа, органiзацiя (органи, фiлiя), розташованi у певнiй мiсцевостi, на яких працiвник виконує свої функцiональнi обов’язки вiдповiдно до трудового договору або контракту.

Форма трудового договору — це зовнiшнє вираження, оформлення і документальне фiксування змiсту трудового договору.

Види форм трудового договору: усна і письмова. Законодавство передбачає також контракт як особливу форму трудового договору, хоча за змiстом — це вид договору про працю.

Трудовий договiр укладається, як правило, у письмовiй формi. Трудовий договiр вважається укладеним і тодi, коли наказ чи розпорядження не були виданi, але працiвник фактично був допущений керiвником чи уповноваженою на це особою до роботи.

Порядок укладення трудового договору — це встановлена чинним законодавством процедура пiдписання та оформлення трудового договору. Порядок укладення трудового договору і перелiк необхiдних при цьому документiв залежить вiд:

· категорiї працiвникiв, якi приймаються (квалiфiкована, неквалiфiкована робота);

· умов працi (важкi, шкiдливi тощо);

· допуску до державної таємницi;

· пiдстав виникнення правовiдносин (результати виборiв (депутатський мандат), перемоги в конкурсi тощо).

До початку роботи за укладеним трудовим договором власник або уповноважений ним орган зобов’язаний:

· роз’яснити працiвниковi його права і обов’язки та проiнформувати пiд розписку про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де вiн буде працювати, небезпечних і шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки їх впливу на здоров’я, його права на пiльги і компенсацiї за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства і колектив- ного договору;

· ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку та колективним договором;

· визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для роботи засобами;

· проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничої санiтарiї, гiгiєни працi і протипожежної охорони.

При укладеннi трудового договору громадянин зобов’язаний подати трудову книжку, паспорт або iнший документ, що посвiдчує особу, а у випадках, передбачених законодавством, документ про освiту (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), документ про спецiальнi права (посвiдчення водiя, машинiста) про стан здоров’я, довiдку з номером iдентифiкацiйного коду та iншi документи (наприклад, для iноземних громадян дозвiл служби зайнятостi). Укладення трудового договору оформляється наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу про зарахування працiвникiв на роботу. 
Забороняється:

· укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров’я;

· вимагати вiд осiб, якi влаштовуються на роботу, вiдомостi про їх партiйну і нацiональну приналежнiсть, походження, про- писку та документи, подання яких не передбачено законодавством.

· Етапи оформлення трудового договору:

· пiдписання сторонами трудового договору чи контракту або вiзування особою, яка має право прийому на роботу, заяви;

· видання власником або уповноваженим на те органом наказу про зарахування працiвника на роботу (зазначається посада, квалiфiкацiя, оплата, строк договору);

· ознайомлення працiвника зi змiстом наказу (пiд розписку);

· внесення запису про прийом на роботу в трудову книжку (посада, спецiальнiсть, квалiфiкацiя, номер та дата наказу та iн.);

· оформлення трудової книжки працiвникам, що поступають на роботу вперше, одержання працiвниками-вiдрядниками розрахункових книжок;
· ознайомлення працiвника iз записом в особистiй картцi (пiд розписку).
Трудовi договори подiляються на види залежно вiд їх форми, строкiв укладення, змiсту та суб’єктiв угоди.

Залежно вiд строку укладення договори бувають строковi та безстроковi (на невизначений строк).

Безстроковий трудовий договiр — це звичайний трудовий договiр мiж роботодавцем та найманим працiвником, в якому не зазначається строк його дiї.

Строковий трудовий договiр може бути укладений на визначений строк, встановлений за погодженням сторiн або на час виконання певної роботи.

Iз врахуванням фiзичних, психологiчних та iнших особливостей трудове законодавство України встановлює низки пiльг та переваг для неповнолiтнiх осiб. Так, вiдповiдно до ст. 187 КЗпП неповнолiтнi, тобто особи, що не досягли вiсiмнадцяти рокiв, у трудових правовiдносинах прирiвнюються у правах до повнолiтнiх, а в галузi охорони працi, робочого часу, вiдпусток та деяких iнших умов працi користуються пiльгами, встановленими законодавством України. є також ряд особливостей при укладеннi трудових договорiв з цiєю категорiєю осiб. За чинним законодавством, неповнолiтнiм заборонено встановлювати випробувальний строк, трудовий договiр повинен укладатися лише в письмовiй формi, обов’язкове проходження медичного огляду, заборона залучення до виконання робiт в нiчний час (з 22-00 до 6-00) робiт, пов’язаних з вiдрядженнями, до надурочних робiт і робiт у вихiднi днi, до робiт з шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також на пiдземних роботах. Забороняється також залучати осiб молодше вiсiмнадцяти рокiв до пiдiймання і перемiщення речей, маса яких перевищує встановленi для них граничнi норми 
За згодою одного iз батькiв або особи, що його замiнює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, якi досягли п’ятнадцяти рокiв.

Трудовий контракт — це специфiчний письмовий договiр про працю, який є комплексною моделлю регулювання трудових вiдносин і дозволяє враховувати iндивiдуальнi особливостi працiвника, його професiйнi навички, краще спiввiдносити оплату працi та заохочення з результатами трудової дiяльностi, пiдвищувати взаємну вiдповiдальнiсть сторiн при рiвноцiнному спiввiдношеннi нормативного та договiрного регулювання трудових вiдносин.

Особливостi контракту: 
· тiльки письмова форма; строковiсть; 
· обмежена законодавством сфера застосування; 
· разовiсть (пiдлягає пролонгацiї або переукладенню);
·  конфiденцiйнiсть; конкретизованiсть (за умовами, гарантiями тощо);

· iндивiдуалiзованiсть.

Законодавством контракт визначається як особлива форма трудового договору, в якому строк його дiї, права, обов’язки і вiдповiдальнiсть сторiн (у тому числi матерiальна), умови матерiального забезпечення і органiзацiї працi працiвника, умови розiрвання договору, в тому числi дострокового, можуть встановлюватися угодою сторiн. Сфера застосування контракту визначається законами України.
Запитання і завдання для самоконтролю

99. Дайте визначення трудового договору.

100. Назвiть основнi групи умов змiсту трудового договору та розкрийте їх сутнiсть.

101. Якi є види трудових договорiв?

102. Дайте визначення та розкрийте сутнiсть трудового контракту.

103. Чим вiдрiзняється трудовий договiр вiд трудового контракту?
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Лекція 8
Відмежування трудового договору від цивільно-правових угод
Відповідно до чинного законодавства виконання робіт, надання послуг фізичною особою може здійснюватися як на підставі трудового, так і цивільно-правового договору.

Основною відмінністю трудових договорів від цивільно-правового договору (ЦПД) є те, що перші регламентуються Кодексом законів про працю, а інші — Цивільним кодексом України (ЦКУ).

Відповідно до ст. 21 КЗпП трудовий договір — це угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Дотримання внутрішнього трудового розпорядку означає, зокрема, що робочий час встановлюється не особою, яка за угодою має виконувати роботу, а роботодавцем (наприклад, охорона приміщення у дні та години, визначені роботодавцем із додержанням норм законодавства про працю щодо тривалості робочого часу).

Працівнику гарантуються заробітна плата, встановлені трудовим законодавством гарантії, пільги, компенсації тощо, до трудової книжки вноситься відповідний запис.

Загальне визначення ЦПД наведено у ст. 626 ЦКУ. Це домовленість двох або більше сторін, спрямована на встановлення, зміну або припинення цивільних прав та обов’язків.

Найпоширенішими серед ЦПД є договори:
· на виконання робіт (договори підряду);
· на надання послуг.

За ЦПД підрядник на відміну від працівника не підпорядковується правилам внутрішнього трудового розпорядку, він сам організовує і виконує свою роботу. У трудовій книжці запис про виконання роботи за ЦПД не робиться.

Предмет і мета договору

Мета укладання трудового договору — організація процесу праці. Відповідно, предметом є сам процес праці, тобто виконання певної роботи (певних трудових функцій) за конкретною кваліфікацією, професією, посадою. За ЦПД процес організації праці залишається за його межами, метою договору є отримання певного матеріального результату.

Оплата роботи

Відповідно до вимог трудового договору роботодавець зобов’язаний регулярно виплачувати заробітну плату за виконану роботу в установлені для її виплати строки, а її розмір не може бути нижче за мінімальну заробітну плату.

Водночас за ЦПД оплачується не процес праці, а її результати, котрі визначають після закінчення роботи і оформлюють актами здавання-приймання виконаних робіт (наданих послуг), на підставі яких провадиться їх оплата. Договором також може бути передбачено попередню або поетапну оплату.

Відповідальність сторін

У разі порушення працівником обов’язків трудового договору його може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності (догана або звільнення).

Крім того, працівники несуть матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, установі, внаслідок порушення покладених на них трудових обов’язків у розмірі прямої дійсної шкоди, але не більше свого середнього місячного заробітку.

Матеріальна відповідальність понад середній місячний заробіток допускається лише у випадках, зазначених у статтях 132 та 134 КЗпП.

Відповідно до ст. 837 Цивільного кодексу за договором підряду одна сторона (підрядник) зобов’язується на свій ризик виконати певну роботу за завданням другої сторони (замовника), а замовник зобов’язується прийняти та оплатити виконану роботу згідно з актом виконаних робіт. Відповідальність виконавця роботи за порушення ЦПД насамперед має встановлюватися самим договором (пеня, штраф тощо). У трудових відносинах такі види санкцій не допускаються.

Охорона праці

У трудових відносинах на роботодавця покладається низка обов’язків щодо працівника, які підлягають виконанню незалежно від змісту трудового договору.

Так, зокрема, роботодавець зобов’язаний забезпечити працівникові безпечні та нешкідливі умови праці. Крім того, він не має права вимагати від працівника виконання роботи, пов’язаної із явною небезпекою для життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству про працю.

Щодо цивільно-правових відносин, то в даному випадку подібних вимог немає, а визначальним фактором для умов праці виконавця є те, про що домовились сторони.

За договором підряду відповідно до ст. 837 Цивільного кодексу одна сторона (підрядник) зобов’язується на свій ризик виконати певну роботу за завданням другої сторони (замовника).

Таким чином, власний ризик виконавця робіт істотно відрізняє ЦПД від трудового договору.

Соціальне страхування

Статтею 18 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.99 року № 1105-XIV передбачено, що страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності підлягають особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності та господарювання, у тому числі в іноземних дипломатичних та консульських установах, інших представництвах нерезидентів або у фізичних осіб, а також обрані на виборні посади в органах державної влади, місцевого самоврядування та в інших органах.

Також особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту), підлягають страхуванню від нещасного випадку (ст. 35 Закону про соціальне страхування).

Водночас для осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, тобто працюють за ЦПД, передбачено добровільне страхування.

ЦПД на окремі професії

В окремих випадках можливо укладання ЦПД для виконання робіт за певною професією, але за умови, що виконавці є приватними підприємцями.

Наприклад, ст. 33 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я» від 19.11.92 року № 2801-XII передбачено, що медична допомога надається відповідно до медичних показань професійно підготовленими медичними працівниками, які перебувають у трудових відносинах із закладами охорони здоров’я, що забезпечують надання медичної допомоги згідно з одержаною відповідно до закону ліцензією, та фізичними особами — підприємцями, які зареєстровані та одержали відповідну ліцензію в установленому законом порядку і можуть перебувати з цими закладами у цивільно-правових відносинах.

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 року № 996-XIV передбачено, що підприємство може користуватися послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку діяльність без створення юридичної особи.

Відрядження

Відрядження — це поїздка працівника за рішенням керівника підприємства, установи, організації до іншого населеного пункту для виконання трудових обов’язків поза місцем його постійної роботи. Тобто відрядження існують виключно для працівників (осіб, які працюють на умовах трудового договору).

Гарантії і компенсації при службових відрядженнях для найманих працівників, які працюють на умовах трудового договору, визначено у ст. 121 КЗпП, відповідно до якої працівникам, які направляються у відрядження, виплачуються добові за час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати з найму жилого приміщення у порядку і розмірах, встановлюваних законодавством.

За працівниками, направленими у відрядження, протягом усього часу відрядження зберігається місце роботи (посада).

Працівникам, направленим у службове відрядження, оплата праці за виконану роботу здійснюється відповідно до умов, визначених трудовим або колективним договором, і розмір такої оплати праці не може бути нижчим середнього заробітку.

За відсутності трудових відносин ситуація інша. Якщо за умовами ЦПД роботи мають виконуватися в іншому населеному пункті, питання компенсації виконавцю витрат на проїзд, проживання, харчування тощо та розміри такої компенсації мають бути визначені безпосередньо у договорі та включатися до вартості договору. Направлення у службове відрядження при цьому не відбувається, оскільки відсутні трудові відносини.

Запитання і завдання для самоконтролю

108. Які характерні особливості притаманні цивільно-правовій угоді?

109. У чому відмінність між трудовим договором та цивільно-правовою угодою?
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Лекція 9
Підстави та порядок припинення трудових відносин 
й розірвання трудового договору
Поняття «припинення» та «розiрвання» трудового договору спiввiдносяться як цiле та частина. Припинення трудового договору — поняття обсягове, яке охоплює розiрвання договору, закiнчення його строку чи iнший юридичний факт (наприклад, смерть працiвника).

Загальнi пiдстави припинення трудового договору поширюються на всi категорiї працiвникiв на пiдприємствах, установах, органiзацiях незалежно вiд форми власностi.

Розiрвання трудового договору — це вольове iнiцiативне припинення договору у визначеному законодавством порядку однiєю iз сторiн трудових вiдносин чи третьою особою. Iнiцiаторами можуть виступати: працiвник, власник або уповноважений ним орган (роботодавець), третi особи (суд, профспiлки, вiйськкомат тощо).

Загальними пiдставами припинення трудового договору є:

· угода сторін;
· закінчення строку, крім випадків, коли трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не поставила вимогу про їх припинення;
· призов або вступ працівника або власника — фізичної особи на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу, крім випадків, коли за працівником зберігаються місце роботи, посада;
· розірвання трудового договору з ініціативи працівника, з ініціативи власника або уповноваженого ним органу або на вимогу профспілкового чи іншого уповноваженого на представництво трудовим колективом органу;
· переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну посаду;

· відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також відмова від продовження роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці;

· набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням) до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи;

· укладення трудового договору (контракту), всупереч вимогам Закону України «Про запобігання корупції", встановленим для осіб, які звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, протягом року з дня її припинення;

· з підстав, передбачених Законом України «Про очищення влади";

· підстави, передбачені контрактом;

· підстави, передбачені іншими законами.

· Змiна пiдпорядкованостi пiдприємства, установи, органiзацiї не припиняє дiї трудового договору. У разi змiни власника пiдприємства, а також у разi його реорганiзацiї (злиття, приєднання, подiлу, видiлення, перетворення) дiя трудового договору працiвника продовжується.

Розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника.

Право кожної особи на працю реалiзується не тiльки через можливiсть працювати на пiдприємствi, в установi, органiзацiї за вибраною професiєю, спецiальнiстю (залежно вiд її фiзичних чи iнтелектуальних здiбностей), а й через гарантiю безперешкодного звiльнення з iнiцiативи працiвника з роботи з дотриманням встановленого законодавством порядку в iнтересах обох сторiн.

Працiвник має право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначений строк, попередивши про це роботодавця письмово за два тижнi.

Протягом строку попередження жодна iз сторiн трудового договору не має права в односторонньому порядку розiрвати його. У разi, коли заява працiвника про звiльнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливiстю продовжувати роботу (переїзд на нове мiсце проживання; переведення чоловiка або дружини на роботу в iншу мiсцевiсть; вступ до навчального закладу; неможливiсть проживання у данiй мiсцевостi, пiдтверджена медичним висновком; вагiтнiсть; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирiчного вiку або за дитиною-iнвалiдом; догляд за хворим членом сiм’ї вiдповiдно до медичного висновку або iнвалiдом і групи; вихiд на пенсiю; прийняття на роботу за конкурсом; з iнших поважних причин), власник або уповноважений ним орган повинен розiрвати трудовий договiр у строк, про який просить працiвник.

Якщо працiвник пiсля закiнчення строку попередження про звiльнення не залишив роботи і не вимагає розiрвання трудового договору, власник або уповноважений ним орган не вправi звiльнити його за поданою ранiше заявою, яку може в будь-який момент протягом 14 днiв забрати, крiм випадкiв, коли на його мiсце запрошено iншого працiвника, якому вiдповiдно до законодавства не може бути вiдмовлено в укладеннi трудового договору (наприклад, при переведеннi — надання гарантiйного листа; укладення договору з iншим працiвником iз зазначенням приступити до роботи з наступного дня, пiсля закiнчення 14-денного попередження).

Строковий трудовий договiр пiдлягає розiрванню достроково на вимогу працiвника в разi:
· його хвороби чи iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню роботи за договором; 
· порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору. 

Стаття 43 Конституцiї України гарантує громадянам захист вiд незаконного звiльнення. Тому трудовий договiр, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договiр до закiнчення строку його чинностi можуть бути розiрванi власником або уповноваженим ним органом лише у визначених законодавством випадках.

Загальнi пiдстави розiрвання трудового договору:

· змiна в органiзацiї виробництва і працi, в тому числi лiквiдацiя, реорганiзацiя, банкрутство або перепрофiлювання пiдприємства, установи, органiзацiї, скорочення чисельностi або штату працiвникiв;

· виявлена невiдповiднiсть працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок недостатньої квалiфiкацiї або стану здоров’я, якi перешкоджають продовженню даної роботи, скасування допуску до державної таємницi, якщо виконання покладених на нього обов’язкiв, вимагає доступу до державної таємницi;

· систематичне невиконання працiвником без поважних при- чин обов’язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрiшнього трудового розпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовувалися заходи дисциплiнарного чи гро- мадського стягнення;

· прогул (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;

· нез’явлення на роботу протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пiдряд внаслiдок тимчасової непрацездатностi, не враховуючи вiдпустки по вагiтностi і пологах, якщо законодавством не встановлений тривалiший строк збереження мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi. За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв’язку з трудовим калiцтвом або професiйним захворюванням, мiсце роботи (посада) зберiгається до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi;

· поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу;

· поява на роботi в нетверезому станi, у станi наркотичного або токсичного сп’янiння;

· вчинення за мiсцем роботи розкрадання (в тому числi дрiбного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили чи постановою органу, до компетенцiї якого входить накладення адмiнiстративного стягнення або застосування заходiв громадського впливу.

Додатковi пiдстави розiрвання трудового договору:

· одноразове грубе порушення трудових обов’язкiв керiвником пiдприємства, установи, органiзацiї всiх форм власностi (фiлiї, представництва, вiддiлення та iншого вiдокремленого пiдроздiлу), його заступниками, головним бухгалтером пiдприємства, установи, органiзацiї, його заступниками, а також службовими особами митних органiв, державних податкових iнспекцiй, яким присвоєно персональнi звання, і службовими особами державної контрольно-ревiзiйної служби та органiв державного контролю за цiнами;

· виннi дiї керiвника пiдприємства, установи, органiзацiї, внаслiдок чого заробiтна плата виплачується несвоєчасно або в розмiрах нижчих вiд установленого законом розмiру заробiтної плати;

· виннi дiї працiвника, який безпосередньо обслуговує грошовi, товарнi або культурнi цiнностi, якщо цi дiї дають пiдстави для втрати довiр’я до нього з боку власника або уповноваженого ним органу;

· вчинення працiвником, який виконує виховнi функцiї, аморального проступку, не сумiсного з продовженням даної роботи.
Обмеження звiльнення з роботи окремих категорiй працiвникiв
· Заборонено звiльняти працiвникiв з iнiцiативи власника:
· у разi їх тимчасової непрацездатностi, крiм п. 5 ст. 40 КЗпП України — вiдсутнiсть на роботi працiвника бiльше чотирьох мiсяцiв пiдряд внаслiдок тимчасової непрацездатностi та iн.;

· пiд час перебування працiвникiв у вiдпустцi, на вiйськових зборах, вiдрядженнi та в iнших випадках, коли за ними зберiгається робоче мiсце;

· вагiтних жiнок і жiнок, якi мають дiтей вiком до трьох (до шести), крiм випадкiв лiквiдацiї пiдприємства з працевлаштуванням;

· одиноких матерiв та батькiв при наявностi дитини вiком до 14 рокiв або дитини-iнвалiда, крiм випадкiв лiквiдацiї пiдприємства з обов’язковим працевлаштуванням;

· неповнолiтнiх осiб без згоди вiдповiдного органу в справах неповнолiтнiх;

· працiвникiв, обраних до вибраних органiв первинної профспiлкової органiзацiї (без дозволу вiдповiдних профспiлкових органiв);

· депутатiв мiсцевих рад (без згоди вiдповiдних органiв).

Пiдстави та порядок розiрвання трудового договору 
у зв’язку зi змiнами в органiзацiї виробництва і працi

Трудовий договiр, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договiр до закiнчення строку його чинностi можуть бути розiрванi власником або уповноваженим ним органом у разi змiн в органiзацiї виробництва і працi, в тому числi лiквiдацiї, реорганiзацiї, банкрутства або перепрофiлювання пiдприємства, установи, органiзацiї скорочення чисельностi або штату працiвникiв. 

Про вивiльнення працiвникiв персонально попереджають не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Попереджуються працiвники, а не хтось окремо. При вивiльненнi працiвникiв у випадках змiн в органiзацiї виробництва і працi враховується переважне право на залишення на роботi, зокрема: за рiвних умов продуктивностi працi і квалiфiкацiї перевага в залишеннi на роботi надається:

· сiмейним — при наявностi двох і бiльше утриманцiв;

· особам, в сiм’ї яких немає iнших працiвникiв iз самостiйним заробiтком;

· працiвникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному пiдприємствi, в установi, органiзацiї;

· працiвникам, якi навчаються у вищих і середнiх спецiальних навчальних закладах без вiдриву вiд виробництва;

· учасникам бойових дiй, iнвалiдам вiйни та особам, на яких поширюється чиннiсть Закону України «Про статус ветеранiв вiйни, гарантiї їх соцiального захисту»;

· авторам винаходiв, корисних моделей, промислових зразкiв і рацiоналiзаторських пропозицiй;

· працiвникам, якi дiстали на цьому пiдприємствi, в установi, органiзацiї трудове калiцтво або професiйне захворювання;

· особам з числа депортованих з України протягом п’яти рокiв з часу повернення їх на постiйне мiсце проживання до України;

· працiвникам з числа колишнiх вiйськовослужбовцiв строкової служби та осiб, якi проходили альтернативну (невiйськову) службу, протягом двох рокiв з дня звiльнення їх зi служби;

· особам, що мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною (ветерани працi та iн.);

· особам, що постраждали вiд Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорiї, а також лiквiдатори 3 категорiї.

Особливостi звiльнення з роботи в разi невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi, внаслiдок недостатньої квалiфiкацiї або стану здоров’я та в разi скасування допуску до державної таємницi, якщо виконання покладених на нього обов’язкiв вимагає допуску до державної таємницi.

116. Трудовий договiр, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договiр до закiнчення строку його чинностi можуть бути розiрванi власником або уповноваженим ним органом у разi виявленої невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок недостатньої квалiфiкацiї або стану здоров’я, якi перешкоджають продовженню даної роботи.

117. Невiдповiднiсть займанiй посадi — це нездатнiсть працiвника внаслiдок недостатньої квалiфiкацiї, стану здоров’я чи з iнших причин належним чином виконувати свої функцiональнi обов’язки, зазначенi у трудовому договорi чи контрактi. Цi причини не залежать вiд волi працiвника, є об’єктивними і не можуть бути поставленi йому за провину.

118. Доказування невiдповiдностi працiвника займанiй посадi чи виконуванiй роботi покладається на роботодавця. Доказами можуть бути: брак продукцiї, яку виготовляє працiвник, грубi помилки та недолiки в роботi, медичний висновок про стiйке зниження працездатностi особи iз зазначенням протипоказання за станом здоров’я виконувати доручену роботу, нездатнiсть керiвника пiдприємства забезпечити належну дисциплiну працi у вiдповiднiй структурi, позбавлення спецiальних прав (прав водiя, машинiста, скасування допуску до державної таємницi (певної форми), рiшення атестацiйної комiсiї (рекомендацiйний характер) та iн.).

119. Для доведення невiдповiдностi працiвника займанiй посадi (виконуванiй роботi) слiд керуватися квалiфiкацiйними довiдниками посад (щодо службовцiв) і класифiкатором професiй (щодо робiтникiв).

Однак вiдсутнiсть диплому про освiту чи iнших документiв про квалiфiкацiю працiвника, понижена працездатнiсть (стан здоров’я) тощо не можуть бути доказом невiдповiдностi, якщо це не є обов’язковими умовами для виконання роботи, і працiвник належним чином її виконує.

120. При звiльненнi працiвника роботодавець повинен, при наявностi вакантних мiсць (за згодою працiвника), запропонувати йому переведення на iнше мiсце роботи. При вiдмовi працiвника трудовий договiр розривається. 

Особливостi звiльнення з роботи працiвника в разi систематичного невиконання ним без поважних причин трудових обов’язкiв.

121. Трудовий договiр, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договiр до закiнчення строку його чинностi можуть бути розiрванi роботодавцем у разi систематичного невиконання працiвником без поважних причин обов’язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрiшнього трудового розпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовувалися заходи дисциплiнарного чи громадського стягнення.

122. Обов’язковою умовою є вимога власника до працiвника щодо письмового пояснення причин невиконання обов’язкiв (поважна чи нi). Про звiльнення видається наказ, який може бути оскаржений до суду.

Особливостi звiльнення з роботи працiвника у разi прогулу (в тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин.

123. Пiдставою звiльнення працiвника за iнiцiативою власника або уповноваженого ним органу є вчинений працiвником прогул або вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин (протягом робочого дня) без поважних причин.

Прогул — це вiдсутнiсть без поважних причин працiвника на роботi протягом робочого дня або залишення роботи без попередження власника чи безпосереднього керiвника в тому числi бiльш як на три години (безперервно чи сумарно).

Поважними визнаються, за загальноприйнятими правилами, причини, якi виникли з обставин, не залежних вiд волi працiвника. Тому вiдсутнiсть працiвника на роботi через хворобу, аварiї на транспортi, хворобу членiв сiм’ї та iн., що перешкодили працiвнику вчасно прибути на роботу, не вважаються прогулом. Однак невихiд на роботу iз самовiльним використанням працiвником вiдпустки, вiдгулiв за вiдпрацьованi ранiше днi, залишення роботи без попередження роботодавця при розiрваннi трудового договору визнаються прогулом і можуть бути причиною звiльнення працiвника. 

Пiдставою для звiльнення працiвника може бути здiйснення навiть одноразового прогулу. Разом з тим застосування звiльнення працiвника роботодавцем не є обов’язковим. За прогул до працiвника можуть бути застосованi й iншi види стягнень (оголошення догани, позбавлення (повне чи часткове) премiї, матерiальної допомоги, соцiальних пiльг, визначених умовами колективного або трудового договору, контракту тощо).

Пiдставою для звiльнення працiвника за iнiцiативою власника або уповноваженого ним органу є також нез’явлення його на роботу протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пiдряд внаслiдок тимчасової непрацездатностi, крiм випадкiв вiдпустки по вагiтностi і пологах, тимчасової втрати працездатностi у зв’язку з трудовим калiцтвом або професiйним захворюванням та iнших випадкiв, коли законодавством встановлений бiльш тривалий строк збереження мiсця роботи чи посади за працiвником пiд час захворювання.

124. Ще однiєю пiдставою звiльнення працiвника за iнiцiативою власника або уповноваженого ним органу є поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу. Це буває у випадках: неправомiрного звiльнення працiвника, поновлення якого на роботi провадиться за рiшенням суду чи вищестоящої органiзацiї; встановленої законом переваги прав поновлюваного працiвника, який ранiше виконував цю роботу до призову на службу у Збройнi Сили, до вiдпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку (наприклад, звiльнення з вiйськової служби за станом здоров’я чи сiмейними обставинами протягом трьох мiсяцiв з дня призову, не враховуючи часу проїзду до мiсця постiйного проживання; повернення на роботу незаконно осуджених і реабiлiтованих осiб (робота надається не пiзнiше одного мiсяця з моменту звернення, якщо таке надiйшло протягом трьох мiсяцiв з часу вступу в законну силу виправдувального вироку). 

За таких обставин новоприйнятому працiвниковi пропонується iнша робота на даному пiдприємствi (в установi, органiзацiї), а в разi його вiдмови вiд такого переведення власник має право звiльнити його.

125. Власник або уповноважений ним орган може звiльнити працiвника за появу на роботi в нетверезому станi, у станi наркотичного або токсичного сп’янiння. Для звiльнення працiвника за цiєю пiдставою досить і одноразового факту такого порушення трудової дисциплiни. 

Пiдтвердженням факту появи на роботi в нетверезому станi, станi токсичного чи наркотичного сп’янiння слугує медичний висновок за результатами огляду працiвника або акт, складений роботодавцем за участю профспiлкового представника, показання свiдкiв та iншi докази в день здiйснення проступку. Умовами звiльнення за цiєю пiдставою вважається поява працiвника в нетверезому станi в робочий час або час перебування на роботi понад його встановлену тривалiсть (надурочнi роботи, ненормований робочий час), на мiсцi виконання ним своїх трудових обов’язкiв або на територiї, де йому доручено виконувати трудовi обов’язки. 

При розiрваннi трудового договору за цiєю пiдставою обов’язкова попередня згода виборного органу первинної профспiлкової органiзацiї (профспiлкового представника) первинної профспiлкової органiзацiї, членом якої є працiвник. 

Особливостi розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця за додатковими пiдставами:

· одноразове грубе порушення трудових обов’язкiв керiвником пiдприємства, установи, органiзацiї всiх форм власностi (фiлiї, представництва, вiддiлення та iншого вiдокремленого пiдроздiлу), його заступниками, головним бухгалтером пiдприємства, установи, органiзацiї, його заступниками, а також службовими особами митних органiв, державних податкових iнспекцiй, яким присвоєно персональнi звання, і службовими особами державної контрольно-ревiзiйної служби та органiв державного контролю.

· винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку власника або уповноваженого ним органу;

· вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи;

· перебування всупереч вимогам Закону України «Про запобігання корупції» у прямому підпорядкуванні у близької особи;

· припинення повноважень посадових осіб.

При припиненні трудового договору працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного заробітку, якщо розірвання трудового договору відбулося з підстав: 
1) відмови працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією, а також відмова від продовження роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці; 
2) змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників; 
3) виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, які перешкоджають продовженню даної роботи, а так само в разі відмови у наданні допуску до державної таємниці або скасування допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов'язків вимагає доступу до державної таємниці; 
4) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.

При припиненні трудового договору у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі двох мінімальних заробітних плат.

При припиненні трудового договору у зв’язку із припиненням повноважень посадових осіб, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше ніж шестимісячний середній заробіток.

Запитання і завдання для самоконтролю

126. Наведіть загальну характеристику підстав припинення трудових відносин.

127. Яким чином здійснюється розірвання трудового договору з ініціативи працівника?

128. Які існують підстави розірвання трудового договору із ініціативи власника?
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Лекція 10
Особливості регулювання робочого часу і часу відпочинку
Робочий час — це вiдрiзок календарного часу, протягом якого працiвник вiдповiдно до чинного законодавства, колективного договору, правил внутрiшнього трудового розпорядку і графiка роботи повинен перебувати у визначеному йому мiсцi й виконувати свої функцiональнi обов’язки, обумовленi трудовим договором. 
Робочий час включає:

· встановлену законом норму робочого часу (40 годин на тиждень, яка не повинна порушуватись);

· час, що знаходиться за межами норми, але в межах робочої змiни (змiна триває 10, 12 або 24 години);

· надурочнi роботи.

До робочого часу зараховуються також окремi вiдрiзки часу, протягом яких працiвник вiльний вiд виконання своїх трудових обов’язкiв, але йому виплачується за цей перiод заробiтна плата (перерви, передбаченi жiнкам для годування дитини, для вантажникiв перерви для вiдпочинку, перерви для обiгрiву в холодну пору року окремим працiвникам і т. iн.).

Види робочого часу:

· залежно вiд особливостей режиму робочого часу — нормований, ненормований;

· залежно вiд тривалостi робочого часу — нормальний, скорочений, неповний;

· залежно вiд часу доби — денний, нiчний;

· залежно вiд порядку застосування (винятковий робочий час) — чергування; надурочна робота; робота у святковi та вихiднi днi (якщо це не передбачено режимом роботи пiдприємства). Залежно вiд особливостей режиму роботи робочий час буває нормований і ненормований. Нормований робочий час є нормальної тривалостi, скорочений і неповний.

Нормальна тривалiсть робочого часу працiвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень. Власник або його уповноважений, при укладеннi колективного, трудового договору чи контракту можуть встановлювати меншу норму тривалостi робочого часу, зберiгаючи соцiальнi гарантiї для працiвникiв.

Скорочена тривалiсть робочого часу встановлюється такою:

· для працiвникiв вiком вiд 16 до 18 рокiв — 36 годин на тиждень; для осiб вiком вiд 15 до 16 рокiв (учнiв вiком вiд 14 до 15 рокiв, якi працюють в перiод канiкул) — 24 години на тиждень. Тривалiсть робочого часу учнiв, якi працюють протягом навчального року у вiльний вiд навчання час, не може перевищувати половину максимальної тривалостi робочого часу, передбаченої для осiб вiдповiдного вiку;

· для працiвникiв, зайнятих на роботах iз шкiдливими умовам працi, — не бiльш як 36 годин на тиждень.

Крiм того, законодавством встановлюється скорочена тривалiсть робочого часу для окремих категорiй працiвникiв (учителiв, лiкарiв та iн.). Скорочена тривалiсть робочого часу може встановлюватися за рахунок власних коштiв на пiдприємствах і в органiзацiях для жiнок, якi мають дiтей вiком до чотирнадцяти рокiв або дитину-iнвалiда.

Напередоднi святкових і неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв, крiм працiвникiв, зазначених у ст. 51 КЗпП України (тобто для кого вже встановлено скорочену тривалiсть робочого часу — для працiвникiв вiком вiд 14 до 18 рокiв, для працiвникiв, зайнятих на роботах iз шкiдливими умовами працi, та iн.), скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижнi. Напередоднi вихiдних днiв тривалiсть роботи при шестиденному робочому тижнi не може перевищувати 5 годин. Подiбним до скороченого є неповний робочий час. Проте мiж ними є iстотна рiзниця, так за угодою мiж будь-яким працiвником і власником або уповноваженим ним органом неповний робочий час може встановлюватись як при прийняттi на роботу, так і згодом пiсля цього, на вiдмiну вiд скороченого, який встановлюється зразу ж.

Неповний робочий час — законодавче або договiрне зменшення загальновстановленої норми робочого часу з оплатою працi, що пропорцiйна вiдпрацьованому перiоду або залежна вiд фактичного виробiтку.
Види неповного робочого часу:

· неповний робочий день (щоденна тривалiсть роботи зменшується на певну кiлькiсть годин);

· неповний робочий тиждень (щоденна тривалiсть роботи зменшується на кiлькiсть робочих днiв за нормальної тривалостi робочого дня).

На прохання вагiтної жiнки, жiнки, яка має дитину вiком до чотирнадцяти рокiв або дитину-iнвалiда, в тому числi таку, що перебуває пiд її опiкуванням, або здiйснює догляд за хворим членом сiм’ї вiдповiдно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

Особи, якi працюють неповний робочий час, користуються такими самими правами, як і особи, що працюють на умовах повного нормального робочого часу (вихiднi днi, вiдпустка, робота зараховується в трудовий стаж та iн.). На умовах неповного робочого часу часто працюють сумiсники.

Порядок застосування ненормованого робочого дня.

Ненормований робочий час реалiзується через ненормований робочий день як особливий режим робочого часу та надурочнi роботи.

Ненормований робочий день — це особливий режим робочого часу, який встановлюється для керiвникiв, спецiалiстiв, державних службовцiв та осiб, праця яких за характером виконуваних ними функцiй не завжди може бути обмеженою нормальною тривалiстю робочого дня, не пiддається точному облiку внаслiдок специфiки роботи, а також для осiб, робочий час яких у зв’язку з особливостями органiзацiї їх працi розподiляється ними на свiй розсуд.

Такий режим робочого часу вводиться для окремих категорiй працiвникiв:

· керiвного, адмiнiстративно-управлiнського, технiчного та господарського персоналу;

· осiб, робочий час яких у зв’язку з особливостями працi не пiддається точному облiку;

· осiб, якi розподiляють час для роботи на свiй розсуд. Ненормований робочий час обмежений не тiльки колом функцiональних обов’язкiв чи обсягом роботи по займанiй посадi, а й загальновстановленими нормами робочого часу. Особливiстю є те, що тут допускається (виходячи з умов виробництва) епiзодичний переробiток понад нормальну тривалiсть робочого часу, який компенсується встановленою пiдвищеною (а не додатковою) оплатою (як надурочна робота), та наданням додаткової вiдпустки (до 7 календарних днiв).

Правове регулювання роботи у нiчний час.

Нiчним вважається час з 22-ої до 6-ої години доби.

При роботi в нiчний час встановлена тривалiсть роботи (змiни) скорочується на одну годину. Це правило не поширюється на працiвникiв, для яких уже передбачено скорочення робочого часу 

Тривалiсть нiчної роботи зрiвнюється з денною в тих випадках, коли цього вимагають умови виробництва, зокрема на безперервних виробництвах, а також на змiнних роботах при шестиденному робочому тижнi з одним вихiдним днем.

Забороняється залучення до роботи в нiчний час:

· вагiтних жiнок і жiнок, що мають дiтей вiком до трьох рокiв;

· осiб, молодших вiсiмнадцяти рокiв;

· iнших категорiй працiвникiв, передбачених законодавством.

Робота iнвалiдiв у нiчний час допускається лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендацiям.

Надурочними вважаються роботи понад встановлену тривалiсть робочого дня.

Власник або уповноважений ним орган може застосовувати надурочнi роботи лише у виняткових випадках, зокрема:

· при проведеннi робiт, необхiдних для оборони країни, а також вiдвернення громадського або стихiйного лиха, виробничої аварiї і негайного усунення їх наслiдкiв;

· при проведеннi громадських необхiдних робiт по водопостачанню, газопостачанню, опаленню, освiтленню, каналiзацiї, транспорту, зв’язку — для усунення випадкових або несподiваних обставин, якi порушують правильне їх функцiонування;

· при необхiдностi закiнчити почату роботу, яка внаслiдок непередбачених обставин чи випадкової затримки з технiчних умов виробництва не могла бути закiнчена в нормальний робочий час, коли припинення її може призвести до псування або загибелi державного чи громадського майна, а також у разi необхiдностi невiдкладного ремонту машин, верстатiв або iншого устаткування, коли несправнiсть їх викликає зупинення робiт для значної кiлькостi трудящих;

· при необхiдностi виконання вантажно-розвантажувальних робiт з метою недопущення або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажiв у пунктах вiдправлення і призначення;

· для продовження роботи при нез’явленнi працiвника, який заступає на змiну, коли робота не допускає перерви; в цих випадках власник або уповноважений ним орган зобов’язаний негайно вжити заходiв до замiни змiнника iншим працiвником.

Забороняється залучення до надурочних робiт:

· вагiтних жiнок і жiнок, якi мають дiтей вiком до трьох рокiв;

· осiб, молодших 18 рокiв;

· працiвникiв, якi навчаються в загальноосвiтнiх школах і професiйно-технiчних училищах без вiдриву вiд виробництва, в днi занять.

Законодавством можуть бути передбаченi й iншi категорiї працiвникiв, яких забороняється залучати до надурочних робiт. Так, жiнки, якi мають дiтей вiком вiд 3 до 14 рокiв або дитину-iнвалiда, можуть залучатися до надурочних робiт лише за їх згодою.

Надурочнi роботи не повиннi перевищувати для кожного працiвника чотирьох годин протягом двох днiв пiдряд і 120 годин на рiк. Власник або уповноважений ним орган повинен вести облiк надурочних робiт кожного працiвника.

На окремих пiдприємствах працiвники залучаються до чергувань. Чергування — це перебування працiвника за розпорядженням адмiнiстрацiї на пiдприємствi, в установi, органiзацiї в неробочий час (пiсля закiнчення робочого дня, у вихiдний чи святковий день) як вiдповiдального за порядок і для оперативного вирiшення невiдкладних питань
Режим роботи — це розподiл працi й вiдпочинку працiвникiв на пiдприємствi, в установi, органiзацiї протягом доби чи iншого календарного перiоду та встановлений порядок органiзацiї роботи пiдприємства.

Формування режиму робочого часу залежить вiд:

· характеру виробництва;

· суб’єктного складу працiвникiв;

· роботи громадського транспорту тощо.

Види режимiв робочого часу:

· однозмiнний (застосовується на бiльшостi пiдприємств при фiксованiй тривалостi робочого дня);

· багатозмiнний (при безперервному виробництвi);

· особливий (з розподiлом часу на частини, наприклад, робота водiїв у години пiк, артистiв — пiд час репетицiй, концертiв, виступiв);

· гнучкий (може встановлюватися для окремих працiвникiв (iндивiдуальний режим) чи структурних пiдроздiлiв з урахуванням;

· режим з вахтовим методом роботи (робота проводиться поза мiсцем постiйного проживання працiвника на значному вiддаленнi, коли робота здiйснюється в спецiальних вахтових мiстечках);

· режим ненормованого робочого дня (встановлюється для працiвникiв, коли час їх роботи не пiддається точному облiку, наприклад керiвникiв, державних службовцiв, працiвникiв сiльського господарства та iн.).

Час вiдпочинку — це календарний перiод, протягом якого робiтники та службовцi звiльняються вiд виконання своїх трудових обов’язкiв і можуть його використовувати на свiй розсуд.

Види часу вiдпочинку

134. Перерви протягом робочого дня. Протягом робочого дня повинна бути надана перерва для вiдпочинку і харчування, яка, як правило, встановлюється через 4 години пiсля початку роботи і тривалiстю не бiльше 2 годин. Мiнiмальна межа в законi не визначена, тому правилами внутрiшнього трудового розпорядку і графiками змiнностi тривалiсть перерви встановлюється окремо на кожному пiдприємствi. 

135. Щоденний (мiжзмiнний) вiдпочинок (вiдпочинок, що надається пiсля робочої змiни). Тривалiсть перерви в роботi мiж змiнами має бути не меншою подвiйної тривалостi часу роботи в попереднiй змiнi (включаючи і час перерви на обiд). Призначення працiвника на роботу протягом двох змiн пiдряд забороняється.

136. Щотижневий вiдпочинок (вихiднi днi).
При п’ятиденному робочому тижнi працiвникам надається два вихiдних днi на тиждень (в основному субота та недiля), а при шестиденному робочому тижнi — один вихiдний день. Загальним вихiдним днем, як правило, є недiля. Другий вихiдний день при п’ятиденному робочому тижнi, якщо вiн не визначений законодавством, визначається графiком роботи пiдприємства, установи, органiзацiї за погодженням з їх профспiлковим органом i, як правило, має надаватися пiдряд. Коли святковий або неробочий день збiгається з вихiдним днем, вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочого дня.

Тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку має становити не менш як 42 години.

137. Святковi та неробочi днi.

Законодавством встановлено такi святковi днi: 1 сiчня — Новий рiк; 8 березня — Мiжнародний жiночий день; 1 травня — День мiжнародної солiдарностi трудящих; 9 травня — День Перемоги; 28 червня — День Конституцiї України; 24 серпня — День незалежностi України.

Робота також не проводиться в днi релiгiйних свят (неробочi днi):

25 грудня, 7 сiчня — Рiздво Христове; один день (недiля) — Пасха (Великдень); один день (недiля) — Трiйця.

Робота у вихiднi днi забороняється. 

Залучення окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi допускається в таких виняткових випадках:

· для вiдвернення або лiквiдацiї стихiйного лиха, епiдемiй, епiзоотiй, виробничих аварiй і негайного усунення їх наслiдкiв;

· для вiдвернення нещасних випадкiв, якi ставлять або можуть поставити пiд загрозу життя чи нормальнi життєвi умови людей, загибелi або псування державного чи громадського майна;

· для виконання невiдкладних, наперед не передбачених робiт, вiд негайного виконання яких залежить у подальшому нормальна робота пiдприємства, установи, органiзацiї в цiлому або їх окремих пiдроздiлiв;

· для виконання невiдкладних вантажно-розвантажувальних робiт з метою запобiгання або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажiв у пунктах вiдправлення і призначення.

Робота у вихiдний день може компенсуватися, за згодою сторiн, наданням iншого дня вiдпочинку (вiдгулу) з одноразовою оплатою у грошовiй формi або платою у подвiйному розмiрi .

Вiдпустка — це найтривалiший вид часу вiдпочинку, який передбачає тимчасове оплачуване або безоплатне звiльнення роботодавцем працiвника вiд виконання трудових обов’язкiв протягом встановленої законом або за угодою сторiн кiлькостi календарних днiв iз збереженням за ним мiсця роботи на цей перiод.

Право на вiдпустку мають громадяни України, якi перебувають у трудових вiдносинах з пiдприємством незалежно вiд форми власностi, виду дiяльностi й галузевої належностi, а також працюють за трудовим договором у роботодавця — фiзичної особи. Iноземнi громадяни та особи без громадянства, якi працюють в Українi на законних пiдставах, мають право на вiдпустку на рiвнi з громадянами України.

Особи, якi працюють за договором пiдряду або за iншими договорами цивiльно-правового характеру, за авторським чи видавничим договором, не набувають статусу працiвника, а тому права на вiдпустку не мають. Право на вiдпустку надається також позаштатним працiвникам, на яких поширено державне соцiальне страхування. 

Види вiдпусток:

138. Щорiчнi вiдпустки (їх ще називаються трудовими):

· основна вiдпустка;

· додаткова вiдпустка за роботу з шкiдливими та важкими умовами працi;

· додаткова вiдпустка за особливий характер працi та iн.;

139. Додатковi вiдпустки у зв’язку з навчанням;

140. Творчi вiдпустки;

141. Соцiальнi вiдпустки:

· вiдпустка у зв’язку з вагiтнiстю та пологами;

· вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного вiку;

· додаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей;

142. Вiдпустки без збереження заробiтної плати. Законодавством, колективними договорами, угодами та трудовими договорами можуть встановлюватися й iншi види вiдпусток.

Види щорiчних вiдпусток:

· основна,

· додаткова за роботу зі шкiдливими та важкими умовами працi,

· додаткова за особливий характер працi,

· iншi додатковi вiдпустки, передбаченi законодавством. 
Щорiчна основна вiдпустка надається працiвникам тривалiстю не менш як 24 календарнi днi за вiдпрацьований робочий рiк, який вiдлiчується з дня укладення трудового договору.

Тривалiсть щорiчної основної вiдпустки iнвалiдiв і i II груп — 30 календарних днiв, а iнвалiдiв III групи — 26 календарних днiв. Особам вiком до 18 рокiв надається щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 31 календарний день.

На пiдставi медичного висновку жiнкам надається оплачувана вiдпустка у зв’язку з вагiтнiстю та пологами такою тривалiстю:

· до пологiв — 70 календарних днiв;

· пiсля пологiв — 56 календарних днiв (70 календарних днiв — у разi народження двох і бiльше дiтей та у разi ускладнення пологiв), починаючи з дня пологiв.

Жiнкам, якi усиновили новонароджених дiтей безпосередньо з пологового будинку, надається вiдпустка з дня усиновлення тривалiстю 56 календарних днiв (70 календарних днiв — при усиновленнi двох і бiльше дiтей).

Пiсля закiнчення вiдпустки у зв’язку з вагiтнiстю та пологами за бажанням жiнки їй надається вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку.

Вiдпустка без збереження заробiтної плати може надаватися в обов’язковому та договiрному порядку.

Вiдпустка без збереження заробiтної плати за бажанням працiвника надається в обов’язковому порядку:

· матерi або батьку, який виховує дiтей без батька (матерi), в тому числi й у разi тривалого перебування матерi в лiкувальному закладi), що має двох і бiльше дiтей вiком до 15 рокiв або дитину-iнвалiда, — тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

· чоловiковi, дружина якого перебуває у пiсляпологовiй вiдпустцi, — тривалiстю до 14 календарних днiв;

· матерi або iншим особам, зазначеним у ч. 3 ст. 18 та ч. 2 ст. 19 Закону України «Про вiдпустки», якщо дитина потребує домашнього догляду, тривалiстю, визначеною у медичному висновку, але не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного вiку;

· ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед Батькiвщиною, та особам, на яких поширюється чиннiсть Закону України «Про статус ветеранiв вiйни, гарантiї їх соцiального захисту», — тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

· особам, якi мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною, — тривалiстю до 21 календарного дня щорiчно;

· пенсiонерам за вiком та iнвалiдам III групи — тривалiстю до 30 календарних днiв щорiчно;

· iнвалiдам і та II груп — тривалiстю до 60 календарних днiв щорiчно;

· особам, якi одружуються, — тривалiстю до 10 календарних днiв;

· працiвникам у разi смертi рiдних по кровi або по шлюбу: чоловiка (дружини), батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братiв, сестер — тривалiстю до 7 календарних днiв без урахування часу, необхiдного для проїзду до мiсця поховання та назад, iнших рiдних — тривалiстю до трьох календарних днiв без урахування часу, необхiдного для проїзду до мiсця поховання та назад;

· працiвникам для догляду за хворим, рiдним по кровi або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постiйного стороннього догляду, — тривалiстю, визначеною у медичному висновку, але не бiльше 30 календарних днiв;

· працiвникам для завершення санаторно-курортного лiкування — тривалiстю, визначеною у медичному висновку;

· працiвникам, допущеним до вступних iспитiв у вищi заклади освiти, тривалiстю 15 календарних днiв без урахування часу, необхiдного для проїзду до мiсцезнаходження навчального закладу і назад;

· працiвникам, допущеним до складання вступних iспитiв в аспiрантуру з вiдривом або без вiдриву вiд виробництва, а також працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в аспiрантурi та успiшно виконують iндивiдуальний план пiдготовки, — тривалiстю, необхiдною для проїзду до мiсцезнаходження iншого закладу освiти або закладу науки і назад;

· сумiсникам на термiн до закiнчення вiдпустки за основним мiсцем роботи;

· ветеранам працi — тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

· працiвникам, якi використали за попереднiм мiсцем роботи щорiчну основну та додатковi вiдпустки, тривалiсть яких була меншою вiд 24 календарних днiв, і одержали за них грошову компенсацiю, — тривалiстю до 24 календарних днiв у перший рiк роботи на даному пiдприємствi, до настання шестимiсячного термiну безперервної роботи.

За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвниковi може надаватися вiдпустка без збереження заробiтної плати на термiн, обумовлений угодою мiж працiвником та власником або уповноваженим ним органом, але не бiльше 15 календарних днiв на рiк. 

Запитання і завдання для самоконтролю

143. Поняття і види робочого часу.

144. Що таке час відпочинку?

145. Назвіть види відпусток в Україні та загальний порядок їх надання.
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Лекція 11
Поняття, функції і принципи оплати праці
Заробітна плата — це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства.

150. Основна заробітна плата. Це — винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

151. Додаткова заробітна плата. Це — винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

152. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, виплати в рамках грантів, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати.

У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.

Мінімальна заробітна плата у погодинному розмірі застосовується на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю, у разі застосування погодинної оплати праці.

Структурно заробiтна плата складається з трьох частин:

· основна заробiтна плата — це винагорода за виконану роботу вiдповiдно до встановлених норм працi (норми часу, виробiтку, обслуговування, посадовi обов’язки), яка встановлюється 

· у виглядi тарифних ставок (окладiв) і вiдрядних розцiнок для робiтникiв і посадових окладiв для службовцiв;

· додаткова заробiтна плата — це винагорода за працю понад установленi норми, за трудовi успiхи та винахiдливiсть і за особливi умови працi. Вона включає доплати, надбавки, гарантiйнi та компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством, премiї, пов’язанi з виконанням виробничих завдань і функцiй;

· заохочувальнi виплати — це винагорода за пiдсумками роботи за рiк, премiї за спецiальними системами і положеннями та iншi грошовi й матерiальнi виплати, якi не передбаченi актами чинного законодавства або якi провадяться понад встановленi зазначеними актами норми.

Розрiзняють такi види заробiтної плати як: номiнальна (юридична) і реальна (фактична).

Номiнальна (юридична) зарплата — це грошовий еквiвалент, отриманий працiвником за певний промiжок часу (годину, день, тиждень, мiсяць) або за адекватну кiлькiсть виготовленої продукцiї при вiдповiднiй якостi.

Реальна (фактична) зарплата — це кiлькiсть промислових товарiв, предметiв споживання та послуг, якi працiвник може придбати за свою номiнальну заробiтну плату. Реальна зарплата залежить вiд величини номiнальної оплати працi, суми податкiв, рiвня iнфляцiї, змiни роздрiбних цiн на товари та послуги. Пiдвищення номiнальної заробiтної плати не завжди збiгається з пiдвищенням реальної. Наприклад, при значних iнфляцiйних процесах номiнальна зарплата може пiдвищуватися, а реальна при цьому iстотно знижуватися. Особливо це вiдчувається при гiперiнфляфiї.

Розмiр заробiтної плати формується iз врахуванням мiнiмальної заробiтної плати. Саме через її встановлення держава закрiплює на законодавчому рiвнi мiнiмальнi гарантiї для працiвникiв, якi не має права порушувати роботодавець. Вперше мiнiмальну погодинну ставку встановив Конгрес США у 1938 р., щоб гарантувати працiвникам певний рiвень життя вiдповiдно до Акта про справедливi стандарти працi. 

При обчисленнi середньої заробiтної плати враховуються:

· основна заробiтна плата;

· доплати і надбавки;

· виробничi премiї;

· винагорода за пiдсумками рiчної роботи та вислугу рокiв.

Не враховуються:

· виплати за виконання окремих доручень (одноразового характеру);

· компенсацiйнi виплати, в тому числi на вiдрядження і переведення;

· премiї за винаходи і рацiоналiзаторськi пропозицiї;

· грошовi і речовi винагороди за призовi мiсця;

· пенсiї, державна допомога та соцiальнi виплати;

· лiтературний гонорар;

· вартiсть безплатно виданого спецодягу, мила, молока;

· дотацiї на обiди, проїзд, вартiсть оплачених пiдприємством путiвок;

· заробiтна плата на роботi за сумiсництвом;

· суми вiдшкодування шкоди, заподiяної працiвниковi ушкодженням здоров’я;

· доходи (дивiденди, вiдсотки).

Органiзацiя виплати заробiтної плати — це процедура видачi працiвникам заробленого ними еквiваленту в грошовiй або iншiй формi, передбаченiй чинним законодавством, у визначених ним мiсцях та у зазначенi строки.

Виплата заробiтної плати у формi боргових зобов’язань і розписок або у будь-якiй iншiй формi забороняється. 

Заробiтна плата виплачується працiвникам регулярно в робочi днi в строки, встановленi у колективному договорi, але не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не перевищує шiстнадцяти календарних днiв. У разi, коли день виплати заробiтної плати збiгається з вихiдним, святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачується напередоднi. Виплата заробiтної плати здiйснюється за мiсцем роботи.
За особистою письмовою згодою працiвника виплата заробiтної плати може здiйснюватися через установи банкiв, поштовими переказами на вказаний ними рахунок (адресу) з обов’язковою оплатою цих послуг за рахунок власника або уповноваженого ним органу.

Тарифна система — це сукупнiсть визначених державою й тарифними угодами нормативiв, що встановлюються для органiзацiї і планування оплати працi (залежно вiд її iнтенсивностi, складностi та умов працi); тарифiкацiї робiт; присвоєння розрядiв робiтникам, призначення на посади і регламентацiї працi службовцiв. л. tariffe) 

Тарифна система оплати працi використовується для розподiлу робiт залежно вiд їх складностi, а працiвникiв — залежно вiд їх квалiфiкацiї та за розрядами тарифної сiтки. Вона є основою формування та диференцiацiї розмiрiв заробiтної плати.

Тарифна сiтка — це шкала, що визначає спiввiдношення в оплатi працi рiзних груп працiвникiв залежно вiд їх квалiфiкацiї. Складається з певного числа тарифних розрядiв та вiдповiдних їм тарифних коефiцiєнтiв, що дають можливiсть вiднести будьяку роботу до тiєї чи iншої квалiфiкацiйної групи. Тарифна сiтка (схема посадових окладiв) формується на основi: тарифної ставки робiтника першого розряду, що встановлюється у розмiрi, який перевищує законодавчо визначений розмiр мiнiмальної заробiтної плати та мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок (посадових окладiв).

На вiдмiну вiд посадового окладу, передбаченого для кожної посади, тарифна ставка встановлюється для цiлої групи робочих професiй, вiднесених до певного розряду.

Тарифна ставка — це розмiр оплати працi певної складностi на рiзних видах робiт за одиницю часу (година, день, мiсяць) залежно вiд квалiфiкацiйного розряду працiвника.

Відрахування (утримання, стягнення) — це та частина нарахованої працівникові відповідно до штатного розкладу та встановлених норм заробітної плати, яка йому не видається, а утримується роботодавцем, який потім розпоряджається цими грошовими коштами відповідно до законодавства (зазвичай, перераховує їх відповідним особам, з метою отримання якими цих сум і здійснюється відрахування, або ж використовує їх для покриття заборгованості працівника перед власним підприємством).

Відрахування із заробітної плати можуть провадитись тільки у випадках, передбачених законодавством України. Існує три види відрахувань: ті, що здійснюються для держави (податок на доходи фізичних осіб та єдиний соціальний внесок); утримання, що проводяться з метою забезпечення виконання зобов’язань перед третіми особами (наприклад, аліменти та інші виплати за виконавчими документами) та відрахування із заробітної плати працівників для покриття заборгованості підприємству, де вони працюють. Так, відрахування із заробітної плати працівників для покриття їх заборгованості підприємству, де вони працюють, можуть провадитися за наказом (розпорядженням) роботодавця:

· для повернення авансу, виданого в рахунок заробітної плати;

· для повернення сум, зайво виплачених;

· для погашення невитраченого і своєчасно не поверненого авансу, виданого на службове відрядження або переведення до іншої місцевості;

· на господарські потреби;

· при звільненні працівника до закінчення того робочого року, в рахунок якого він вже одержав відпустку, за невідроблені дні відпустки (окрім випадків, коли працівник звільняється з роботи внаслідок призову на військову службу, переведення на роботу на інше підприємство, відмови від продовження роботи у зв’язку зі зміною умов праці, скорочення штату або чисельності працівників, невідповідності посаді, нез’явлення на роботу протягом чотирьох місяців підряд через тимчасову непрацездатність, а також при направленні на навчання та у зв’язку з переходом на пенсію);

· при відшкодуванні шкоди, завданої з вини працівника підприємству.

Слід наголосити, що роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати працівника коштів з метою погашення заборгованості працівника перед підприємством, що утворилася у разі несвоєчасного повернення авансу, виданого у зв’язку з направленням працівника у службове відрядження, переведення до іншої місцевості, а також на господарські потреби лише за наявності двох умов: по-перше, працівник не оспорює підстав і розміру відрахування, а по-друге — ще не минув один місяць з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу. Якщо ж працівник оспорює підстави і розмір відрахувань або роботодавець пропустив строк для видання відповідного наказу, проведення відрахування не допускається. Утім, за таких обставин роботодавець вправі звернутися до суду й у подальшому відрахування може бути проведене за його рішенням.

Конкретними документами, на підставі яких здійснюється відрахування із заробітної плати, можуть бути: наказ (розпорядження) роботодавця (у разі покриття заборгованості працівника підприємству, на якому він працює); будь-які виконавчі документи, перелічені у ч. 2 ст. 17 Законі України «Про виконавче провадження» від 21 квітня 1999 р. № 606-XIV — наприклад, виконавчі листи, що видаються судами, ухвали та постанови судів у цивільних, господарських, адміністративних та кримінальних справах, виконавчі написи нотаріусів; письмове доручення працівника роботодавцю на перерахування частини свого заробітку на користь суб’єкта підприємницької діяльності, що продав працівникові товар у кредит.
Граничний розмір утримань

Утримання із заробітної плати проводяться щомісячно аж до повного погашення заборгованості. При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати 20 відсотків, а у випадках, окремо передбачених законодавством України, — 50 відсотків заробітної плати, яка належить до виплати працівникові. При цьому, розмір відрахувань із заробітної плати вираховується із суми, що залишається після утримання податків.

Зазначене загальне обмеження розміру усіх відрахувань 20 відсотками від заробітної плати працівника є забороною нараховувати утримання, що здійснюються на підставі актів уповноважених на встановлення відрахувань органів або осіб. Якщо аналогічний розмір обмеження відрахувань із заробітної плати встановлено щодо стягнень за виконавчими документами, то за трудовим законодавством обов’язок проведення відрахувань встановлюється також наказом (розпорядженням) роботодавця.

Виключні випадки, коли граничний розмір утримань обмежується не звичайними 20 відсотками від заробітної плати працівника, а зростає до 50 відсотків: це може мати місце при стягненні аліментів; відшкодуванні шкоди, завданої каліцтвом, іншим ушкодженням здоров’я або смертю, а також втратою годувальника; відшкодуванні збитків, заподіяних злочином. 
Не може перевищувати 50 відсотків суми, належної до виплати, також і загальний розмір усіх відрахувань із заробітної плати за кількома виконавчими документами.

Ще одним із засобів захисту трудових прав та законних інтересів працівників є встановлення заборони на проведення відрахувань із виплат, які за своїм призначенням є гарантійними та компенсаційними. При цьому, обмеження встановлюється стосовно відрахувань, що здійснюються у вигляді стягнень відповідно до правил цивільно-процесуального характеру і звертаються на осіб на підставі виконавчих документів.
Запитання і завдання для самоконтролю

153. Вкажіть структуру заробітної плати, в чому її особливість?
154. Що таке система оплати праці?

155. Які існують обмеження відрахувань із заробітної плати?
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Лекція 12
Поняття та види трудових спорів. Особливості їх вирішення
Трудовi спори — це не врегульованi шляхом безпосереднiх переговорiв суперечностi (конфлiкти) мiж власником пiдприємства, установи, органiзацiї (або його уповноваженим) і працiвником (групою працiвникiв, профспiлками або iншим уповноваженим трудовим колективом органом), що виникають з приводу застосування норм законодавства про працю, змiни iснуючих умов працi або встановлення нових і вирiшуються у визначеному чинним законодавством порядку.

До трудових належать спори щодо порушення норм про:

· порядок переведення на iншу роботу;

· припинення або розiрвання трудового договору;

· оплату працi й виплату заробiтної плати;

· виплату винагороди (надбавок) за вислугу рокiв;

· виплату винагороди за результатами рiчної роботи пiдприємства, гарантiйних та компенсацiйних сум;

· тривалiсть вiдпустки, порядок її надання та подiлу на частини;

· порядок застосування дисциплiнарного стягнення;

· порядок видачi й використання спецодягу, спецвзуття, iнших засобiв iндивiдуального захисту;

· надання лiкувально-профiлактичного харчування, молока або iнших рiвноцiнних продуктiв;

· порядок застосування норм працi та їх змiни тощо.

Причини виникнення трудових спорiв:

· суб’єктивного характеру — недостатня правова свiдомiсть працiвникiв; правова необiзнанiсть не тiльки працюючих, а й керiвникiв; помилки однiєї iз сторiн у спорi про наявнiсть або вiдсутнiсть фактичних обставин, з якими закон пов’язує виникнення, змiну чи припинення певних правовiдносин;

· об’єктивного характеру — суперечностi мiж вiдносно стабiльними нормами права і динамiчними конкретними життєвими ситуацiями, до яких вони застосовуються;

· органiзацiйно-правового характеру — пов’язанi з недолiками в нормотворчiй дiяльностi, прогалинами у чинному законодавствi, двозначнiстю трактування окремих норм, вiдсутнiстю кодифiкацiї всiх чинних норм з трудового права (на сьогоднi дiють нормативнi акти прийнятi, наприклад, ще у 1929, 1931 роках);
· органiзацiйно-господарського характеру — розрив господарських зв’язкiв; порушення в проведеннi облiку; вiдсутнiсть достатньої кiлькостi власних енергоносiїв; наявнiсть значної кiлькостi структурних одиниць оборонного комплексу, що потребують конверсiї та призвели до спаду виробництва; вимушена неповна зайнятiсть і безробiття; зниження реальних доходiв значної частини населення (особливо сiльська мiсцевiсть); наявнiсть заборгованостi з виплат зарплат, пенсiй та iнших виплат.

Види трудових спорiв:

160. За участю сторiн правовiдносин у сферi працi:

· спори мiж працiвником і власником або його уповноваженим (на iндивiдуальному рiвнi);

· спори мiж найманими працiвниками, трудовими колективами (їх об’єднаннями) або професiйними спiлками (iншими уповноваженими трудовими колективами органами) та власником (об’єднаннями власникiв) або їхнiми уповноваженими (на виробничому, галузевому, регiональному та державному рiвнях);

161. За змiстом та кiлькiстю суб’єктiв:

· iндивiдуальнi;

· колективнi;

162. За характером:

· спори про застосування чинних норм законодавства про працю (позовнi);

· спори про встановлення нових чи змiну iснуючих умов працi (непозовнi);

163. За порядком розгляду (за пiдвiдомчiстю):

· спори, що розглядаються в загальному порядку (КТС, суд);

· спори, що розглядаються в судовому порядку (суд);

· спори, що розглядаються в особливому (спецiальному) порядку (розгляд спорiв суддiв, прокурорсько-слiдчих працiвникiв, звернення працiвникiв до органiв прокуратури за захистом своїх трудових прав та iн.).

Майже будь-який трудовий спiр можна розглядати й характеризувати з позицiї кожного виду.

Вiдповiдно до ст. 124 Конституцiї України правосуддя в Українi здiйснюється виключно судами. Делегування функцiй судiв, а також привласнення цих функцiй iншими органами чи посадовими особами не допускаються. Юрисдикцiя судiв поширюється на всi правовiдносини, що виникають у державi (в тому числi трудовi). Найчастiше це реалiзовується у трудовому правi при вирiшеннi iндивiдуальних трудових спорiв.

Iндивiдуальнi трудовi спори — це не врегульованi розбiжностi мiж працiвником і роботодавцем з питань застосування законодавчих та iнших нормативно-правових актiв про працю, або змiни умов трудового договору, iнших угод про працю та переданих на розгляд компетентних з вирiшення спорiв органiв вiдповiдно до чинного законодавства.

Органiзацiя комiсiй по трудових спорах, їх компетенцiя.

Комiсiя по трудових спорах є первинним органом досудового розгляду та вирiшення бiльшостi трудових спорiв, що виникають на пiдприємствi мiж працiвниками й роботодавцями.

Згiдно iз ст. 223 КЗпП створення комiсiй по трудових спорах передбачено на пiдприємствах, в установах, органiзацiях, а також в їхнiх структурних пiдроздiлах з кiлькiстю працюючих не менше 15 осiб. Вона обирається загальними зборами (конференцiєю) трудового колективу. Чисельнiсть, склад і строк повноважень КТС визначаються також зборами трудового колективу.

Комiсiя по трудових спорах надiлена правом викликати свiдкiв, доручати проведення рiзноманiтних перевiрок, вимагати вiд власника необхiднi розрахунки й документи. Вона має печатку встановленого зразка, її рiшення обов’язковi до виконання (у разi незгоди рiшення можна оскаржити до суду).

Власник зобов’язаний створити всi необхiднi умови для роботи КТС: надати примiщення, друкарську та iншу технiку, необхiдну лiтературу, органiзувати дiловодство, облiк і зберiгання заяв працiвникiв і справ, пiдготовку й видачу копiй рiшень і т. iн.

Для звернення працiвника в КТС встановлено тримiсячний строк вiд того дня, коли вiн дiзнався або повинен був дiзнатися про порушення свого права. Стаття 225 КЗпП передбачає обов’язкову реєстрацiю заяв працiвникiв, що подаються до КТС, проте ч. 6 ст. 223 КЗпП вiдносить облiк та зберiгання таких заяв до обов’язкiв власника, тобто сторони, що протистоїть працiвниковi у трудовому спорi. У такому разi працiвник має право вимагати розписку чи аналогiчний документ, який би засвiдчив, що його заяву прийнято і це належним чином оформлено.

Спiр має розглядатися, як правило, у присутностi працiвника (заява про розгляд може бути подана за його вiдсутностi через представника). Засiдання КТС вважається правомочним за присутностi не менше 2/3 її складу. Працiвник або власник має право заявити вiдвiд будь-кому з членiв КТС. Рiшення приймається бiльшiстю голосiв. У рiшеннi КТС вказуються: назва пiдприємства, прiзвище, iм’я та по батьковi працiвника, дата звернення і дата розгляду спору, суть спору, прiзвища членiв комiсiї, власника чи його представника, пiдсумки голосування й мотивоване рiшення комiсiї.

Копiя рiшення в триденний строк видається працiвниковi, власнику або їхнiм представникам.

Комiсiя по трудових спорах зобов’язана розглянути трудовий спiр у десятиденний строк з дня подання працiвником заяви. Рiшення КТС пiдлягає виконанню у триденний строк пiсля закiнчення десяти днiв на його оскарження згiдно зi ст. 229 КЗпП. Якщо рiшення комiсiї по трудових спорах оскаржено до суду, воно не пiдлягає виконанню до винесення судом ухвали про залишення в силi рiшення КТС і набрання ним законної сили. Рiшення про поновлення на роботi пiдлягають негайному виконанню. 

Строки при вирiшеннi трудових спорiв:

Усi строки при вирiшеннi трудових спорiв можна подiлити на такi групи:

· строки звернення до органiв по вирiшенню спорiв;

· строки вирiшення спорiв;

· строки виконання рiшень з трудових спорiв.

Порядок і строки розгляду трудових спорiв в судовому порядку.

У районних (мiських) — мiсцевих судах розглядаються трудовi спори за заявами:

· працiвника чи власника або уповноваженого ним органу, коли вони не згоднi з рiшенням комiсiї по трудових спорах пiдприємства, установи, органiзацiї (пiдроздiлу);

· прокурора, якщо вiн вважає, що рiшення комiсiї по трудових спорах суперечить чинному законодавству.

Безпосередньо в районних (мiських) судах розглядаються трудовi спори за заявами:

· працiвникiв пiдприємств, установ, органiзацiй, де комiсiї по трудових спорах не обираються;
· працiвникiв про поновлення на роботi незалежно вiд пiдстав припинення трудового договору, змiну дати і формулювання причини звiльнення, оплату за час вимушеного прогулу або виконання нижчеоплачуваної роботи, за винятком спорiв працiвникiв, указаних у ч. 3 ст. 221 і ст. 222 КЗпП;

· керiвника пiдприємства, установи, органiзацiї (фiлiї, представництва, вiддiлення та iншого вiдокремленого пiдроздiлу), його заступникiв; головного бухгалтера пiдприємства, установи, органiзацiї, його заступникiв; службових осiб митних органiв, державних податкових iнспекцiй, яким присвоєно персональнi звання; службових осiб державної контрольно-ревiзiйної служби та органiв державного контролю за цiнами; керiвних працiвникiв, якi обираються, затверджуються або призначаються на посади державними органами, органами мiсцевого та регiонального самоврядування, а також громадськими органiзацiями та iншими об’єднаннями громадян, з питань звiльнення, змiни дати і формулювання причини звiльнення, переведення на iншу роботу, оплати за час вимушеного прогулу і накладання дисциплiнарних стягнень, за винятком спорiв працiвникiв, указаних у ч. 3. ст. 221 і ст. 222 КЗпП;

· власника або уповноваженого ним органу про вiдшкодування працiвниками матерiальної шкоди, заподiяної пiдприємству, установi, органiзацiї;

· працiвникiв у питаннi застосування законодавства про працю, яке вiдповiдно до чинного законодавства попередньо було вирiшено власником або уповноваженим ним органом і профспiлковим органом пiдприємства, установи, органiзацiї (пiдроздiлу) у межах наданих їм прав.

Безпосередньо в районних (мiських) судах розглядаються також спори про вiдмову у прийняттi на роботу:

· працiвникiв, запрошених на роботу в порядку переведення з iншого пiдприємства, установи, органiзацiї;

· молодих спецiалiстiв, якi закiнчили вищий навчальний заклад і в установленому порядку направленi на роботу на дане пiдприємство, в установу, органiзацiю;

· вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей вiком до трьох рокiв або дитину-інвалiда, а одиноких матерiв — при наявностi дитини вiком до чотирнадцяти рокiв;

· виборних працiвникiв пiсля закiнчення строку повноважень;

· працiвникiв, яким надано право поворотного прийняття на роботу;

· iнших осiб, з якими власник або уповноважений ним орган вiдповiдно до чинного законодавства зобов’язаний укласти трудовий договiр.

Вiдповiдно до ст. 235 КЗпП поновленню на роботi пiдлягає працiвник, який був звiльнений без законної пiдстави або незаконно переведений на iншу роботу. Поновлення полягає в тому, що працiвнику надається та сама робота, тобто вiдновлюються порушенi трудовi права працiвника. Суд, не скасовуючи наказу і не змiнюючи пiдстав припинення трудового договору, зобов’язаний поновити працiвника на попереднiй роботi, крiм випадку лiквiдацiї пiдприємства. В останньому випадку суд зобов’язує лiквiдацiйну комiсiю або власника чи правонаступника виплатити працiвниковi зарплату за весь час вимушеного прогулу.

Моментом, з якого незаконно звiльненого працiвника можна вважати поновленим на роботi, є день видання наказу про звiльнення. У разi звiльнення без законної пiдстави або незаконного переведення на iншу роботу працiвник повинен бути поновлений на попереднiй роботi органом, який розглядає трудовий спiр.

При винесеннi рiшення про поновлення на роботi орган, який розглядає трудовий спiр, одночасно приймає рiшення про виплату працiвниковi середнього заробiтку за час вимушеного прогулу або рiзницi в заробiтку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не бiльш як за один рiк. Якщо заява про поновлення на роботi розглядається бiльше одного року, не з вини працiвника, орган, який розглядає трудовий спiр, виносить рiшення про виплату середнього заробiтку за весь час вимушеного прогулу.

У разi визнання формулювання причини звiльнення неправильним або таким, що не вiдповiдає чинному законодавству, у випадках, коли це не тягне за собою поновлення працiвника на роботi, орган, який розглядає трудовий спiр, зобов’язаний змiнити формулювання і вказати в рiшеннi причину звiльнення у точнiй вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства та з посиланням на вiдповiдну статтю (пункт) закону. 

У разi затримки видачi трудової книжки з вини власника або уповноваженого ним органу працiвниковi виплачується середнiй заробiток за весь час вимушеного прогулу.

Рiшення про поновлення на роботi незаконно звiльненого або переведеного на iншу роботу працiвника, прийняте органом, який розглядає трудовий спiр, пiдлягає негайному виконанню. До середньомiсячної зарплати, яка пiдлягає виплатi у випадку поновлення працiвника, включаються: основна зарплата, доплати і надбавки, премiї, винагорода за пiдсумками року, щомiсячнi премiї, якi припадають згiдно з розрахунковою вiдомiстю на заробiтну плату. Не враховуються: доплати за виконання окремих доручень, що не входять в обов’язок працiвникiв, одноразовi виплати, компенсацiйнi виплати на вiдрядження, доходи (дивiденди), премiї за винаходи і рацiоналiзаторськi пропозицiї тощо. Нарахування виплат за останнi два мiсяцi провадяться шляхом множення середньоденного (годинного) заробiтку на число робочих днiв або годин.

При розглядi справ про поновлення на роботi суди вiдповiдно до постанови ВСУ «Про практику розгляду судами трудових спорiв» вiд 6 листопада 1992 р. № 9 повиннi з’ясовувати, з яких пiдстав звiльнено працiвника згiдно з наказом чи розпорядженням, і перевiряти їх вiдповiднiсть закону. Суд не має права визнати звiльнення правильним виходячи з обставин, з якими власник не пов’язував звiльнення. Якщо обставинам, якi стали пiдставою звiльнення, дана неправильна юридична квалiфiкацiя, суд може змiнити формулювання причин і привести його у вiдповiднiсть з чинним законодавством про працю. Якщо в день розгляду справи в судi вiдповiдач видав наказ про поновлення працiвника на роботi, позивач може порушити питання про закриття провадження по справi або вiдкладення її слухання до з’ясування дiйсних намiрiв власника. Якщо такого клопотання позивач не подасть, справа має розглядатися по сутi, а в разi визнання факту поновлення на роботi дiйсним суд повинен вiдмовити працiвниковi в позовi про поновлення на роботi. Сторони мають право укласти мирову угоду. Але суд повинен з’ясувати, чи не суперечить ця угода закону і чи не порушуються нею iнтереси держави, права й iнтереси сторiн. Затверджуючи мирову угоду, суд має право винести окрему ухвалу про виявленi при розглядi справи порушення закону і усунення причин, що їх породжують. При поновленнi працiвника на роботi і стягненнi на його користь зарплати за весь час вимушеного прогулу суд може покласти на службову особу обов’язок вiдшкодувати пiдприємству збитки, заподiянi у зв’язку з оплатою незаконно звiльненому чи переведеному працiвниковi часу вимушеного прогулу.

Колективнi трудовi спори — це розбiжностi, що виникли мiж сторонами соцiально-трудових вiдносин стосовно: встановлення нових або змiни iснуючих соцiально-економiчних умов працi та виробничого побуту; укладення чи змiни колективного договору; виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень; невиконання вимог законодавства про працю та зачiпають iнтереси всiх або групи працiвникiв пiдприємств, установ, органiзацiй, незалежно вiд форм власностi.

Сторони колективного трудового спору:

· на виробничому рiвнi — найманi працiвники (окремi категорiї працiвникiв) пiдприємства, установи, органiзацiї чи їх структурних пiдроздiлiв або профспiлкова чи iнша уповноважена найманими працiвниками органiзацiя та власник пiдприємства;

· на галузевому та територiальному рiвнях — об’єднання найманих працiвникiв пiдприємств, установ, органiзацiй однiєї або кiлькох галузей (професiй) або адмiнiстративно-територiальних одиниць чи їх представникiв через об’єднання профспiлок або iншi уповноваженi цими працiвниками органи, об’єднання власникiв або уповноваженi ними органи чи представники;

· на нацiональному рiвнi — об’єднання найманих працiвникiв пiдприємств, установ, органiзацiй, кiлькох галузей або адмiнiстративно-територiальних одиниць через об’єднання профспiлок або iншi уповноваженi цими працiвниками органи та об’єднання власникiв або уповноваженi ними органи чи представники на територiї бiльшостi адмiнiстративно-територiальних одиниць України, передбачених ч. 2 ст. 133 Конституцiї України. Гарантом-посередником виступає держава через Кабiнет Мiнiстрiв України.

Вимоги найманих працiвникiв на виробничому рiвнi формуються і затверджуються загальними зборами (конференцiєю) найманих працiвникiв або формуються шляхом збору пiдписiв і вважаються чинними за наявностi не менш як половини пiдписiв членiв колективу пiдприємства, установи, органiзацiї чи їх структурного пiдроздiлу. Разом з висуненням вимог збори висувають орган чи особу, що представлятиме їхнi iнтереси. 
Вимоги на галузевому, територiальному чи нацiональному рiвнi формуються і затверджуються:

· якщо iнтереси найманих працiвникiв представляє профспiлка, об’єднання профспiлок, — рiшенням виборного органу вiдповiдної профспiлки;

· якщо iнтереси найманих працiвникiв представляють iншi уповнова​женi ними органiзацiї (органи), — конференцiєю представникiв, установ, органiзацiй, обраних зборами (конференцiєю) працiвникiв пiдприємств, якi перебувають у станi трудового спору (конфлiкту).

Вимоги оформляються вiдповiдним протоколом і надсилаються власнику або уповноваженому ним органу.

Власник зобов’язаний у триденний строк розглянути й повiдомити своє рiшення у письмовому виглядi, пiдписане й економiчно обґрунтоване. Якщо це питання не в компетенцiї власника, вiн у триденний строк надсилає його вищестоящому органу управлiння. Загальний строк розгляду вимог і прийняття рiшення з урахуванням часу пересилання не повинен перевищувати 30 днiв з дня одержання цих вимог власником до моменту одержання рiшення працiвниками чи уповноваженим ними органом.

Конфлiкт виникає з моменту, коли представницький орган працiвникiв одержав вiд власника повну або часткову вiдмову, або коли строки закiнчилися, а вiдповiдь не надiйшла. Про виникнення конфлiкту орган, що представляє iнтереси працiвникiв або профспiлки, повинен у триденний строк повiдомити письмово власника, мiсцевий орган виконавчої влади, орган мiсцевого самоврядування за мiсцем знаходження пiдприємства та Нацiональну службу посередництва і примирення (НСПП).

Колективнi трудовi спори з питань встановлення нових, змiни iснуючих соцiально-економiчних умов працi, виробничого побуту або укладення чи змiни колективного договору, угоди або окремих їх положень розглядається примирною комiсiєю.

Цей орган призначений для вироблення рiшення, яке б задовольняло сторони трудового спору (конфлiкту), складається з представникiв сторiн і утворюється за iнiцiативою однiєї з них на виробничому рiвнi — у триденний; на галузевому і територiальному — у п’ятиденний; на нацiональному — у десятиденний строк з моменту виникнення колективного трудового спору з однакової кiлькостi представникiв сторiн.

На перiод ведення переговорiв і пiдготовки рiшення примирної комiсiї її членам надається вiльний вiд роботи час. У разi потреби примирна комiсiя може залучати до свого складу незалежного посередника — визначеної спiльним рiшенням особи, яка б сприяла встановленню взаємодiї мiж сторонами, проведенню переговорiв і брала участь у виробленнi примирною комiсiєю рiшення; консультувалася зi сторонами трудового спору, центральними мiсцевими органами виконавчої влади, органами мiсцевого самоврядування та iншими зацiкавленими органами.

Сторони спору зобов’язанi надавати комiсiї необхiдну iнформацiю. Колективнi трудовi спори розглядаються виробничою примирною комiсiєю у 5-денний, галузевою та територiальною — 10-денний, на нацiональному рiвнi — 15-денний строк з моменту утворення комiсiї.

Пiсля прийняття рiшення щодо вирiшення трудового спору (конфлiкту) комiсiя припиняє свою роботу. У разi неприйняття примирною комiсiєю рiшення у зазначенi строки колективнi трудовi спори (конфлiкти) розглядаються трудовим арбiтражем з питань: виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень; невиконання вимог законодавства про працю.

Крiм вище названих органiв, якi вирiшують колективнi трудовi спори, до примирення сторiн може залучатися Нацiональна служба посередництва та примирення. Нацiональна служба посередництва і примирення — це державна структура, що утворюється Президентом України та формується з висококвалiфiкованих експертiв і фахiвцiв з питань вирiшення колективних трудових спорiв і має свої вiддiлення в Автономної Республiки Крим та областях.

Дiяльнiсть НСПП сприяє полiпшенню трудових вiдносин та запобiганню виникненню трудових колективних спорiв, їх прогнозуванню та своєчасному вирiшенню, здiйсненню посередництва для вирiшення таких спорiв. Рiшення вищезазначеної служби мають рекомендацiйний характер і повиннi розглядатися сторонами спору та вiдповiдними центральними або мiсцевими органами виконавчої влади, органами мiсцевого самоврядування. Сторони спору пiсля додержання передбачених примирних процедур мають право звернутися до НСПП, яка розглядає всi матерiали у 10-денний строк і надсилає сторонам свої рекомендацiї. Якщо у вимогах працiвникiв є питання, вирiшення яких вiдповiдно до законодавства вiднесено до компетенцiї центральних або мiсцевих органiв виконавчої влади, органiв мiсцевого самоврядування, НСПП надсилає свої рекомендацiї разом з вiдповiдними матерiалами керiвникам цих органiв, якi повиннi розглянути їх у 7-денний строк і проiнформувати про прийнятi ними рiшення сторiн спору і НСПП.

Страйк як крайнiй засiб вирiшення колективних трудових спорiв.

У випадку, коли сторони не зумiли домовитись, в тому числi коли роботодавець не йде на поступки, трудовий колектив може застосовувати такий вид впливу, як страйк.

Страйк — це тимчасове колективне добровiльне припинення роботи працiвниками (невихiд на роботу, невиконання своїх трудових обов’язкiв) пiдприємства, установи, органiзацiї (структурного пiдроздiлу) з метою вирiшення колективного трудового спору (конфлiкту).

Страйк застосовується як крайнiй засiб (коли всi iншi можливостi вичерпано) вирiшення колективного трудового спору (конфлiкту) у зв’язку з вiдмовою власника або уповноваженого ним органу (представника) задовольнити вимоги найманих працiвникiв або уповноваженого ними органу, профспiлки, об’єднання профспiлок чи уповноваженого нею (ними) органу.

Вiдповiдно до ст. 44 Конституцiї України тi, хто працюють, мають право на страйк для захисту своїх економiчних і соцiальних iнтересiв. Страйк може бути розпочато, якщо примирнi процедури не привели до вирiшення колективного трудового спору, або власник чи уповноважений ним орган (представник) ухиляється вiд примирних процедур, або не виконує угоди, досягнутої в ходi вирiшення колективного трудового спору.

Рiшення про оголошення страйку на пiдприємствi приймається за поданням органу профспiлкової чи iншої органiзацiї найманих працiвникiв, уповноваженої вiдповiдно до Закону України «Про порядок вирiшення колективних трудових спорiв» представляти iнтереси найманих працiвникiв, загальними зборами (конференцiєю) найманих працiвникiв шляхом голосування і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала бiльшiсть найманих працiвникiв або 2/3 делегатiв конференцiї. Рiшення про оголошення страйку оформляється протоколом.

Рекомендацiї щодо оголошення (не оголошення) галузевого чи територiального страйку приймаються на галузевому чи територiальному рiвнях на конференцiї, зборах, пленумi або iншому виборному органi представникiв найманих працiвникiв або профспiлок і надсилаються вiдповiдним трудовим колективам чи профспiлкам.

Найманi працiвники пiдприємств галузi чи адмiнiстративно-територiальних одиниць самостiйно приймають рiшення про оголошення (не оголошення) страйку на своєму пiдприємствi. Страйк вважається галузевим чи територiальним, якщо на пiдприємствах, на яких оголошено страйк, кiлькiсть працюючих становить бiльш як половину загальної кiлькостi працюючих вiдповiдної галузi чи територiї. При цьому нiкого не може бути примушено до участi або до неучастi у страйку (ст. 44. Конституцiї України).

Орган (особа), який очолює страйк, зобов’язаний письмово попередити власника або уповноважений ним орган (представника) не пiзнiш як за сiм днiв до початку страйку, а у разi прийняття рiшення про страйк на безперервно дiючому виробництвi — за 15 днiв. Власник або уповноважений ним орган (представник) зобов’язаний у найкоротший строк попередити постачальникiв і споживачiв, транспортнi органiзацiї, а також iншi зацiкавленi пiдприємства, установи, органiзацiї щодо рiшення найманих працiвникiв про оголошення страйку. Мiсцеперебування пiд час страйку працiвникiв, якi беруть у ньому участь, визначається органом (особою), що керує страйком, за погодженням з власником або уповноваженим ним органом (представником).

У разi проведення зборiв, мiтингiв, пiкетiв за межами пiдприємства орган (особа), який очолює страйк, повинен повiдомити про запланований захiд мiсцевий орган виконавчої влади чи орган мiсцевого самоврядування не пiзнiш як за три днi.

Страйк на пiдприємствi очолює орган (особа), що визначається загальними зборами (конференцiєю) найманих працiвникiв при прийняттi рiшення про оголошення страйку. 

Незаконними визнаються страйки:

а) оголошенi з вимогами про змiну конституцiйного ладу, державних кордонiв та адмiнiстративно-територiального устрою України, а також з вимогами, що порушують права людини;

б) оголошенi без додержання найманими працiвниками, профспiлкою, об’єднанням профспiлок чи уповноваженими ними органами положень Закону України «Про вирiшення колективного трудового спору (конфлiкту)»;

в) розпочатi з порушенням найманими працiвниками, профспiлкою, об’єднанням профспiлок чи уповноваженими ними органами вимог вищезазначеного Закону;

г) якi оголошенi або проводяться пiд час здiйснення примирних процедур.

Заява власника або уповноваженого ним органу (представника) про визнання страйку незаконним розглядається в судовому порядку. Справа щодо цiєї заяви має бути розглянута судом, включаючи строки пiдготовки справи до судового розгляду, не пiзнiш як у семиденний строк. Рiшення суду про визнання страйку незаконним зобов’язує учасникiв страйку прийняти рiшення про припинення або вiдмiну оголошеного страйку, а працiвникiв — розпочати роботу не пiзнiше наступної доби пiсля дня вручення копiї рiшення суду органу (особi), що очолює страйк.

Забороняється проведення страйку за умов, якщо припинення працiвниками роботи створює загрозу життю і здоров’ю людей, довкiллю або перешкоджає запобiганню стихiйному лиху, аварiям, катастрофам, епiдемiям та епiзоотiям чи лiквiдацiї їх наслiдкiв. Забороняється проведення страйку працiвникiв (крiм технiчного й обслуговуючого персоналу) органiв прокуратури, суду, Збройних Сил України, органiв державної влади, безпеки та правопорядку. У разi оголошення надзвичайного стану Верховна Рада України або Президент України можуть заборонити проведення страйкiв на строк, що не перевищує одного мiсяця. Подальша заборона має бути схвалена спiльним актом Верховної Ради України і Президента України. У разi оголошення воєнного стану автоматично наступає заборона проведення страйкiв до моменту його вiдмiни.

Власник або уповноважений ним орган (представник), мiсцевий орган виконавчої влади або орган мiсцевого самоврядування і орган (особа), що очолює страйк, зобов’язанi вжити необхiдних заходiв до забезпечення пiд час страйку життєздатностi пiдприємства, збереження майна, додержання законностi та громадського порядку, недопущення загрози життю і здоров’ю людей, навколишньому природному середовищу.

Пiд час страйку для працiвникiв передбачено ряд гарантiй. Так, участь у страйку працiвникiв, за винятком страйкiв, визнаних судом незаконними, не розглядається як порушення трудової дисциплiни і не може бути пiдставою для притягнення до дисциплiнарної вiдповiдальностi. За рiшенням найманих працiвникiв чи профспiлки може бути створено страйковий фонд з добровiльних внескiв і пожертвувань. За працiвниками, якi не брали участi у страйку, але у зв’язку з його проведенням не мали можливостi виконувати свої трудовi обов’язки, зберiгається заробiтна плата у розмiрах, не нижчих вiд установлених законодавством і укладеним на цьому пiдприємствi колективним договором як за час простою не з вини працiвника. Облiк таких працiвникiв є обов’язком власника або уповноваженого ним органу.

Органiзацiя страйку, визнаного судом незаконним, або участь в ньому є порушенням трудової дисциплiни. Час страйку працiвникам, якi беруть в ньому участь, не оплачується. Час участi працiвника у страйку, що визнаний судом незаконним, не зараховується до загального й безперервного трудового стажу.

Запитання і завдання для самоконтролю

164. Назвiть причини виникнення трудових спорiв.

165. Якi трудовi спори розглядаються безпосередньо судом?

166. Якi строки встановлено для звернення в органи, що розглядають трудовi спори?

167. Який порядок розгляду колективних трудових спорiв?

168. Назвiть випадки та порядок проведення страйку.
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Лекція 13
Особливості регулювання праці окремих категорій працівників
Згідно зі ст. 24 Конституції України жінки мають рівні з чоловіками права і свободи. Рівноправність жінок у сфері трудових відносин забезпечується наданням їм рівних з чоловіками можливостей у професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці та здоров'я жінок створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям.

З метою фактичного забезпечення рівноправності, з урахуванням особливостей жіночого організму, трудовим законодавством передбачено спеціальні правила охорони праці жінок, пільги і додаткові гарантії їх трудових прав. Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці.

Перелік важких робіт та робіт зі шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 29 грудня 1993 р. № 256 .

Забороняється також застосування жіночої праці на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню).

Забороняється залучення жінок до підіймання і переміщення важких речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками затверджено наказом Міністерства охорони здоров'я України від 10 грудня 1993 р. №241.

Граничними нормами підіймання і переміщення вантажів вважаються при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину) — 10 кг, а якщо робота пов'язана з постійним підійманням і переміщенням вантажів протягом робочої зміни — 7 кг.

Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати: з робочої поверхні — 350 кг, з підлоги — 175 кг.

Законодавство обмежує застосування праці жінок у нічний час. Така праця допускається тільки в тих галузях народного господарства, де це зумовлюється особливою необхідністю і дозволяється як тимчасовий захід. Перелік цих галузей і видів робіт із зазначенням максимальних термінів застосування праці жінок у нічний час затверджується Кабінетом Міністрів України. До роботи у нічний час можуть залучатися жінки: медичні працівники, робітниці підприємств харчової промисловості. Таке залучення жінок до роботи у нічний час викликано особливою необхідністю, але має постійний, а не тимчасовий характер. Правила про обмеження застосування праці жінок у нічний час, як правило, порушуються на підприємствах приватної форми власності.

Зазначені обмеження не поширюються на жінок, які працюють на підприємствах, де зайняті лише члени однієї сім'ї (ст. 175КЗпП України).

Згідно зі ст. 178 КЗпП України вагітним жінкам відповідно до медичного висновку знижуються норми виробітку, норми обслуговування або вони переводяться на іншу роботу, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою.

До вирішення питання про надання вагітній жінці відповідно до медичного висновку іншої роботи, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, вона підлягає звільненню від роботи зі збереженням середнього заробітку за всі пропущені внаслідок цього робочі дні за рахунок підприємства, установи, організації.

Жінки, які мають дітей віком до трьох років, у разі неможливості виконання попередньої роботи переводяться на іншу роботу зі збереженням середнього заробітку за попередньою роботою до досягнення дитиною віку трьох років.

Вагітні жінки і жінки, які мають дітей віком до трьох років, не можуть залучатися до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні, а також не допускається направлення їх у відрядження. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дітей-інвалідів, не можуть залучатись до надурочних робіт або направлятись у відрядження без їх згоди (статті 176,177КЗпП України).

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм заробітну плату з мотивів, пов'язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до трьох років, а одиноким матерям за наявністю дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда. При відмові у прийнятті на роботу зазначеним категоріям жінок власник або уповноважений ним орган зобов'язаний повідомляти їм причини відмови у письмовій формі. Відмова у прийнятті на роботу може бути оскаржена у судовому порядку.

Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (за наявністю медичного висновку — до шести років), одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда з ініціативи власника або уповноваженого ним органу не допускається, крім випадків повної ліквідації підприємства. Але і в цьому випадку звільнення допускається з обов'язковим працевлаштуванням.

Обов'язкове працевлаштування зазначених категорій жінок здійснюється також у випадках їх звільнення після закінчення строкового трудового договору. На період працевлаштування за ними зберігається середня заробітна плата, але не більше трьох місяців від дня закінчення строкового трудового договору (ст. 184 КЗпП України).

Жінкам надаються оплачувані відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами тривалістю 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі ненормальних пологів або народження двох чи більше дітей — 70) календарних днів після пологів, які обчислюються сумарно і надаються жінкам повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів. Жінкам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, надаються відпустки тривалістю 90 календарних днів до пологів і 90 календарних днів після пологів, які обчислюються сумарно до пологів з оплатою в розмірі повного заробітку, незалежно від стажу та місця роботи (ст. 30 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи"). Після відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами за бажанням жінки їй надається частково оплачувана відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років з виплатою за ці періоди допомоги за державним соціальним страхуванням.

У разі, коли дитина потребує домашнього догляду, жінці надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш, як до досягнення дитиною 6-річного віку.

За рахунок власних коштів підприємства, установи, організації можуть надавати жінкам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати по догляду за дитиною більшої тривалості.

У разі надання жінкам відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами власник або уповноважений ним орган зобов'язаний за заявою жінки приєднати до неї щорічні основну і додаткову відпустки незалежно від тривалості її роботи на даному підприємстві, в установі, організації в поточному робочому році (ст. 180 КЗпП України).

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку і відпустка без збереження заробітної плати надаються за заявою жінки або осіб, які фактично здійснюють догляд за дитиною, повністю або частково в межах установленого періоду й оформляються наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустка без збереження заробітної плати зараховується як до загального, так і до безперервного стажу роботи і до стажу роботи за спеціальністю. Однак до стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку, не зараховується.

Неповнолітні, тобто особи, котрі не досягли віку вісімнадцяти років, у трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх.

Нарівні з цим для них встановлено додаткові пільги і гарантії трудових прав.

В інтересах охорони здоров'я неповнолітніх забороняється застосування їх праці на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.

Перелік важких робіт і робіт зі шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затверджений наказом Міністерства охорони здоров'я України від 31 березня 1994 р. №46.

Забороняється також залучати осіб, молодших вісімнадцяти років, до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. Ці норми диференційовано залежно від статі та віку неповнолітніх працівників і затверджено наказом Міністерства охорони здоров'я України від 22 березня 1996 р. №59.

Усі особи, молодші вісімнадцяти років, приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення двадцяти одного року, щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові (ст. 191 КЗпП України).

Норми виробітку для робітників до вісімнадцяти років встановлюються, виходячи з норм виробітку для дорослих робітників, пропорційно скороченому робочому часу для осіб, що не досягли вісімнадцяти років (ст. 193 КЗпП України). Заробітна плата працівникам, молодшим вісімнадцяти років, при скороченій тривалості щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи.

Забороняється залучати працівників, молодших вісімнадцяти років, до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні.

Працівникам віком до вісімнадцяти років щорічні відпустки надаються у зручний для них час тривалістю 31 календарний день.

Щорічні відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років повної тривалості у перший рік роботи надаються за їх заявою до настання 6-місячного терміну безперервної роботи на даному підприємстві, в установі, організації.

Особи зі зниженою працездатністю володіють усією повнотою соціально-економічних, політичних, особистих прав і обов'язків. Згідно із ст. 1 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» від 21 березня 1991 р. дискримінація інвалідів заборонена і переслідується законом.

Інвалідами вважаються особи зі стійким розладом функцій організму внаслідок захворювання, травм та уроджених дефектів, що обмежують їх життєдіяльність, та які потребують соціальної допомоги і захисту. Як міра втрати здоров'я інвалідність визначається шляхом експертного обстеження медико-соціальними експертними комісіями МОЗ. Порядок організації та проведення медико-соціальної експертизи втрати працездатності затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 4 квітня 1994 р. №221 .

З метою реалізації творчих і виробничих здібностей інвалідів та з урахуванням індивідуальних програм реабілітації їм забезпечується право працювати на підприємствах із звичайними умовами праці, в цехах і на дільницях, де застосовується праця інвалідів, а також займатися індивідуальною та іншою трудовою діяльністю, яка не заборонена законом.

Відмова в укладенні трудового договору або в просуванні по службі, звільнення за ініціативою власника або уповноваженого ним органу, переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи стан його (інваліда) перешкоджає виконанню професійних обов'язків, загрожує здоров'ю і безпеці праці інших осіб або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенням здоров'я інвалідів.

Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час без їх згоди не допускається.

Постановою Кабінету Міністрів України від 3 травня 1995 р. №314 затверджено Положення про робоче місце інваліда і про порядок працевлаштування інвалідів , яким передбачено, що робоче місце інваліда — це окреме робоче місце або ділянка виробничої площі на підприємстві незалежно від форм власності та господарювання, де створено необхідні умови для праці інваліда. Робоче місце інваліда може бути звичайним, якщо за умовами праці та з урахуванням фізичних можливостей інваліда воно може бути використано для його працевлаштування, і спеціалізованим, тобто обладнаним спеціальним технічним оснащенням, пристосуваннями і пристроями для праці інвалідів залежно від анатомічних дефектів чи нозологічних форм захворювання та з урахуванням рекомендації медико-соціальної експертної комісії, професійних навичок і знань інваліда.

Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов'язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені законодавством.

Запитання і завдання для самоконтролю

171. Які існують гарантії у сфері праці для жінок?

172. У чому особливість праці неповнолітніх?

173. Назвіть гарантії у сфері праці для інвалідів.
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Лекція 14
Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства
Відповідно до ст. 43 Конституції України держава створює умови для здійснення громадянами права на працю. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю є важливими способами захисту трудових прав працівників, гарантією забезпечення законності в трудових відносинах.

Важливість наглядової і контрольної діяльності щодо використання роботодавцями найманої праці зумовлюється багатьма чинниками, зокрема низьким рівнем правової культури серед роботодавців; поширенням неофіційної зайнятості, коли використання праці відбувається поза впливом трудового законодавства тощо. Поширеними є випадки несвоєчасної або неповної виплати заробітної плати, ігнорування закону у сфері охорони праці, незаконного звільнення з роботи.

Трудове законодавство не розмежовує нагляд і контроль, оскільки вони здійснюються нерозривно. Проте між ними можна виділити деякі відмінності. Так, контроль вважається однією з функцій управління, яка полягає в систематичній перевірці суб'єктом контролю виконання контрольованим об'єктом установлених вимог для отримання інформації та вжиття необхідних заходів для досягнення визначеного результату. Нагляд слід розглядати як здійснення спеціальними державними органами спостереження за дотриманням об'єктами управління (юридичними і фізичними особами) правил, передбачених нормативними актами. Нагляд виконується суб'єктом, не пов'язаним із об'єктом нагляду відносинами підпорядкування. Контроль може відбуватися і щодо підпорядкованих суб'єктів.

Повноваження наглядових органів мають владний характер і зумовлюють, як правило, прийняття індивідуального акта реагування, спрямованого на припинення порушення, подолання його наслідків. Контрольна діяльність має організаційно-управлінський характер, тому акти реагування органів контролю можуть видаватися і за відсутності правопорушень.

Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю-це діяльність компетентних державних і громадських органів, спрямована на перевірку відповідності трудовому законодавству дій роботодавців у процесі управління найманою працею, попередження і виявлення правопорушень, притягнення винних у порушенні трудових прав працівників до юридичної відповідальності.

В Україні створено систему спеціальних державних органів та інспекцій, які здійснюють нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю і не залежать у своїй діяльності від роботодавців. Центральні органи виконавчої влади здійснюють контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у їх функціональному підпорядкуванні, крім органів державної податкової служби, які мають право з метою перевірки дотримання податкового законодавства здійснювати такий контроль на всіх підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та підпорядкування. Вищий нагляд за додержанням і правильним застосуванням законів про працю здійснюється Генеральним прокурором України і підпорядкованими йому прокурорами. Громадський контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють професійні спілки та їх об'єднання.

Головна відмінність між державним наглядом і контролем та громадським контролем полягає в наявності у державних органів та інспекцій не лише контрольно-наглядових, а й владних повноважень, зокрема, давати власнику або уповноваженому ним органу обов'язкові для виконання приписи щодо усунення виявлених порушень, зупиняти діяльність підприємства або окремих його підрозділю у разі створення обстановки, небезпечної для життя і здоров'я працюючих, притягати винних до юридичної відповідальності. Натомість органи громадського контролю мають значні повноваження зі здійснення перевірочної діяльності щодо захисту трудових прав, проте не наділені засобами примусу. Усунути виявлені порушення, притягати винних до відповідальності вони можуть, звернувшись до компетентного державного органу.

Наглядом і контролем охоплено всі аспекти застосування праці, не обмежуючись виключно трудовими відносинами. За змістом наглядова і контрольна діяльність поділяється на загальний нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства, а також нагляд і контроль у сфері охорони праці.

Основними сферами нагляду і контролю є встановлення умов праці та їх застосування. При встановленні умов праці важливого значення набуває необхідність перевірки їх відповідності вимогам статей 9 і 16 КЗпП України, які забороняють у договірному порядку погіршувати становище працівників порівняно з чинним трудовим законодавством та угодами із соціально-економічних питань. Під час перевірки стану застосування чинного законодавства та умов праці особлива увага приділяється відповідності індивідуальних актів роботодавця вимогам нормативно-правових (у тому числі локальних) актів про працю.

Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю виступає важливим і ефективним способом захисту трудових прав працюючих. Міжнародними стандартами у сфері праці, зокрема. Конвенцією Міжнародної організації праці про інспекцію праці у промисловості й торгівлі 1947 р. № 81, ратифікованою Законом України від 8 вересня 2004 р. № 1985-1V, та Конвенцією Міжнародної організації праці про інспекцію праці в сільському господарстві 1969 р. № 129, ратифікованою Законом України від 8 вересня 2004 р. № 1986-1V, передбачено, що кожна країна — член МОП повинна створити і забезпечити функціонування системи інспекції праці на промислових підприємствах та у сільському господарстві. Завданнями інспекції праці є забезпечення застосування правових норм у галузі умов праці та охорони працівників під час їхньої роботи, як, наприклад, норм щодо тривалості робочого дня, заробітної плати, безпеки праці, охорони здоров'я і добробуту, використання праці дітей і підлітків та з інших подібних питань. Тобто інспекція має здійснювати загальний суцільний нагляд у сфері праці.

Відповідно до ст. 260 КЗпП України та ст. 38 Закону України «Про охорону праці» державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:
1) спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці; 
2) спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної безпеки; 
3) спеціально уповноважений державний орган з питань пожежної безпеки;

4) спеціально уповноважений державний орган з питань гігієни праці.

Передусім це Державна інспекція України з питань праці, яка входить до системи органів виконавчої влади і здійснює свою діяльність відповідно до Положення, затвердженого Указом Президента України від 6 квітня 2011 р. № 386/2011. Вона забезпечує реалізацію державної політики з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування в частині призначення нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.

Держпраці України відповідно до покладених на неї завдань:

1) здійснює державний нагляд та контроль за додержанням підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, фізичними особами, які використовують найману працю та працю фізичних осіб, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування (далі — роботодавці) законодавства про працю з питань трудових відносин, робочого часу та часу відпочинку, нормування праці, оплати праці, надання гарантій і компенсацій, пільг для працівників, які поєднують роботу з навчанням, дотримання трудової дисципліни, умов праці жінок, молоді, інвалідів, надання пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці, забезпечення спеціальним одягом і спеціальним взуттям, засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами, молоком і лікувально-профілактичним харчуванням; проведення обов'язкових медичних оглядів працівників певних категорій; дотримання режимів праці та інших норм законодавства;
2) здійснює державний нагляд та контроль за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про пільги і компенсації працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці (щодо застосування Списків № 1 і № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість у яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників у яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці. Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, галузевих переліків важких робіт, робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, зайнятість на яких дає право на підвищену оплату праці, а також надання працівникам підприємств пільг і компенсацій за роботу із шкідливими умовами праці; проведення атестації робочих місць за умовами праці);

3) здійснює державний нагляд та контроль за додержанням законодавства про зайнятість населення з питань дотримання прав громадян при прийомі на роботу та працівників при звільненні з роботи; використання праці іноземців та осіб без громадянства; дотримання прав і гарантій щодо працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

4) здійснює державний нагляд та контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, у тому числі громадськими організаціями інвалідів, фізичними особами, які використовують найману працю, законодавства про зайнятість та працевлаштування інвалідів у частині: реєстрації у Фонді соціального захисту інвалідів; подання звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів; виконання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів;

5) здійснює контроль за додержанням законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;

6) взаємодіє в межах своїх повноважень з центральним органом виконавчої влади з питань нагляду за охороною праці щодо реалізації державної політики у сфері охорони праці;

7) проводить роз'яснювальну роботу з питань недопущення дискримінації на робочих місцях ВІЛ-інфікованих і хворих на СПІД;

8) взаємодіє з іншими органами влади, об'єднаннями профспілок і об'єднаннями роботодавців, іншими громадськими організаціями з питань запобігання використанню праці дітей;

9) забезпечує інформування населення щодо додержання законодавства про працю, зайнятість населення, а також законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування з питань призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;

10) здійснює роз'яснювальну та консультаційну роботу з роботодавцями з питань, що належать до компетенції Держпраці України;

11) разом з представниками інших органів виконавчої влади бере участь у комісіях із розслідування нещасних випадків на виробництві;

12) здійснює інші повноваження, визначені законами України та покладені на Держпраці України Президентом України.

Свої повноваження Держпраці здійснює як безпосередньо, так і через свої територіальні органи в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі.

Громадський контроль за додержанням законодавства про працю здійснюється професійними спілками та їх об'єднаннями.

Відповідно до ст. 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» профспілки та їх об'єднання захищають право громадян на працю, беруть участь у розробці та здійсненні державної політики у сфері трудових відносин, оплати праці, охорони праці, соціального захисту. При цьому профспілки здійснюють громадський контроль за виплатою заробітної плати, додержанням законодавства про працю і охорону праці, створенням безпечних умов праці, необхідних виробничих і санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального і колективного захисту.

Здійснюючи громадський контроль за додержанням законодавства про працю, профспілки мають право: вимагати від роботодавця негайного зупинення робіт як на окремих робочих місцях, так і на виробничих дільницях, у цехах, інших структурних підрозділах і на всьому підприємстві у разі загрози життю або здоров'ю працівників на час, необхідний для усунення такої загрози; проводити незалежну експертизу умов праці, а також об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам з питань охорони праці; брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і профзахворювань на виробництві та давати свої висновки про них.

З метою належного здійснення контрольних повноважень профспілки їх об'єднання можуть створювати служби правової допомоги та відповідні інспекції, комісії, затверджувати положення про них.

Запитання і завдання для самоконтролю

178. У чому полягає зміст нагляду і контролю у трудовому законодавстві?

179. Назвіть органи та їх повноваження, які здійнюють державний нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства.

180. У чому особливість нагляду і контролю здійснюваного професійними спілками та їх об'єднаннями?
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Словник основних термінів
Арбітр — підготовлена Національною службою посередництва й примирення особа, яка в разі залучення її сторонами колективного трудового спору (конфлікту) до участі в роботі трудового арбітражу набуває статусу члена трудового арбітражу та має право розгляду колективного трудового спору (конфлікту) з метою його вирішення.

Безробітні — громадяни працездатного віку, які через відсутність роботи не мають заробітку або інших передбачених законодавством доходів і зареєстровані у державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, готові та здатні приступити до відповідної роботи.

Безстроковий трудовий договір — трудовий договір, укладений на невизначений термін.

Вахтовий метод — особлива форма організації робіт, що ґрунтується на використанні трудових ресурсів поза місцем їх постійного проживання за умов, коли щоденна доставка працівників до місця роботи й назад, до місця постійного проживання неможлива.

Випробування — період, який установлюється за угодою сторін під час укладення трудового договору з метою перевірки відповідності працівника дорученій йому роботі; умову про випробування повинна бути застережено в наказі (розпорядженні) про прийняття на роботу.

Відповідна робота — робота, що відповідає освіті, професії (спеціальності), кваліфікації працівника (громадянина, який втратив роботу й заробіток (трудовий дохід)) та надається в тій місцевості, де він проживає; заробітна плата повинна відповідати рівню, який особа мала за попередньою роботою з урахуванням її середнього рівня, що склався в галузі відповідної області за минулий місяць.

Відпочинок протягом дня — перерва для відпочинку та харчування тривалістю не більше двох годин, не включена до робочого часу; повинна надаватися, як правило, через чотири години після початку роботи.

Відпустка — вільний від виконання робочої функції період часу, який установлюється на законодавчому та локальному рівнях у календарних днях.

Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін — відпустка, яка надається за сімейними обставинами та з інших причин працівникові на термін, обумовлений угодою між працівником та роботодавцем, але не більше 15-ти календарних днів на рік.

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку — відпустка, яка надається за бажанням жінки після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами (може бути використано повністю або частинами також батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які безпосередньо доглядають за дитиною, або особою, яка всиновила чи взяла під опіку дитину).

Відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами — відпустка, яка надається на підставі медичного висновку; жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю: до пологів — 70 календарних днів; після пологів — 56 календарних днів (70 календар​них днів — у разі народження двох і більше дітей та в разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.

Відпустка у зв’язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі — додаткова оплачувана відпустка, яка надається працівникам, що успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах із вечірньою та заочною формами навчання на період установчих занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих навчальних закладах: першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання — 10 календарних днів, третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання — 20 календарних днів, незалежно від рівня акредитації із заочною формою навчання — 30 календарних днів; на період установчих занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому й наступних курсах у вищих навчальних закладах: першого та другого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання — 20 календарних днів, третього та четвертого рівнів акредитації з вечірньою формою навчання — 30 календарних днів, незалежно від рівня акредитації із заочною формою навчання — 40 календарних днів; на період складання державних іспитів у вищих навчальних закладах незалежно від рівня акредитації — 30 календарних днів; на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах із вечірньою та заочною формами навчання першого та другого рівнів акредитації — два місяці, а у вищих навчальних закладах третього й четвертого рівнів акредитації — чотири місяці.

Відпустка у зв’язку з навчанням у професійно-технічних навчальних закладах — додаткова оплачувана відпустка для підготовки та складання іспитів загальною тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року, яка надається працівникам, що успішно навчають​ся на вечірніх відділеннях професійно-технічних навчальних закладів.

Відпустка у зв’язку з навчанням у середніх навчальних закладах — додаткова оплачувана відпустка, що надається працівникам, які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах; надається додаткова оплачувана відпустка на період складання випускних іспитів в основній школі тривалістю 10 календарних днів; випускних іспитів у старшій школі — тривалістю 23 календарні дні; перевідних іспитів в основній та старшій школах — від 4 до 6 календарних днів без урахування вихідних.

Відпустка без збереження заробітної плати — відпустка, яка надається працівникові за його бажанням в обов’язковому порядку та/чи за згодою сторін.

Внутрішній трудовий розпорядок — порядок, установлений в організації, де працівник виконує свою трудову функцію, включає взаємовідносини працівника та роботодавця, а також відносини між працівниками у процесі праці.

Гарантії — заходи, способи та умови, за допомогою яких забезпечується забезпечення наданих працівникам прав у сфері соціально-трудових відносин.

Гнучкий графік — форма організації робочого часу, за якою для окремих категорій працівників або колективів підрозділів допускаються саморегулювальні початок, закінчення та загальна тривалість робочого часу.

Дисципліна праці — взаємні зобов’язання сторін трудового договору: роботодавця — створювати працівникові умови праці, необхідні для найбільш ефективного здійснення ним трудової функції, працівника — неухильно дотримуватися правил поведінки, встановлених законодавством України.

Дисциплінарна відповідальність — один із видів юридичної відповідальності, осуд поведінки працівника шляхом накладення на нього дисциплінарного стягнення.

Дисциплінарний проступок — винне, протиправне невиконання або неналежне виконання працівником покладених на нього трудових обов’язків.

Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей — додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів без урахування вихідних, яка надається жінці, що працює і має двох і більше дітей віком до 15-ти років або дитину-інваліда, за її бажанням щорічно.

Додаткова заробітна плата — винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці; включає доплати, надбавки, гарантійні й компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

Зайняте населення — громадяни, що проживають на території держави на законних підставах: ті, що працюють за наймом на умовах повного або неповного робочого дня (тижня) на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності, у міжнародних та іноземних організаціях в Україні та за кордоном; громадяни, які самостійно забезпечують себе роботою, включаючи підприємців, осіб, зайнятих індивідуальною трудовою діяльністю, творчою діяльністю; члени кооперативів, фермери та члени їхніх сімей, що беруть участь у виробництві; обрані, призначені або затверджені на оплачувану посаду в органах державної влади, управління та в громадських об’єднаннях; які проходять службу в Збройних Силах України, Службі безпеки України, Прикордонних військах України, військах внутрішньої та конвойної охорони і Цивільної оборони України, органах внутрішніх справ, інших військових формуваннях, створених відповідно до законодавства України; які проходять альтернативну (невійськову) службу; які проходять професійну підготовку, перепідготовку й підвищення кваліфікації з відривом від виробництва; навчаються в денних загальноосвітніх школах і вищих навчальних закладах; працюючі громадяни інших країн, які тимчасово перебувають в Україні та виконують функції, не пов’язані із забезпеченням діяльності посольств і місій.

Зайнятість — діяльність громадян, пов’язана із задоволенням особистих та суспільних потреб і така, що, як правило, приносить їм дохід у грошовій або іншій формі.

Заохочення — спосіб забезпечення трудової дисципліни — певна форма визнання заслуг працівника у зв’язку з досягнутими успіхами в роботі.

Заробітна плата — винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Зміст колективного договору — взаємні зобов’язання сторін у межах їх компетенції щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема зміни в організації виробництва й праці; забезпечення продуктивної зайнятості; нормування й оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.); установлення гарантій, компенсацій, пільг; участі трудового колективу у формуванні, розподілі й використанні прибутку підприємства (якщо це передбачено статутом); режиму роботи, тривалості робочого часу та відпочинку; умов і охорони праці; забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення й відпочинку працівників; гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій працівників; умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, а також додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

Індексація — установлений законами та іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових доходів громадян, що дає можливість частково або повністю компенсувати їм подорожчання споживчих товарів і послуг; індексації підлягають грошові доходи громадян, що одержуються ними в гривнях на території України та не мають разового характеру: пенсії; соціальна допомога (сім’ям із дітьми, за безробіттям, тимчасовою непрацездатністю тощо); стипендії; оплата праці (грошове забезпечення); суми компенсування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, а також суми, що виплачуються особам, які мають право на компенсування шкоди в разі втрати годувальника тощо.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати — виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами й положеннями, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачено актами чинного законодавства або які проводяться понад установлені зазначеними актами норми.

Колективна угода — правовий акт, який установлює загальні принципи регулювання соціально-трудових відносин та пов’язаних із ними економічних відносин і укладається між повноважними представниками працівників та роботодавців на державному, галузевому, регіональному рівнях у межах їхньої компетенції.

Колективний договір — правовий акт, який регулює соціально-трудові відносини на підприємстві, в установі та організації та укладаєть​ся між роботодавцем і працівниками в особі їхніх представників.

Колективний трудовий спір (конфлікт) — розбіжності, що виник​ли між сторонами соціально-трудових відносин, щодо встановлення нових або зміни наявних соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; укладення чи зміни колективного договору, угоди; виконання колективного договору, угоди або окремих їхніх положень; невиконання вимог законодавства про працю.

Компенсація — грошові виплати, які встановлюються з метою відшкодування працівникам затрат, пов’язаних із виконанням ними трудових або інших передбачених законодавством України обов’язків та функцій.

Контракт у трудовому праві України — одна з форм строкового трудового договору, сфера застосування якого визначається законами.

Кратна матеріальна відповідальність — матеріальна відповідальність, яка постає в кратному розмірі заподіяної шкоди.

Локальні нормативно-правові акти — один із видів джерел трудового права України, які приймаються безпосередньо на підприємстві, в установі, організації.

Матеріальна відповідальність — один із видів юридичної відповідальності, зобов’язання однієї зі сторін трудового договору (працівника, роботодавця) відшкодувати відповідно до законодавства України матеріальну шкоду, заподіяну іншій стороні цього договору.

Матеріальна відповідальність працівника — обов’язок відшкодувати шкоду, заподіяну роботодавцеві.

Мінімальна заробітна плата — законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт).

Момент виникнення колективного трудового спору (конфлікту) — під час надходження повідомлення від роботодавця до вповноваженого представницького органу найманих працівників, категорії найманих працівників, колективу працівників чи профспілки про повну або часткову відмову в задоволенні колективних вимог і прийняття рішення про незгоду з рішенням роботодавця, або коли строки розгляду вимог закінчилися, а відповіді від роботодавця не надійшло.

Надурочні роботи — роботи понад установлену тривалість робочого дня.

Найманий працівник — фізична особа, яка працює за трудовим договором на підприємстві, в установі та організації, у їх об’єднаннях або у фізичних осіб, які використовують найману працю.

Незалежний посередник — визначена за спільним вибором сторін особа, яка сприяє встановленню взаємодії між сторонами, проведенню переговорів, бере участь у виробленні примирною комісією взаємоприйнятного рішення.

Ненормований робочий день — особливий режим робочого часу, який установлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу.

Неповний робочий час — вид робочого часу, який установлюється в обов’язкову випадку (на прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда (у тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням) або здійснює догляд за хворим членом своєї родини відповідно до медичного висновку) та угодою між працівником і роботодавцем, а оплата праці здійснюється пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Нещасний випадок — обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися в процесі виконання ним трудових обов’язків, унаслідок чого заподіяно шкоду здоров’ю або настала смерть.
Нещасні випадки невиробничого характеру — непов’язані з виконанням трудових обов’язків травми, у тому числі отримані внаслідок заподіяних тілесних ушкоджень іншою особою, отруєння, самогубства, опіку, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою, травми, отримані через стихійне лихо, контакт із тваринами тощо, які призвели до ушкодження здоров’я працівників.

Нічний час — час із 22 години до 6 години ранку.

Нормальна тривалість робочого часу — тривалість робочого часу працівників, яка не повинна перевищувати 40 годин на тиждень.

Норми праці — норми виробітку, часу, обслуговування, чисельності, що встановлюються для працівників відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва й праці.

Облік робочого часу — фіксовані відомості про явку працівників на роботу та виконання ними трудових обов’язків протягом установленої тривалості робочого часу.

Обмежена матеріальна відповідальність — матеріальна відповідальність, яка постає в розмірі прямої дійсної шкоди, але не більше за середній місячній заробіток.

Організації профспілки — організаційні ланки профспілки, визначені статутом профспілки, що діють у межах повноважень, наданих статутом та Законом України «Про професійні спілки, гарантії їх діяльності».

Організація роботодавців — громадська неприбуткова організація, яка об’єднує роботодавців на засадах добровільності та рівноправності з метою представництва та захисту їхніх прав та інтересів.

Основна заробітна плата — винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки).

Охорона праці — система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров’я та працездатності людини в процесі праці.

Первинна організація профспілки — добровільне об’єднання членів профспілки, які, як правило, або працюють на одному підприємстві, в установі, організації незалежно від форми власності й виду господарювання чи у фізичної особи, яка використовує найману працю, або забезпечують себе роботою самостійно, або навчаються в одному навчальному закладі.

Переведення на іншу роботу — доручення працівникові роботи, яка не відповідає спеціальності, кваліфікації чи посаді, визначеній трудовим договором.

Повна матеріальна відповідальність — матеріальна відповідальність, яка настає у повному розмірі заподіяної шкоди.

Поділ щорічної відпустки на частини — надання щорічної відпустки на прохання працівника частинами будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14-ти календарних днів, проте невикористана частина відпустки надається з дня тижня, що є наступним за днем закінчення попередньої використаної її частини.

Посада — визначена структурою та штатним розкладом первинна структурна одиниця державного органу та його апарату, на яку покладено встановлене нормативними актами коло службових повноважень.

Працевлаштування — комплекс організаційних, економічних та правових заходів із забезпечення трудової зайнятості населення.

Працівник — фізична особа, яка працює на підставі трудового договору на підприємстві, в установі, організації чи у фізичної особи, що використовує найману працю.

Примирна комісія — тимчасовий позавідомчий орган, що створюється сторонами соціально-трудових відносин у разі виникнення колективного трудового спору (конфлікту) відносно встановлення нових або зміни наявних соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; укладання чи зміни колективного договору, угоди.

Простій — припинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами.

Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації — навчання осіб, які зареєстровані у службі зайнятості як такі, що шукають роботу, та безробітних; організоване державною службою зайнятості за її направленням у навчальних закладах, на підприємствах, в установах, організаціях (незалежно від їхньої підпорядкованості) згід​но з укладеними договорами або у спеціально створених для цього навчальних центрах державної служби зайнятості за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Професійна спілка (профспілка) — добровільна неприбуткова громадська організація, що об’єднує громадян, пов’язаних спільними інтересами за родом їхньої професійної (трудової) діяльності (навчання).

Професійне захворювання — захворювання, що виникло внаслідок професійної діяльності застрахованого працівника та зумовлюється виключно або переважно впливом шкідливих речовин і певних видів робіт та інших факторів, пов’язаних із роботою.

Профспілковий орган — орган, створений згідно зі статутом (положенням) профспілки, об’єднання профспілок, через який профспілка здійснює свої повноваження.
Профспілковий представник — керівник профспілки, її організації, об’єднання профспілок, профспілкового органу, профорганізатор або інша особа, вповноважена на представництво статутом або відповід​ним рішенням профспілкового органу.

Пряма дійсна шкода — втрата, погіршення або зниження цінності майна, необхідність для підприємства, установи, організації провести затрати на відновлення, придбання майна чи інших цінностей або здійснити зайві, тобто викликані внаслідок порушення працівником трудових обов’язків, грошові виплати.

Роботодавець — власник підприємства, установи, організації незалежно від форми власності, виду діяльності, галузевої належності або вповноважений ним орган (керівник) чи фізична особа, яка відповідно до законодавства використовує найману працю.

Роздроблений робочий день — форма організації робочого часу, за якої робочий день може бути поділено на частини за умови загальної тривалості роботи, що не перевищує встановленої тривалості робочого дня.

Система оплати праці — спосіб визначення розміру винагороди за працю залежно від витрат або результатів праці.

Складові внутрішнього трудового розпорядку — основні права та обов’язки працівника й роботодавця, режим робочого часу, порядок заохочення працівників, порядок притягнення до відповідальності.

Скорочений робочий час — вид робочого часу, який установлюється в обов’язковому порядку тривалістю, меншою за нормальну тривалість робочого часу для працівників віком до 18 років, окремих категорій працівників, за умов роботи в нічний час, перед святковими й неробочими днями; оплата праці проводиться як і за нормальної тривалості робочого часу.

Службові відрядження — поїздка працівника за розпорядженням роботодавця на визначений термін для виконання службового доручення поза місцем постійної роботи.

Соціальне партнерство — система колективних відносин між най​маними працівниками, роботодавцями, виконавчою владою, які виступають сторонами соціального партнерства в ході реалізації їхніх соціально-еконо​мічних прав та інтересів.

Строковий трудовий договір — трудовий договір, укладений на визначений термін, установлений за погодженням сторін і на час виконання певної роботи.

Структурні одиниці — виробничо-господарські суб’єкти підприємства, що мають статус, визначений у статуті (положенні) підприємства, є цілісними майновими комплексами, виробляють продукцію (виконують роботу, надають послуги) в єдиному (замкненому) технологічному процесі, знаходяться за юридичною адресою підприємства (об’єднання) або в іншому місці, а також відокремлені підрозділи підприємства чи об’єднань (філіали, представництва, відділення тощо) із правом відкриття поточних і розрахункових рахунків.

Структурні підрозділи — цехи, відділи, ферми, інші господарюючі підрозділи, що здійснюють діяльність на підставі положення, затвердженого директором підприємства (об’єднання), і очолені керівником, який призначається (затверджується) на посаду директором підприємства.

Сумісництво — виконання робітниками, спеціалістами й службовцями державних підприємств, установ і організацій іншої роботи поза основною на умовах трудового договору (на умовах сумісництва працівники можуть працювати на тому самому або іншому підприємстві, в установі, організації або в громадянина у вільний від основної роботи час).

Творча відпустка — відпустка, яка надається працівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності за основним місцем їхньої роботи для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата (тривалістю до трьох місяців) або доктора наук (до шести місяців), для написання підручника або монографії, довідника (до трьох місяців) тощо.

Трудова книжка — основний документ про трудову діяльність.

Трудовий договір — угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.
Трудовий договір про сезонну роботу — трудовий договір, який укладається з працівником для виконання роботи протягом не всього року, а за певний період (сезон), залежно від природних та кліматичних умов, але не більше шести місяців.

Трудовий договір про суміщення професій та посад — трудовий договір, що укладається з працівником, який протягом робочого дня (зміни) одночасно з основною роботою, обумовленою трудовим договором, виконує додаткову роботу за іншою професією або на іншій посаді на тому ж підприємстві, в установі, організації.

Трудовий договір про тимчасову роботу — трудовий договір, який укладається з працівником, прийнятим на роботу до двох місяців, а для заміщення тимчасово відсутнього працівника — до чотирьох місяців.

Трудовий колектив — громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності підприємства (установи, організації) на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

Трудовий потенціал — сукупність громадян працездатного віку, які за певних ознак (стан здоров’я, психофізіологічні особливості, освіт​ній, фаховий та інтелектуальний рівні, соціально-етнічний менталітет) здатні та мають намір здійснювати трудову діяльність.

Час відпочинку — час, протягом якого працівник вільний від виконання трудових обов’язків та який він використовує на власний розсуд.

Часткове безробіття — вимушене тимчасове скорочення нормальної або встановленої законодавством України тривалості робочого часу, перерва в одержанні заробітку або скорочення його розміру через тимчасове припинення виробництва без припинення трудових відносин із причин економічного, технологічного, структурного характеру.

Чергування — перебування працівника на роботі за наказом (розпорядженням) роботодавця до початку або після закінчення робочого дня, у вихідний, святковий чи неробочий день для оперативного вирішення невідкладних питань, які не входять до кола його обов’язків, обумовлених трудовим договором.

Член профспілки — особа, яка входить до складу профспілки, визнає її статут та сплачує членські внески.

Щорічні (основні та додаткові) відпустки — один із видів часу відпочинку, що надається громадянам, які перебувають у трудових відносинах із підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи, зі збереженням на цей період місця роботи (посади) та заробітної плати.

Поточний (модульний) 
та підсумковий контроль знань студентів
	Структура залікового кредиту
	Кількість балів

	Модуль І
	25

	Модуль І
	25

	Індивідуальна робота
	20

	Залік
	30

	Загальна кількість балів
	100


Самостійна та індивідуальна робота студентів
Самостійна робота — вид позааудиторної роботи студента навчального характеру. Вона спрямована на вивчення програмного матеріалу навчального курсу.

Під час самостійної роботи студент повинен самостійно опрацювати конспекти лекцій, літературу, нормативні акти, судову практику до тем, що виноситься на заняття. Формами самостійної роботи є: 
· виконання домашніх завдань; 
· доопрацювання матеріалів лекції; 
·  робота в інформаційних мережах; 
· опрацювання додаткової літератури; 
· складання конспектів тем, що виносяться для самостійного вивчення; 
· підготовка до контрольних навчальних заходів. 

Поглиблення знань студентів з навчальної дисципліни; напрацювання навичок самостійної роботи з науковою літературою, формування вмінь у викладенні теоретичних питань, а також у правильному застосуванні чинного законодавства — основна мета індивідуальної роботи. 

Зміст — це поглиблене опрацювання навчальної літератури, рекомендованої наукової літератури, чинного законодавства й практики його застосування. 

Вимоги до виконання індивідуальної роботи: 

· есе — загальний обсяг 10-15 рукописних сторінок по темі із кожного модульного контролю узгодженій із викладачем. Подається на кафедру, або безпосередньо викладачеві. 

· реферат — загальний обсяг 20-30 рукописних сторінок по темі із кожного модульного контролю узгодженій із викладачем. Наприкінці роботи — список використаної літератури та нормативних актів. Готується за погодженням і під керівництвом викладача, який веде заняття. Захист відбувається відповідно до вимог, які висуває викладач; 

· стаття в наукових виданнях (журналах, збірках наукових праць) — оформляється згідно з вимогами редакційних відділів відповідних видань. Подається науковому керівникові, після його рецензії — до редакційно-видавничого відділу.

Форма виконання індивідуальної роботи узгоджується із викладачем, при оцінюванні індивідуальної роботи студента до уваги беруться наступні критерії:
· оригінальність викладення матеріалу;
· повнота розкриття теми, ступінь вирішення поставлених завдань, завершеність дослідження;
· висвітлення сучасного стану та перспективних змін об’єкта дослідження;
· дотримання логіки та послідовності викладу, володіння матеріалом обраної теми;
·  якісне оформлення індивідуальної роботи з дотриманням вимог вищої школи, грамотність, особливості стилю викладу;
· ступінь особистого внесу студента, а також наявність власних аналітичних висновків;
· використання рекомендованої літератури, наявність достатньої кількості сучасних нормативних і наукових джерел.
Контрольні питання до заліку із дисципліни
 «Правові основи професійної діяльності»
184. Поняття, ознаки та види господарських відносин.

185. Учасники відносин у сфері господарювання. 
186. Основні принципи правового регулювання господарських відносин та їх значення під час здійснення господарсько-правового впливу. 

187. Поняття та види господарської діяльності. Відмежування господарської діяльності від господарського забезпечення діяльності негосподарюючих суб'єктів.

188. Поняття, ознаки та класифікація суб'єктів господарювання. 

189. Основи правового статусу суб’єктів господарювання.

190. Фізичні особи — суб'єкти підприємницької діяльності. 

191. Підприємство та його види. 

192. Державні унітарні підприємства та їх види. 

193. Поняття та види господарських товариств. 

194. Особливості правового статусу акціонерного товариства (у порівнянні з іншими формами господарських товариств). 

195. Правовий статус товариства з обмеженою відповідальністю. 

196. Особливості правового статусу повного товариства.

197. Правовий статус командитного товариства.

198. Поняття та види кооперативів. Порядок управління.

199. Господарські об'єднання (асоціації, корпорації, кон​сорціуми, концерни). 

200. Майно суб'єктів господарювання та джерела його формування. 

201. Майновий стан та облік майна суб'єкта господарювання. Оцінка майна та майнових прав.

202. Використання у господарській діяльності прав інтелектуальної власності. 

203. Поняття господарського договору. Істотні умови господарських договорів.

204. Загальний порядок укладення господарських договорів.

205. Особливості укладення договорів за конкурсом, на аукціоні (публічних торгах), на біржах, за державним замовленням. Укладення господарських договорів за рішенням суду.

206. Порядок зміни та розірвання господарських договорів. 

207. Підстави та наслідки визнання господарського договору недійсним, неукладеним. 

208. Поняття та форми господарсько-правової відповідальності.

209. Поняття та види санкцій у господарському праві. 

210. Відшкодування збитків.

211. Штрафні санкції.

212. Оперативно-господарські санкції.

213. Адміністративно-господарські санкції. 

214. Поняття та принципи нагляду у сфері господарської діяльності.

215. Порядок проведення перевірок суб'єктів господарської діяльності.

216. Поняття і зміст трудових правовідносин.

217. Право на працю: поняття та гарантії його забезпечення.

218. Особливості правового регулювання праці жінок.

219. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх.

220. Особливості правового регулювання праці державних службовців.

221. Пільги для осіб, які поєднують роботу з навчанням.

222. Зміст і порядок укладення колективного договору.

223. Поняття і значення трудового договору.

224. Відмежування трудового договору від цивільно-правових угод (договорів).

225. Зміст трудового договору.

226. Трудова функція як умова трудового договору: зміст, порядок зміни.

227. Контракт як особливий вид трудового договору.

228. Сумісництво, суміщення професій (посад) та заміщення тимчасово відсутнього працівника.

229. Форми і строки трудового договору.

230. Особливості правового регулювання трудових відносин сезонних та тимчасових працівників.

231. Загальний порядок прийняття на роботу.

232. Випробування при прийнятті на роботу: порядок встановлення, тривалість, правові наслідки.

233. Припинення трудового договору на підставах: закінчення строку його дії та переведення на інше підприємство.

234. Припинення трудового договору у зв’язку з набранням законної сили вироком суду, яким працівника засуджено до покарання, яке виключає до себе можливість продовження даної роботи, та набранням законної сили судовим рішенням, відповідно до якого працівника притягнуто до відповідальності за корупційне правопорушення.

235. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Його відмінності від припинення трудового договору за угодою сторін.

236. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у зв’язку з виявленою невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі та відмовою або скасуванням допуску до державної таємниці.

237. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за систематичне невиконання працівником без поважних причин трудових обов’язків.

238. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за прогул.

239. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд унаслідок тимчасової непрацездатності.

240. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.

241. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі появи працівника на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

242. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі вчинення працівником за місцем роботи розкрадання.

243. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у випадку одноразового грубого порушення трудових обов’язків.

244. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у випадку винних дій керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати.

245. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у випадку винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довіри до нього з боку власника або уповноваженого ним органу.

246. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у випадку вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи.

247. Порядок оформлення звільнення, вихідна допомога.

248. Поняття та види робочого часу.

249. Режим роботи. Ненормований робочий день.

250. Надурочні роботи.

251. Поняття та види часу відпочинку.

252. Вихідні дні. Заборона роботи у вихідні дні й винятковий порядок застосування такої роботи.

253. Святкові і неробочі дні. Порядок залучення і компенсація роботи у такі дні.

254. Відпустки: поняття, види, тривалість щорічної основної відпустки.

255. Порядок і умови надання щорічної відпустки.

256. Відкликання з відпустки. Перенесення щорічної відпустки. Грошова компенсація невикористаної відпустки.

257. Загальна характеристика правового регулювання оплати праці.

258. Поняття заробітної плати. Мінімальна зарплата й індексація заробітної плати.

259. Тарифна система оплати праці.

260. Обмеження відрахувань із заробітної плати.

261. Поняття, функції та види матеріальної відповідальності працівників.

262. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.

263. Визначення розміру та порядок покриття матеріальної шкоди, заподіяної працівником.

264. Випадки повної матеріальної відповідальності працівників (загальна характеристика).

265. Договір про повну індивідуальну матеріальну відповідальність працівника.

266. Поняття і види трудових спорів.

267. Організація комісії по трудових спорах, її компетенція.

268. Порядок розгляду спорів у КТС і виконання її рішень.

269. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у судах.

270. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення.

271. Страйк: поняття, порядок його оголошення та проведення.

272. Визнання страйку незаконним і заборона страйку.

273. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю.
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