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Протокол № 33
ЗАРЕЄСТРОВАНО:

Управлінням праці та соціального захисту населення

адміністрації Київського району

Харківської міської ради 

Реєстраційний № ___ від ____________

Начальник управління праці та соціального захисту 

населення адміністрації Київського району

Харківської міської ради                                                                                      Т.В. Коваленко

м. Харків 

Додаток 5.1.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

на 2015 рік

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 

праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аваріям 
	№ з/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт (тис. грн)
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Особи відповідальні за виконання

	
	
	Асигн.

(тис. грн.)
	Фактич. витрач.
	Планується
	Досягнуті результати
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Придбання нормативної літератури
	2
	
	
	
	ІІ квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	2
	Підписка на журнал “Охорона праці”
	0,250
	
	
	
	І квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	3
	Навчання сантехнічної служби
	0,780
	
	
	
	ІІ квартал
	Провідний інженер з охорони праці


	4
	Проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці
	19
	
	
	
	ІІ квартал
	Провідний інженер з охорони праці


	5
	Навчання відповідальної особи за протипожежний захист у гуртожитку
	0,3
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	6
	Поповнення медичних аптечок
	5
	
	
	
	ІІІ-ІV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	7
	Придбання мила та миючих засобів.
Додаток 5.4. 
	10
	
	
	
	ІІ квартал
	Завідуючий господарством

	8
	Придбання засобів індивідуального захисту
	5
	
	
	
	ІV квартал
	Завідуючий господарством

	9
	Перевірка заземлення та занулення 
	20
	
	
	
	ІІІ квартал
	Головний енергетик

	10
	Проведення медичних обстежень 

Додаток 5.7
	3
	
	
	
	ІІІ квартал
	Провідний інженер з охорони праці 

	11
	Придбання спецодягу та взуття

	8
	
	
	
	ІV квартал
	Завідуючий господарством

	12
13
	Придбання вогнегасників

Закупівля газового обладнання
	1,4

2,5
	
	
	
	ІV квартал
	Завідуючий господарством
Помічник ректора з АГР


	14
	Капітальний ремонт тріщини у гуртожитку ХДАДМ 
	70
	
	
	
	ІІ-IV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	15
	Капітальний ремонт системи водопостачання і каналізації корпусів академії
	80
	
	
	
	ІІ-IV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	16
	Капітальний ремонт системи енергопостачання в корпусах академії
	70
	
	
	
	II-IV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	17
	Капітальний ремонт системи опалення в навчально-лабораторному корпусі № 3

	99
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	18
	Поточний ремонт сходової клітини адміністративного корпусу №1 

	120
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	19
	Поточний ремонт сходового маржу в гуртожитку за адресою: м. Харків, пров. Артема, 2

	97
	
	
	
	І-ІІ квартал
	Помічник ректора з АГР

	20
	Поточний ремонт зливової системи та водопостачання у навчально-лабораторному корпусі №3 

	120
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР

	21
	Благоустрій і оздоблення прилеглої території

	5
	
	
	
	ІІ- квартал
	Помічник ректора з АГР

	22
	Заключити договір на виконання робіт по розробці енергопаспорту

	20
	
	
	
	
	Помічник ректора з АГР

	23
	Заключити договір на виконання робіт з аналізу стічних вод

	12
	
	
	
	
	Помічник ректора з АГР


Ректор                                                                                   Голова ППО ХДАДМ

В.Я. Даниленко                                                                    В.В. Жердєв                                            

Доповнення на 2015 рік до Колективного договору на 2011-2015 рр. 

між адміністрацією і трудовим колективом ХДАДМ.

1. Доповнити Додаток  4.2. «Перелік надбавок» пунктом 15 – надбавка за особливі умови праці співробітникам бібліотеки – до 50 % від посадового окладу;

Пунктом 16 – надбавка педагогічним працівникам за престижність праці до 20 % від посадового окладу (Постанови КМУ № 88, 89 від 25.03.2014 р.)

2. Додати до «Переліку посад працівників ХДАДМ робота яких пов’язана з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова оплачувана відпустка» (Додаток 5.6) посади начальника відділу ТЗН — 5 днів; керівника центру заочної (дистанційної) форми навчання — 7 днів.

3. До розділу 4 «Оплата праці» внести: п. 4.6.17. «Адміністрація проводить індексацію грошових доходів працівників в межах фінансових ресурсів бюджету відповідно до частини 6 ст. 5 Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».

4. До розділу 6 «Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації» внести п. 6.3.9. «За наявності фінансових можливостей адміністрація може забезпечувати оздоровлення дітей співробітників та придбання новорічних подарунків згідно частини 3 ст. 7 Закону України «Про колективні договори і угоди».

Ректор                                                                                 Голова ППО ХДАДМ

В.Я. Даниленко                                                                                   В.В. Жердєв

