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I. Загальні положення 

1. Це Положення визначає завдання, функції, права та відповідальність 

відповідальної особи з питань безбар’єрності, гендерної рівності та 

ментального здоров’я (далі — Відповідальна особа) в Харківській 

державній академії дизайну і мистецтв (далі — ХДАДМ). 

2. Відповідальна особа діє відповідно до Конституції України, 

законодавства України, положень Національної стратегії із створення 

безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 

366-р та Національної стратегії подолання гендерного розриву в оплаті 

праці в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2023 року № 815, Державної 

стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 

період до 2030 року, схваленою розпорядженням Кабінетом Міністрів 

України від 12.08.2022 №752, а також Всеукраїнської програми 

ментального здоров’я «Ти як?» а також цього Положення. 

3. Призначення Відповідальної особи здійснюється наказом ректора 

ХДАДМ. 

4. Відповідальна особа підзвітна і підконтрольна ректору ХДАДМ. 

 

II. Основні завдання та функції 

Основними завданнями та функціями Відповідальної особи є: 

1. консультування керівництва ХДАДМ та підготовка тематичних і 

аналітичних доповідей, доповідних записок, рекомендацій, пропозицій,  

щодо можливих заходів, котрі сприятимуть впровадженню політики 

безбар’єрності, гендерної рівності та ментального здоров’я в академії;  

2. здійснення інформаційно-комунікаційної діяльності серед працівників та 

студентів ХДАДМ, спрямованої на формування гендерної культури, 

запобігання та протидію насильству за ознакою статі, покращення 

ментального здоров’я та філософії суспільства без обмежень. 

3. розроблення календарних планів заходів та організація проведення для 

працівників ХДАДМ конференцій, семінарів, нарад з питань 

безбар’єрності, гендерної рівності в правах і можливостях жінок та 

чоловіків;  

4. здійснює моніторинг виконання у підрозділах ХДАДМ Положення про 

організацію та впровадження національної стратегії зі створення 

безбар’єрного простору, гендерної рівності та ментального здоров’я; 

5.  взаємодіє з громадськими організаціями, державними та міжнародними 

структурами з відповідних питань. 

 

 



III. Права Відповідальної особи 

Відповідальна особа має право: 

1. отримувати необхідну інформацію та документи для виконання своїх 

завдань. 

2. ініціювати обговорення та розробку заходів, спрямованих на створення 

безбар’єрного простору, гендерної рівності та ментального здоров’я;  

3. брати участь у роботі комісій та робочих групах, створених ХДАДМ з 

відповідних питань. 

4. звертатися до адміністрації ХДАДМ з пропозиціями щодо вдосконалення 

роботи у зазначених сферах. 

5. підвищувати свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у 

спеціалізованих/тематичних тренінгах, семінарах, наукових 

конференціях, спільних засіданнях тематичних груп. 

 

 

IV. Відповідальність 

Відповідальна особа несе відповідальність за: 

1. неналежне виконання своїх обов’язків, визначених цим Положенням. 

2. розголошення конфіденційної інформації, отриманої у зв’язку з 

виконанням службових обов’язків. 

 


